PLANO PLURIANUAL DE GESTaO 2020 - 2024
ETEC SALES GOMES

Introducao

"Nao se pode falar em educagao sem amor." - Paulo Freire Conforme Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacado Tecnolégica “Paula Souza”, no Capitulo Il, artigo
12 - “O Plano Plurianual de Gestdo apresentard a proposta de trabalho da Etec constituindo

documento norteador da sua acdo educacional, com vigéncia de cinco anos, devendo ser atualizado,
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complementado ou alterado, se necessario”. O Plano Plurianual de Gestdo (PPG) é extremamente
importante para a unidade de ensino, pois nele estao definidas a missao e a visao da escola, o
histérico, o embasamento legal, os pontos fortes, os pontos fracos, os desafios, os indicadores e
estdo detalhados os objetivos e metas a serem atingidos, os quais devem contribuir para o éxito da
instituicdo. E destas metas que saem os projetos dos membros da comunidade escolar. Com isso,
temos que o PPG é responsavel pela apresentacdo da proposta de trabalho da Etec. O ato de
planejar é olhar suas fragquezas e ameacas e ter uma previsao das necessidades, tanto de recursos
humanos quanto de recursos materiais, a fim de alcangar um objetivo ou realizar um projeto. Para
isso temos que trabalhar com nossas forcas, oportunidades e a interacao de toda a comunidade
escolar para que possamos planejar os projetos e minimizar as nossas dificuldades. A Etec Sales
Gomes ao longo dos seus quase 86 anos de histéria qualificou milhares de profissionais e tem uma
importante contribuicao no desenvolvimento socioeconémico de Tatui e Regido. Sem dulvidas
estamos fazendo histéria, desde a sua criacao, milhares de alunos, centenas de professores e
funciondrios compartilham conosco o melhor ideal: ensinar para produzir. E nessa missao, ainda
temos muito a crescer. A Etec prepara o aluno para diferentes etapas da vida. Desde o vestibular de
uma grande faculdade ou universidade ao primeiro emprego (estagio ou aprendiz); também atua na
qualificacdo de quem ja estd no mercado de trabalho ou requalificar quem saiu e pretende voltar.
Nossa escola cresceu, e sua expansao trouxe um atendimento de alunos residentes em dezenove
municipios (Angatuba, Aracoiaba da Serra, Boituva, Capela do Alto, Cesario Lange, Cerquilho,
Conchas, Guarei, ltapetininga, Iperd, Jumirim, Laranjal Paulista, Porangaba, Porto Feliz, Pereiras,
Tieté, Torre de Pedra e Quadra); além da sede Tatui, disponibilizamos as classes descentralizadas
em Boituva, Cesario Lange, Iperd e Porangaba. Com o objetivo de manter a exceléncia no ensino, é
desenvolvida acdes para nortear as praticas pedagdgicas, administrativas e institucionais através de
objetivos especificos, projetos e o cumprimento de metas. A Etec Sales Gomes tem aberto as portas
para importantes empresas de Tatui e Regido em busca da insercao profissional dos nossos alunos.
A nossa unidade de ensino é um importante parceiro no desenvolvimento regional e esta presente
construindo sonhos e ajudando a escrever varias histérias de sucesso.

Historico
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5.2 HISTORICO DA ESCOLA No inicio das atividades, a intencdo da Prefeitura Municipal de Tatui era
instalar uma escola profissional na cidade. Nao havia um local destinado a esta escola, portanto,
varias hipdteses foram levantadas, cogitando-se a possibilidade de ser utilizado o prédio ocupado
pelo Asilo Sao Vicente de Paulo, havendo necessidade de um entendimento entre a Prefeitura
Municipal e a Diretoria da Instituicdo. A solicitacao do prédio fora feita, em carater temporario, pelo
Prefeito Jodo Gandara Mendes, considerando: a) que apés o lancamento da ideia de instalacdo da
Escola Profissional, a Prefeitura recebera o apoio moral e material de todos os segmentos
representativos de nossa sociedade; b) que os planos para a organizacao ja se achavam completos e
devidamente estruturados; c) que ndo encontravam outro prédio que acomodasse as instalagdes
necessarias e que o prédio ocupado pelo Asilo era o que melhor atendia as condicdes exigidas por
lei; d) que a Prefeitura Municipal teria facilidade em adaptar outro prédio que acomodasse
condignamente os asilados; e) que a cessdo do prédio seria provisdria; f) que o Asilo Sdo Vicente de
Paulo era o Unico que poderia auxiliar tdo justa luta. Depois de todas essas consideracdes, esperava-
se que o Prefeito recebesse uma resposta positiva da diretoria, sem qualquer problema, no entanto,
0 Sr. Manoel Guedes Pinto de Mello Filho publicou um manifesto colocando-se contra essa decisao,
afirmando nao ser permitido o desvio da finalidade da Instituicdo, declarada nas cldusulas da doacao
feita pela Sr2. Maria Adelaide Banrsley Guedes. Para que o assunto fosse estudado em carater de
urgéncia, foi convocada uma Assembleia Geral, na qual estavam presentes: a Diretoria do Asilo Sao
Vicente de Paulo, os associados, representantes dos asilados, o Sr. Prefeito Municipal e o Professor
Job Ayres Dias, representante da Bandeira Paulista de Alfabetizacao. O Professor Job Ayres Dias, que
viera a Tatui especialmente para cuidar da criacdo da Escola, expds claramente o assunto, enquanto
o Sr. Prefeito Municipal se comprometia a preparar com conforto, higiene e seguranca o prédio no
qual os asilados passariam a residir, seria 0 mesmo que fora ocupado por muito tempo pela
Beneficéncia Tathuyense e pela Santa Casa de Misericérdia. A Diretoria, os representantes dos

5/125



asilados e 26 associados concordaram plenamente com a transferéncia. Vale lembrar, que o antigo
prédio desta escola, anteriormente ja havia abrigado o Grupo Escolar “Jodo Floréncio” na virada do
século, e a sequir, a Creche Nossa Senhora Auxiliadora. Por ocasiao da Revolucdo de 1.930 foi
ocupado e acantonou tropas federais oriundas do Parand, que por aqui passaram em direcéo ao Rio
de Janeiro, onde ocorrera a deposicao do entdao Presidente Washington Luiz. Em artigo publicado no
“O Progresso de Tatui” de 03/07/1934, comunicava a populacdao em 30 de junho daquele ano, o
Prefeito Jodo Gandara Mendes, assina o Ato n.2 32, criando a “Escola Profissional Mista” de Tatui.
5.2.1 A lnauguracao Com a Escola instalada, a inauguracao foi programada para o dia 09/07/1934, e
0 Professor Job Ayres Dias colocou no Jornal local o seguinte comunicado: “Comunico aos
interessados que, a partir de amanha, dia 4, no prédio da Prefeitura Municipal, estara aberta a
inscricao a matricula para os diversos cursos da Escola Profissional Mista de Tatui. Sera obedecido o
sequinte hordrio: para os cursos diurnos, todos os dias Uteis, das 12 as 17 horas; e para o curso
noturno, as segundas, quartas e sextas-feiras, das 19 as 21 horas. Condicdes para admissao dos
candidatos a matricula: a) 12 anos completos; b) metade das vagas serd preenchida por alunos
diplomados por grupos escolares e metade, por meio de exame de admissao. Todo candidato devera
apresentar certidao de nascimento, e os diplomados por grupos escolares, os respectivos diplomas.
O ENSINO E INTEIRAMENTE GRATUITO. Tatui, 3 de junho de 1.934. Job Ayres Dia Organizador -
Técnico”. O “Externato Tathuyense”, dirigido pela Professora Anésia Loureiro Gama e o Externato
Freire comecaram a preparar alunos para os exames de admissdo. As matriculas iriam até o dia
30/06 e os exames de admissao seriam realizados em 02/07/1934, as 9h00 para os cursos diurnos, e
as 18h00, para os do noturno, no prédio da Escola Profissional, situado na Praca Candido Mota, n.2
13 (atualmente Praca Adelaide Banrsley Guedes), conforme novo Comunicado do Professor Job Ayres
Dias . Nao haveria taxa de espécie alguma. Apds os exames, foram feitas 131 matriculas.
Entretanto, no dia 09/07/1934 - programado para a tao esperada inauguracao, realizou-se em Sao
Paulo um desfile comemorativo com 50.000 participantes, que enalteciam e mostravam a todo o
pais a bravura do povo paulista - apesar da derrota na Revolucdo de 1932, e a inauguracao foi
transferida para o dia 15/07/1934, e desse dia, para o dia 29/07/1934. No dia 16/07, o Prefeito
expediu o Ato n.2 33, em que tomava as providéncias cabiveis e necessarias para que a Escola
Profissional Mista Primdria de Tatui fosse equiparada as Escolas Profissionais Oficiais. Enquanto isso,
dava-se inicio ao ensino nos cursos noturnos, que incluiam: Alfabetizacdo, Desenho, Pintura Artistica
e Decorativa. No dia 18/07, o Prefeito expediu o instituindo o patronimico da Escola, que passou a
denominar-se: Escola Profissional Primaria Mista “Dr. Salles Gomes" e finalmente chegara o dia
29/07/1934. As festividades de inauguracao incluiram: Alvorada festiva pela Corporacao Musical
“Santa Cruz” (a época, uma das melhores do Estado), Missa Campal (na Praca Candido Mota), visita
ao asilo Sao Vicente de Paulo (onde as alunas da Escola Profissional serviram chéa aos asilados),
visita a Santa Casa, ao 42 Ginasio do Estado (onde houve apresentacao do Orfedo) e aos pontos
pitorescos da cidade; e, no encerramento, Banquete de 100 talheres no Clube Tathuyense, seguido
de Baile abrilhantado por duas orquestras Jazz bands: “Bertrami” de Tatui, e “Bataclan”, de Porto
Feliz. No inicio das atividades da escola em 1934, curriculo escolar compreendia dois cursos, com
suas respectivas oficinas de aprendizes: Mecanica Geral: para a secao masculina - destinava-se a
formacao de aprendizes de fundidores, ferreiros, ajustadores, torneiros-fresadores e eletricistas,
tendo, ainda, aulas de Portugués, Geografia e Histéria do Brasil, Aritmética e Geometria e Desenho
Artistico e Plastica. Corte e Confeccao em Geral: para a secao feminina - Economia Doméstica,
compreendendo as modalidades de Corte e Costura e Arte Culinaria, tendo ainda aulas de
Portugués, Geografia e Histéria do Brasil, Aritmética e Geometria e Desenho Artistico e Plastica. Mais
especificamente, funcionaram os cursos: Diurno (Mecanica de Maquinas e Corte e Costura
[ordindrios]. Noturno (Costura, Rendas e Bordados, Desenho e Pintura, Torneiro Mecanico e
Ajustagem [extraordinarios]. Na Década de 30 caracterizou-se pela consolidacdo das atividades
educacionais desenvolvidas pela escola. 5.2.2 Décadas de 40, 50 e 60 Pode ser considerado o
periodo mais significativo, onde a escola tornou-se referéncia em educacao profissional na cidade e
na regido. A escola industrial de Tatui, juntamente com as demais escolas coirmas, teve seu apice
alavancado pelo desenvolvimento econdmico do Brasil que necessitava urgentemente de operarios
qualificados, por conta da chegada de empresas multinacionais. Nos anos 50, quase a totalidade dos
nossos alunos, ingressava no mercado de trabalho em empresas espalhadas por todo o Brasil. Nos
anos 60, outra caracteristica marcante esta ligada a criacdo do préprio negdcio pelos alunos da
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escola. Temos no nosso parque industrial e da regido, inimeros empreendimentos de pequeno,
médio, e, até mesmo de grande porte que surgiram nas oficinas da escola industrial de Tatui. 5.2.3
Décadas de 70, 80 Periodo sombrio do ensino profissional no Brasil, onde as escolas profissionais
foram deixadas ao abandono. Com isso toda a estéria construida pela escola industrial de Tatui, ao
longo de sua existéncia, foi colocada em risco, e, sé ndo sucumbiu, gracas a determinacao e as lutas
de alguns abnegados, especialmente o Professor Wilson Roberto Ribeiro de Camargo, que dedicou
toda a sua existéncia em prol das causas do ensino técnico e ndo mediu esforcos para manter nossa
escola viva contra toda as espécies de tribulacdes e infortunios. 5.2.4 Década de 90 Em 1993, com a
transferéncia das escolas profissionais da rede da Secretaria da Educacao para o Centro Paula
Souza, a escola industrial de Tatui, tal qual uma fénix, ressurge das cinzas, e ingressa em um
cenario inimaginavel até entdo. Lenta, porém gradativamente, comega a vislumbrar novos
horizontes. Ofereciamos nessa época trés cursos técnicos - Eletrotécnica, Mecanica, e, Nutricdo e
Dietética. A partir de 1996, o Professor Wilson Camargo, assume a direcéo de Etec e promove uma
“revolucao” dando novos rumos a escola, colocando-a em nova rota, momento este em que sao
implantadas novas habilitacdes (Processamento de Dados, Alimentos, Informética Industrial e
Desenho de Projetos de Mecanica). 5.2.5 Nos anos 2000 Nessa década a escola participa e é
contemplada em dois Projetos Vitae de apoio ao ensino técnico e agrotécnico: em 2001 que
possibilitou a implantacao do curso de Mecatrénica, e, em 2004, que implantou o laboratério de
sistemas flexiveis de manufatura. Foram implantados os cursos técnicos em Edificacées,
Automobilistica e Quimica. A partir de 2007, o governo do Estado promove uma expansao na oferta
de vagas e cursos, que elevou o numero de alunos matriculados em 2007, de 658 alunos para 1800
alunos matriculados em 2012, isto é, um acréscimo na ordem de 273%. Em 2012, foi implantada a
primeira turma do Ensino Técnico Integrado ao Médio de Informatica. Em 2013, foi implantada a
primeira turma do Curso Técnico em Bioquimica. Em 2014, foi implantada a primeira turma do
Ensino Técnico Integrado ao Médio de Administragao, a primeira turma do Telecurso TEC (Ensino a
Distancia, semipresencial, Técnico em Administracdo) e o Curso Técnico em Farmdcia. Em 2015, foi
implantada a primeira turma do Ensino Técnico Integrado ao Médio de Quimica e o Curso Técnico em
Informéatica para Internet. Em 2017, foi implantada a primeira turma do Ensino Técnico em Recursos
Humanos na descentralizada de Cesario Lange. Em 2018, foi implantada a primeira turma do Ensino
Técnico Integrado ao Médio de Mecanica e a primeira turma do Ensino Técnico em Recursos
Humanos na descentralizada de Porangaba. Em 2019, foi implantada a primeira turma do Ensino
Técnico Integrado ao Médio de Desenvolvimento de Sistemas e a primeira turma do Ensino Técnico
em Desenvolvimento de Sistemas. Em 2020, foi implantada as primeiras turmas do Novotec
Integrado - AMS nas dependéncias da Fatec Prof? “Wilson Roberto Ribeiro de Camargo”, sendo
oferecidos os cursos de Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Administracao e Ensino Médio
com Habilitacao Profissional de Desenvolvimento de Sistemas. Estas turmas sao oferecidas como
uma classe descentralizada da Etec. Para as implantagées dos cursos (integrados ou técnicos), é
necessaria toda documentacao exigida pelo Centro Paula Souza e pesquisa de demandas para
verificar junto a comunidade do municipio qual é o curso realmente necessario para a qualificacao
da populacdo. E bastante importante esta rotatividade de cursos para que cada vez mais as pessoas
tenham acesso a qualificacao de mao de obra. Atualmente, a Etec Sales Gomes, oferece ensino
técnico integrado ao médio (Informatica, Administracdo, Quimica, Mecanica e Desenvolvimento de
Sistemas), ensino técnico (Administracao, Desenvolvimento de Sistemas, Edificacbes, Eletrotécnica,
Farmacia, Manutencdao Automotiva, Mecanica, Mecatrénica, Meio Ambiente, Nutricdo e Dietética,
Quimica, e Seguranga do Trabalho), além de oferecer ainda classes descentralizadas nas cidades de
Boituva (Técnico em Recursos Humanos, Logistica e Seguranca do Trabalho), Cesario Lange (Técnico
em Recursos Humanos), Iperé (Técnico em Administragao) e Porangaba (Técnico em Recursos
Humanos). 5.3 ESCOLA TECNICA ESTADUAL “DR. SALES GOMES"” - CRONOLOGIA Nome Ato, Decreto
ou Lei Data Escola Profissional Primaria Mista Ato Municipal n? 32 (criacdo) 30/06/1934 Escola
Profissional Primaria Mista Ato Municipal n2 33 (providéncias para equiparacao as escolas oficiais)
16/07/1934 Escola Profissional Primaria Mista “Dr. Salles Gomes"” Ato Municipal n? 34 (nome oficial)
18/07/1934 Escola Profissional Primaria Mista “Dr. Salles Gomes” Inauguracao 29/07/1934 Escola
Profissional Primaria Mista “Dr. Salles Gomes” Decreto 9.120/38 (encampacao) 20/04/1938 Escola
Profissional Secundaria Mista “Dr. Salles Gomes” Decreto 11.303 (equiparacao); Decreto 15.040
(enquadramento da Escola a Lei Organica do Ensino Industrial); Cursos Ordinario de Mecanica de
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Maquinas e Corte e Costura 13/01/1943 e 19/09/1945 Escola Profissional Secundéria Mista “Dr.
Salles Gomes” Lei 373/49: cursos basicos de Alvenaria e Revestimentos; Fundicao; Marcenaria;
Pintura 25/07/1949 Escola Profissional Secundéria Mista “Dr. Salles Gomes” Lei 1.970/52: cursos de
Maestria; Mecanica de Maquinas; Corte e Costura 16/12/1952 Escola Industrial “Dr. Salles Gomes”
Lei 6.052/61 - Escola Industrial e Decreto 38.643/61 - Regulamentacao 03/02/1961 e 27/06/1961
Ginasio Industrial Estadual “Dr. Salles Gomes” Decreto 44.533/65 - Curso Ginasial Industrial -
Ministério da Educacao e Cultura oferecendo cursos a Comunidade: aulas praticas de Reparador de
Aparelhos; Eletrodomésticos; Pedreiro; Ajustador Mecanico; Torneio Mecanico 18/02/1965 Centro
Estadual Interescolar de 22 Grau “Dr. Salles Gomes” Resolugcao S.E. n? 20 - Extingdo dos Ginasios
Industriais 24/01/1976 Centro Estadual Interescolar de 22 Grau “Dr. Salles Gomes” Resolucao S.E. n®
25 14/02/1977 Escola Estadual de 12 e 22 Graus “Dr. Salles Gomes” Resolucao S.E. n2 11 e
Resolucdo S.E. n? 96: Cursos Técnicos de Mecanica; Nutricdo e Dietetica; Eletrotécnica 27/01/1978 e
01/02/1978 Escola Técnica Estadual de 22 Grau “Dr. Salles Gomes"” Resolucdo S.E. 43: Integracado a
DISAETE) 01/03/1986 Escola Técnica Estadual de 22 Grau “Dr. Salles Gomes” Decreto n? 34.032:
Transferéncia para a Secretaria da Ciéncia e Tecnologia 21/10/1991 Escola Técnica Estadual de 22
Grau “Dr. Salles Gomes” Decreto 37.735: Transferéncia para o Centro Paula Souza 27/10/1993
Escola Técnica Estadual “Salles Gomes” Decreto n? 38.703 Atual denominacao 5.3.1 Cursos
ofertados 1- Ensino Técnico Integrado ao Médio: Administracao 2- Ensino Técnico Integrado ao
Médio: Informatica 3- Ensino Técnico Integrado ao Médio: Mecanica 4- Ensino Técnico Integrado ao
Médio: Quimica 5- Ensino Técnicos: Administracao, Desenvolvimento de Sistemas, Edificacdes,
Eletrotécnica, Farmacia, Informatica para Internet, Logistica, Manutencao Automotiva, Mecanica,
Mecatronica, Meio Ambiente, Nutricao e Dietética, Quimica, Recursos Humanos e Seguranca do
Trabalho. 5.3.2 Cronograma de implantagao dos cursos em nossa escola 5.3.2.1 Cursos Técnicos -
Eletrotécnica - 03 de fevereiro de 1998 - Mecanica - 09 de fevereiro de 1998 - Nutricao e Dietética -
27 de julho de 1998 - Informatica - 02 de fevereiro de 1999 (ndo ofertado no momento) - Edificacdes
- 05 de fevereiro de 2001 - Quimica - 22 de julho de 2002 - Mecatrdnica - 22 de julho de 2002 -
Administracao - 11 de fevereiro de 2008 - Meio Ambiente - 11 de fevereiro de 2008 - Seguranca do
Trabalho - 11 de fevereiro de 2008 - Manutencdao Automotiva - 08 de fevereiro de 2010 - Logistica
(Classe Descentralizada em Laranjal Paulista) - 04 de fevereiro de 2013 - Bioquimica - 22 de julho de
2013 (nao ofertado no momento) - Telecurso Tec - EAD em Administracao 27 de janeiro de 2014
(ndo ofertado no momento) - Farmacia - 16 de julho de 2014 - Informatica para Internet - 04 de
fevereiro de 2015 - Recursos Humanos (Classe Descentralizada em Cesario Lange) - 06 de fevereiro
de 2017 - Desenvolvimento de Sistemas - 04 de fevereiro de 2019 5.3.2.2 Ensino Médio e Integrados
- Ensino Médio Regular - 11 de fevereiro de 2008 - Informatica Integrado ao Ensino Médio - 12 de
fevereiro de 2012 - Administracao Integrado ao Ensino Médio - 23 de janeiro de 2014 - Quimica
Integrado ao Ensino Médio - 04 de fevereiro de 2015 - Mecanica Integrado ao Ensino Médio - 15 de
fevereiro de 2018 - Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio - 04 de fevereiro de
2019 5.3.2.3 Classe Descentralizada de Boituva - 22 semestre de 2010: Implantacao da
descentralizada com o oferecimento de uma turma do Curso Técnico em Administracdo. - 12
semestre de 2012: Oferecimento de mais uma turma do Curso Técnico em Administracdo e uma
turma do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho através da parceria com a FAT. - 22 semestre de
2015: Renovacao do contrato de convénio do CPS e Prefeitura Municipal com o oferecimento dos
Cursos Técnicos em Administracdo e Seguranca do Trabalho. - 12 semestre de 2016: Implantacao do
Curso Técnico em Logistica. - 12 semestre de 2017: Oferecimento do 32 mddulo de Logistica e
Renovacao do contrato de convénio do CPS e Prefeitura Municipal para o oferecimento dos Cursos
Técnicos de Administracdo e Seguranca do Trabalho. - 12 semestre de 2018: Oferecimento do 3¢
maddulo do Curso Técnico em Administragao, 22 mdédulo do Curso Técnico em Logistica e 32 médulo
do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho. - 12 semestre de 2019: Oferecimento do 22 mdédulo do
Curso Técnico em Administracdo, 12 médulo do Curso Técnico em Logistica e 22 médulo do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho. - 12 semestre de 2020: Oferecimento do 12 mdédulo do Curso
Técnico em Recursos Humanos, 12 mdédulo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e 32 médulo
do Curso Técnico em Logistica. 5.3.2.4 Classe Descentralizada de Cesario Lange - 22 semestre de
2012: Implantacao da descentralizada com o oferecimento do Curso Técnico em Administracdo; - 12
semestre de 2014: Termo aditivo de contrato do convénio do CPS e Prefeitura Municipal para o
oferecimento de mais uma turma do Curso Técnico em Administracao; - 22 semestre de 2015: Termo
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aditivo de contrato do convénio do CPS e Prefeitura Municipal para o oferecimento de mais uma
turma do Curso Técnico em Logistica. - 12 semestre de 2017: Termo aditivo de contrato do convénio
do CPS e Prefeitura Municipal para o oferecimento de mais uma turma do Curso Técnico em
Recursos Humanos. - 12 semestre de 2017: Oferecimento do 32 médulo do Curso Técnico em
Recursos Humanos. - 22 semestre de 2018: Termo aditivo de contrato do convénio do CPS e
Prefeitura Municipal para implantacdo do Curso de Técnico em Recursos Humanos. - 12 semestre de
2019: Oferecimento do 22 médulo do Curso de Técnico em Recursos Humanos. - 12 semestre de
2020: Oferecimento do 12 mdédulo do Curso de Técnico em Administracao. 5.3.2.5 Classe
Descentralizada de Iperé - 22 semestre de 2012: Implantagao da descentralizada com o
oferecimento dos Cursos Técnicos em Edificacdes e Eletrotécnica; - 12 semestre de 2014:
Oferecimento do 42 mdédulo do Curso Técnico em Eletrotécnica e termo aditivo para o oferecimento
de mais uma turma do Curso Técnico em Edificacdes; - 22 semestre de 2015: Renovacdo do contrato
do convénio do CPS e Prefeitura Municipal com a Implantacdo do Curso Técnico em Logistica. - 12
semestre de 2017: Renovacado do contrato do convénio do CPS e Prefeitura Municipal com a
Implantacédo do Curso Técnico em Administracdo. - 12 semestre de 2017: Oferecimento do 32 médulo
do Curso Técnico em Administracao. - 22 semestre de 2018: Termo aditivo de contrato do convénio
do CPS e Prefeitura Municipal para implantacdao do Curso de Técnico de Administracdo. - 12 semestre
de 2019: Oferecimento do 22 mddulo do Curso de Técnico de Administracdo. - 12 semestre de 2020:
Oferecimento do 12 médulo do Curso de Técnico de Recursos Humanos. 5.3.2.6 Classe
Descentralizada de Laranjal Paulista - 22 semestre de 2009: Implantacao da descentralizada com o
oferecimento de uma turma do Curso Técnico em Administracao. - 12 semestre de 2010:
Oferecimento de mais uma turma do Curso Técnico em Administracao (portanto a descentralizada
oferecia neste momento duas turmas: 12 médulo e 22 médulo). - 22 semestre de 2010: Oferecimento
de mais uma turma do Curso Técnico em Administracdo (portanto a descentralizada oferecia neste
momento trés turmas: 12, 22 e 32 médulos). - 2011 e 2012: Continuacdo do oferecimento de 3
turmas (12, 22 e 32 mddulos) do Curso Técnico em Administracado. - 12 semestre de 2013:
Implantacédo do Curso Técnico em Logistica e continuacao do oferecimento de 2 turmas do Curso
Técnico em Administracao (22 e 32 mddulos). - 22 semestre de 2013: Oferecimento de 2 turmas - 2°
mddulo do Curso Técnico em Logistica e 32 médulo do Curso Técnico em Administracdo. - 12
semestre de 2014: Oferecimento de 2 turmas do Curso Técnico em Logistica (12 e 32 mddulos). - 22
semestre de 2014: Oferecimento de 1 turma do Curso Técnico em Logistica (22 mddulo). - 12
semestre de 2015: Oferecimento de 2 turmas do Curso Técnico em Logistica (12 e 22 mddulos). - 12
semestre de 2016: Oferecimento de 1 turma do Curso Técnico em Logistica (32 médulo). - 2¢
semestre de 2016: Mudanca de Unidade Sede - Etec de Cerquilho. 5.3.2.7 Classe Descentralizada de
Porangaba - 12 semestre de 2016: Implantacao da descentralizada com o oferecimento do Curso
Técnico em Administragdo. - 22 semestre de 2017: Previsdo de implantagdo de uma nova turma com
o oferecimento do Curso Técnico em Administracao. - 12 semestre de 2018: Oferecimento do 22
maédulo do Curso Técnico em Administracao. - 12 semestre de 2019: Renovacdo do contrato do
convénio do CPS e Prefeitura Municipal com a Implantacao do Curso Técnico em Recursos Humanos.
- 12 semestre de 2019: Oferecimento do 12 médulo do Curso Técnico em Recursos Humanos. - 12
semestre de 2020: Oferecimento do 32 médulo do Curso Técnico em Recursos Humanos. 5.3.2.8
Classe Descentralizada de Torre de Pedra - 22 semestre de 2014: Implantacao da descentralizada
com o oferecimento do Curso Técnico em Administracdo. - 12 semestre de 2016: Tentativa de
implantagao do Curso Técnico em Informatica, nao formando turma. 5.3.2.9 Classe Descentralizada
na Fatec Professor Wilson Roberto Ribeiro de Camargo: - No 12 semestre de 2020, Implantacao da
Classe Descentralizada na Fatec - Tatui com o oferecimento das turmas do Novotec Integrado:
Ensino Médio com Habilitacdo Profissional em Administracao e Ensino Médio com Habilitacao
Profissional de Desenvolvimento de Sistemas com possibilidades de Articulacdo Médio e Superior.
5.3.3 Cronologia dos Diretores da Etec Sales Gomes - Professor Celso de Camargo - Diretor - Periodo:
1934 a 1937 - Professor Frontino Brasil - Diretor - Periodo: 1937 a 1939 - Professor Brasil Santos -
Diretor - Periodo: 1939 a 1952 - Professor Dedcles Vieira de Camargo - Diretor - Periodo: 1952 a
1963 - Professor Horténcio Pereira da Silva - Diretor - Periodo: 1963 - Professor Carlos dos Santos -
Diretor - Periodo: 1963 a 1980 - Professor Alexandre Salum Filho - Diretor - Periodo: 1976 a 1980 e
1983 a 1984 - Professor José Ricardo de Oliveira - Diretor - Periodo: 1981 - Professor Carlos Alberto
Lourenco - Diretor - Periodo: 1980 a 1982 - Professor Paulo Cassemiro - Diretor - Periodo: 1985 a
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1986 - Professora Yara Mariza Mascaro Sallum - Diretora - Periodo: 1986 a 1989 - Professora Regina
Ramos - Diretora - Periodo: 1990 a 1995 - Professor Wilson Roberto Ribeiro de Camargo - Diretor -
Periodo: 1996 a 2003 - Professor Carmino Frutuozo Diretor - Periodo: 2004 a 2012 - Professora
Beatriz Soares Amaro - Periodo: 2012 até a presente data. 5.3.4 Cronologia da Coordenacao
Pedagdgica Em 2008, surge uma nova funcao para auxiliar as atividades docentes dentro da
Unidade de Ensino: a Coordenacédo Pedagdgica. - De 2008 a 2011: Professora Beatriz Soares Amaro -
12 semestre de 2012: Professor César Oliveira Santos Filho - 22 semestre de 2012 e 2013: Professora
Mdrcia Cristina Cordeiro Toledo da Silva - De 2014 até a presente data: Professora Rossana de
Camargo Barros. 5.3.5 Cronologia da Orientacao Educacional: Em 2014, surge uma nova fungao para
auxiliar as atividades discentes dentro da Unidade de Ensino: Apoio e Orientacao Educacional. - 2014
e 2015: Professora Juliana Domingues de Miranda. - 2016 até a presente data: Professor Fernando de
Jesus da Costa.

Participantes
Diretor

Nome

BEATRIZ SOARES AMARO

Conselho de Escola

Nome Segmento que | I ] v
representa
CECILIA VIEIRA Servidores % %

NORTE SILVEIRA Técnicos
Administrativos
SIDNEI ALBANO Poder ptiblico ./

AN
<

MARIA Empresérios

VERIDIANA vinculados a um

BARG dos cursos

PETTINELLI

CAMILA Professores

GIANESELLA % %

LISBOA DE

ALMEIDA

JOSE BENEDITO Instituicdes de

MENEZES Ensino % %

JEFERSON Diretores e

NEDELCIU Relacoes % %
Institucionais

RENATA DE Instituicdes / %

FATIMA NUNES Auxiliares

MARIA InstituicOes

CAROLINA DE  Auxiliares % %
OLIVEIRA E

SILVA

JAIME Pais de Alunos

MARTIMIANO

JUNIOR

SAMUEL Alunos Egressos %
WAGNER DA

SILVA

< <
<

Outros participantes
Nome Segmento que | ]| ] v
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representa
ALESSANDRA Diretora de %

FERNANDO DE Orientador

JESUS DA COSTAEducacional

Legenda das etapas

| - Levantamento de Dados e Informacoes
Il - Andlise dos Indicadores

lll - Definicao de prioridades;

IV - Definicao de Metas / Projetos

VIEIRA DE Servicos %

CAMARGO Administrativos

PATRICIA Diretora de

FRANCO DE Servicos % %

CAMPOS Académicos

PRESTES

JURACI OSCAR Coordenador de

JUNIOR Classe % %
Descentralizada

ROSSANA DE  Coordenadora % J

CAMARGO Pedagdgica

BARROS % %

Projeto Politico Pedagdgico
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Etec (RS¥®

Sales Gomes
Tatul

Etec Sales Gomes — OP 101 - Tatui

ATA 01,2020 — CONSELHO ESCOLAR

Data 12/05/2020 Hordrio de Infcio | 14h30 | Hordrio de Término | [5h30

Laocal Sala de Multimidia

Participantes # Diretora da Etec Sales Gomes
* Consclho Escolar

Pauia 1. Aprovagio do PPG 2020 da Etec Sales Gomes

Mo dia 12 de maio de 2020, através de comunicaglio realizada por intérmeédio de grupo de
Whatsapp, o Conselho Escolar da Etec Sales Gomes apreciou o Plano Plurisnual de Gestdo da Etec,
disponibilizade para todos os membros do Conselho. Esta medida foi adotada devido a
impossibilidade de reunifio dos mesmos para discussio. Os membros debateram e em comum

acordo, definiram que:
1. Aprovagio do PPG 2020 da Etec Sales Gomes

Apds explicagdo aos participantes, com a palavra a diretora da Etec Sales Gomes Beatriz
Soares Amaro, explicou sobre o Plano Plurianual de Gestio, assim como as principais fungbes que
o Conselho Escolar tem neste processo. O Plano foi elaborade em conjunto com diversos membros
da Unidade Escolar, que tem como base as diretrizes que a Unidade tomara para os proximos anos,
assim come a exposigdo dos projetos que vemn sendo desenvolvido,

Conscante as informages repassadas pela Direlora da Unidade, os membros do Conselho
Escolar se posicionaram favordveis ao PPG da Unidade, assinando abaixo e dando a reunifio par
encerrada as 15h30.

Moime

Conselho Escolar
& Jeferson Nedeleiu
= Anderson Luis Ribeiro Gomes
* Cecilia Vieira Notte Silveira
= José Benedito Menczes
# Camila Gianesella Lishoa de Almeida
 Maria Veridiana Barg Pettinelli

e Juraci Oscar Junior
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Etec (RS®

Sales Gomas nﬂ-m
Tatui

Etec Sales Gomes = QP 101 - Tatn
Maria Carolina de Oliveira e Silva

Antomio Clidudio Ferreira
Sidnei Albano

Luis Carlos Antunes Jinior
Renata de Fatima Nunes
 Samuel Wﬁgm:l da Silva

Tatui, 12 de maio

B o P

Beatriz Soares Ama .
Diretora da Etec Sales &5
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Niveis e Modalidades de Ensino

Técnico

6.1.3 Integrado (AMS)

Articulacao da Formacao Profissional Média e Superior (AMS)

Formacao de cinco anos que integra Ensino Médio (técnico) e Superior (tecnoldgico)

Para cursar essa modalidade, o ingresso de dé pelo Ensino Médio com Habilitacdo Técnica

Profissional no curso escolhido, no periodo da manha ou da tarde.

Depois de concluir um ciclo de trés anos, o aluno poderd ter a possibilidade de completar o curso

superior tecnolégico na mesma area com mais dois anos de estudo na Fatec.
- Ensino Médio com Habilitacdo Técnica Profissional em Administracao (AMS).

- Ensino Médio com Habilitacdo Técnica Profissional em Desenvolvimento de Sistemas (AMS).

Semestre
1

el el

N

Curso
Administracao
(Etim)

EdificacOes
Recursos Humanos
Mecatronica
Informatica (Etim)
Quimica (Etim)
Mecanica
Eletrotécnica
Meio Ambiente
Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Administracao -
MTec (Novotec)
Mecanica
Mecatronica
Segurancga do
Trabalho
Farmacia
Administracao
Desenvolvimento
de Sistemas (Etim)
Manutencao
Automotiva
Quimica (Etim)
Farmacia

Quimica

Recursos Humanos
Mecatronica

Turno
Integral

Noite
Noite
Tarde
Integral
Integral
Noite
Noite
Noite
Tarde

Noite
Noite
Noite

Tarde
Noite
Integral

Noite

Integral
Noite
Noite
Noite
Noite

Classes
1

O e

=

N

Alunos
39

38
26
27
36
38
38
37
38
40

40
24
40

39
39
30

28

40
36
36
40
32
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R

o

)

NN -

NNNNNN

NNDN

N NN

Mecanica (Etim) Integral

Mecanica (Etim) Integral
Eletrotécnica Noite
Logistica Noite

Desenvolvimento Integral
de Sistemas (Etim)

Administracao Integral
(Etim)

Quimica (Etim) Integral
Mecanica (Etim) Integral
Administracao Integral
(Etim)

Manutencao Tarde
Automotiva

Administracao Noite

Nutricdo e Dietética Noite
Informatica para Noite
Internet

Nutricao e Dietética Tarde

Mecanica Noite
Quimica Noite
Nutricdo e Dietética Tarde
Mecatronica Tarde

Desenvolvimento Noite
de Sistemas

Ensino Médio com Tarde
Habilitacao

Profissional de

Técnico em
Desenvolvimento

de Sistemas - MTec

(Novotec)

Meio Ambiente Tarde
Mecatronica Noite
Manutencao Tarde
Automotiva

Mecanica (Etim) Integral
EdificacOes Noite
Administracao Noite
Mecatronica Noite
Nutricdo e Dietética Tarde
Segurancga do Noite
Trabalho

Mecatronica Tarde
Eletrotécnica Noite

Desenvolvimento Noite
de Sistemas

Administracao Integral
(Etim)

Desenvolvimento Integral
de Sistemas (Etim)

Meio Ambiente Noite
Quimica Noite
Administracao Integral
(Etim)

el

e

e

=

N e

=

e

34
36
30
31
40

40

37
40
40

36

40
39
32

40
38
40
30
40
33

40

40
40
36

34
38
40
32
40
40

27
40
40
40
40
38

36
40
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N NNNN NN

NN

NNNNN NNNNNNN

NNNN

Administracao Noite
Manutencao Noite
Automotiva

Mecanica (Etim) Integral
Quimica (Etim) Integral

Nutricao e Dietética Noite
Informatica para Noite
Internet

Quimica (Etim) Integral
Recursos Humanos Noite
Desenvolvimento Integral
de Sistemas (Etim)

Farmacia Tarde
Meio Ambiente Tarde
Eletrotécnica Noite
Informéatica (Etim) Integral
Logistica Noite
Mecanica Noite
Ensino Médio com Tarde
Habilitacao

Profissional de

Técnico em

Administracao -
MTec (Novotec)

Mecanica Noite
Quimica Noite
Nutricdo e Dietética Tarde
Mecanica (Etim) Integral
Ensino Médio com Tarde
Habilitacao

Profissional de

Técnico em

Desenvolvimento
de Sistemas - MTec

(Novotec)

Farméacia Noite
Mecatronica Tarde
Quimica (Etim) Integral
Administracao Integral
(Etim)

Classes Descentralizadas

Localizagao

Coordenador
Parcerias

e =

=N e

el el el e

e

Fatec Professor Wilson Roberto Ribeiro de
Camargo - Tatui

Maria Carolina Oliveira e Silva
Classe Descentralizada da Etec Sales Gomes na
Fatec Professor Wilson Roberto Ribeiro de
Camargo oferecendo Ensino Médio com
Habilitacao Profissional de Técnico em
Administracao - AMS e Ensino Médio com
Habilitacao Profissional de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas - AMS.

39
40

36
40
39
32

37
40
30

39
40
37
36
40
40
40

38
40
40
40
40

40
40
38
39
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Localizagao
Coordenador
Parcerias

Localizacao

Coordenador
Parcerias

Localizacao

Coordenador
Parcerias

Localizacao

Coordenador
Parcerias

E.M. "Henory de Campos Goes" - Iperé
Juraci Oscar JUnior

Classe Descentralizada da Etec Sales Gomes na
Escola Municipal "Henory de Campos Goes" em
Iperé com o Curso Técnico de Recursos Humanos
(12 médulo) - Convénio com a Prefeitura.

E.M.E.F. "Francisco Mendes de Almeida" -
Cesario Lange

Jayme de Campos Junior

Classe Descentralizada da Etec Sales Gomes na
E.M.E.F. "Francisco Mendes de Almeida" em
Cesério Lange com o Curso Técnico de
Administracao (12 médulo) - Parceria com a
Prefeitura.

E.M.E.F. "Prof2 Esmeralda Bertolli Labronici"
- Boituva

Renata de Fatima Nunes

Classe Descentralizada da Etec Sales Gomes na
E.M.E.F. "Prof2 Esmeralda Bertolli Labronici" em
Boituva com os Cursos Técnicos de Recursos
Humanos (12 mddulo), Logistica (32 médulo) e
Seguranca do Trabalho (12 médulo) - Parceria com
a Prefeitura.

E.M.E.F. "Joaquim Francisco de Miranda" -
Porangaba

Tania Janaina Coelho Lemes Vieira

Classe Descentralizada da Etec Sales Gomes na
E.M.E.F. "Joaquim Francisco de Miranda" em
Porangaba com o Curso Técnico de Recursos
Humanos (32 mddulo) - Parceria com a Prefeitura.

Recursos Humanos

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao

Raquel Ferreira Rocha
Docente

Brunna Vitdria Alves Ferreira
Estagiario
Atendimento aos alunos; auxilio aos

Coordenadores; atendimento telefonico

Marcelo Pessoa Barros
Docente




Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Professor de Administracao

Leonardo Giovanetti Rossi
Docente
Professor de Mecanica e Mecatronica

Valéria de Lima e Silva Alvarenga
Docente

Bruno Maicon de Oliveira
Docente
Professor de Mecanica e Mecatronica

Suéllen Rodolfo Martinelli
Docente
Professora de Informéatica

Amanda Luck Neves
Docente
Professora de Portugués

Samuel Wagner da Silva
Docente
Professor de Matematica

Maria Angela Gomide
Docente
Professora de Farmacia e Quimica

Juraci Oscar Junior

Docente

Professor de Administracao - Coordenador da
Classe Descentralizada de Iperd

Sidnei Albano

Docente

Professor de EdificacOes e Seguranca do Trabalho
- Coordenador do Curso de Seguranca do Trabalho

Bruna Muratti Ferraz de Oliveira
Docente
Professora de Nutricdo e Dietética
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao

Mariane de Cassia Ferreira Carneiro

Docente

Professora de Nutricao e Dietética - Coordenadora
do Curso de Nutricdo e Dietética

Michelle Silva Guirra
Docente
Professora de Informéatica

José Camargo Moreira
Docente
Professor de Matematica

Anny Cristina Soares Rocha do Amaral
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo (autarquico) da
Diretoria de Servigos Administrativo

Eulalia Aparecida Andrade dos Santos
Docente

Exercendo a funcdo de Assistente Técnica e
Administrativo na Etec de Cerquilho - Professora
de Administracao

Eric Lopes Rafael

Administrativo

Assistente Administrativo da Diretoria de Servicos
Académico

Angela Maria Sebastiao Nardin

Docente

Exercendo a funcao de Diretoria de Servicos
Académica - Professora de Administracao

Cesar Oliveira Santos Filho

Docente

Professor de Mecanica, Mecatr6nica e Manutencao
Automotiva

Juliana Domingues de Miranda Almeida
Docente

Exercendo a funcdo de Coordenadora Pedagdgica
da Etec de Tieté - Professora de Quimica

José Carlos Diniz
Docente




Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Professor de Histéria

Renato Walter

Docente

Professor de Matematica - Coordenador do Ensino
Médio

Davi Gutierrez Antonio
Docente
Professor de Meio Ambiente

Selma Helena Amalfi de Camargo
Docente
Professora de Administracao

Pedro Luiz Avallone

Docente

Professor de Mecanica, Mecatronica e
Administracao

Adriano José de Luca
Docente
Professor de Biologia

Giovanni Francesco Guarnieri
Docente
Professor de Informatica

Amauri Mendes de Brito
Docente
Professor de Informatica

Fernando de Jesus da Costa

Docente

Exercendo a funcdo de Orientador Educacional -
Professor de Histéria

Daniela Fidéncio Minuci
Docente
Professora de Informética

Mara Silvia Pires de Campos Nunes
Docente
Professora de Nutricao e Dietética
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome

Jeferson Fernando Pereira Aires
Docente
Professor de Eletrotécnica e Mecatronica

Cecilia Vieira Norte Silveira

Administrativo

Assistente Administrativo da Diretoria de Servicos
Administrativo

Deison Hornelas
Docente
Professor de Portugués

Luis Carlos Antunes Junior
Docente
Professor de Quimica e Matematica

Felipe Roberto Vieira
Docente
Professor de Informatica

Willian Machado Fonseca

Docente

Professor de Eletrotécnica e Mecatroénica -
Coordenador do Curso de Mecatronica

Rosangela Mota
Docente
Professora de Administracao

Rossana de Camargo Barros

Docente

Exercendo a funcdo de Coordenadora Pedagdgica
na Unidade - Professora de Informatica

Tania Janaina Coelho Lemes Vieira

Docente

Professora de Administracao e Coordenadora de
Porangaba

Ana Maria Custoddio
Docente
Professora de Portugués e Inglés

Beatriz Soares Amaro
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Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao

Docente
Exercendo a funcao de Diretora de Unidade -
Professora de Informatica

Alessandra Vieira de Camargo
Administrativo
Diretora de Servigos Administrativos

Ivo Machado de Oliveira
Docente
Professor de Fisica e Quimica

Fabiana Mayumi Yamada
Docente
Professora de Quimica

Priscila Kazumi Yano
Auxiliar de Docentes
Auxiliar de docente de Informatica

Camila Mantovani Dias
Docente
Professora de Filosofia

Edilma Xavier Cruz Castilho

Docente

Professora de Educacao Fisica - Coordenadora da
Biblioteca Ativa da Unidade

Ana Maria Rodrigues Pestana
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo (autarquico)
afastada por licenca saude

Alessandra Simoes V. Damasceno Nominato
Docente

Professora de Edificacdes, Seguranca do Trabalho
- Coordenadora do Curso de Edificagoes

Otavio Lemes Machado
Auxiliar de Docentes
Auxiliar de Docente de Mecanica

Luis Fernando de Oliveira
Docente
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Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome

Professor de Meio Ambiente

José Claudemir Schmitt
Docente
Professor de Mecanica, Mecatronica e Matematica

Jayme de Campos Junior

Docente

Professor de Eletrotécnica, Mecatrénica e
Manutencao Automotiva - Coordenador do Curso
de Manutencao e Automotiva

Juliana do Espirito Santos Rodrigues Oliveira
Docente

Professora Administracao - Coordenadora do
Curso de Administracao

Flavia Piazzi

Docente

Professora de Artes - Coordenadora da Biblioteca
Ativa da Unidade

Paulo Arthur de Castilho Nogueira Filho
Docente
Professor de Quimica

Amilton Oliveira Rosa
Administrativo
Agente Técnico e Administrativo - Almoxarife

Maria Carolina de Oliveira e Silva

Docente

Professora de Farmacia - Coordenadora da Classe
Descentralizada de Cesario Lange

Maria Cristina Ferrarezi de Sales
Administrativo
Auxiliar de Apoio da Unidade

Marcelo da Silva Proenca

Docente

Professor de Eletrotécnica e Mecatroénica -
Coordenador do Curso de Eletrotécnica

Ovidio José Francisco
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Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Docente
Professor de Informatica

Adailson Henrique Domingues
Docente
Professor de Administracao e Recursos Humanos

José Benedito Menezes

Docente

Professor de Quimica - Coordenador do Curso de
Quimica

Maria Veridiana Barg Pettinelli
Docente
Professora de Edificacbes

Bruna Bernardes de Oliveira
Administrativo
Agente Técnico e Administrativo

José Ricardo Domingues
Docente
Professor de Quimica

Kelly Cristina de Moura Bombem

Docente

Professora de Nutricao e Dietética - Coordenadora
Aprendiz Paulista

Andrea Aparecida Garcia Ribeiro de Oliveira
Docente

Professora de Mecéanica, Mecatronica e
Manutencao Automotiva - Coordenadora do Curso
de Mecanica

Antonio Claudio Ferreira
Docente
Professor de Mecanica e Mecatronica

Julia Cristina Pedroso Polezi

Docente

Exercendo a funcao de Coordenadora na
Biblioteca Ativa da Etec de Cerquilho - Professora
de Inglés
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Patricia Franco de Campos Prestes
Administrativo
Diretora de Servicos Académica da Unidade

Paulo Rogério de Campos

Docente

Professor de Eletrotécnica - Responsavel por
Laboratério de Eletrotécnica

Joao do Amaral Neto

Docente

Professor de Mecanica, Mecatr6nica e Manutencdo
Automotiva

Rute Severino
Docente
Professora de Meio Ambiente

Camila Gianesella Lisboa de Almeida

Docente

Professora de Geografia - Coordenadora da Classe
Descentralizada de Boituva

Luiz Fabricio da Silva
Auxiliar de Docentes
Auxiliar de docente de Quimica

Bruno Camargo Ribeiro

Docente

Professor de Informatica - Coordenador do Curso
de Informéatica

Joubert Alves de Carvalho Neto

Docente

Professor de Mecanica e Mecatronica -
Responsavel por Laboratério de Mecatronica

Sergio Soares

Docente

Professor de Mecanica, Mecatronica e Manutencao
Automotiva

Renata de Fatima Nunes

Docente

Professora de Administracao - Coordenadora da
Classe Descentralizada de Porangaba
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Jaime Martimiano Junior

Docente

Professor de Mecanica, Mecatronica e Manutencao
Automotiva

Cleonice Alves dos Reis Silva
Docente
Professora de Inglés

Edimur Diniz Vaz

Docente

Professora de Administracao - Coordenador do
Projeto 5S

Pedro Henrique Vidal da Costa
Docente
Professor de Histéria

Diogo Paulino da Cruz dos Santos
Docente
Professor de Informatica

LUZIA APARECIDA DE SOUZA

Estagiario

Atendimento aos alunos; auxilio aos
Coordenadores; atendimento telefonico; controles
da Secretaria Académica

Jeferson Nedelciu
Administrativo
Assistente Técnico Administrativo | da Unidade

Alessandra Vieira de Camargo

Docente

Exercendo a funcao de Diretoria de Servicos
Administrativos - Professora de Inglés

Darlene Jane Ribeiro de Toledo
Docente
Professora de Eletrotécnica

Gilberto Aparecido Villares Junior
Docente
Professor de Meio Ambiente e Quimica
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Kelly Roberta de Almeida Artuzo
Docente

Professora de Farmacia e Quimica - Coordenadora

do Curso de Farmacia

Moarivaldo Vargas Clemente
Docente
Professor de Manutencao Automotiva

Maria Aparecida Rodrigues Soares Teles
Auxiliar de Docentes
Auxiliar de docente de Nutricdo e Dietética

Rodrigo Pires de Campos

Docente

Professor de Mecanica, Mecatronica e Meio
Ambiente - Coordenador do Curso de Meio
Ambiente

André Martins Senna
Docente
Professor de Quimica

Reinaldo de Almeida Monteiro
Docente

Professor de Mecanica e Manutencao Automotiva

Carmino Frutuozo

Docente

Exercendo a funcao de Diretor da Unidade de
Cerquilho - Professor de Mecanica

Angela Capelari Renzano
Docente
Professora de Quimica

Marcos Davi Rodrigues Junior
Docente
Professor de Inglés

Fabiana Nascimento dos Santos
Docente
Professora de Farmacia
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Espaco Fisico

Leandro Paes de Almeida
Docente
Professor de Eletrotécnica

Leandro Correia de Lima
Docente

Flavio Benedito
Docente
Professor de Histéria

Mariana Goncalves de Lima Arruda
Docente
Professora de Segurancga do Trabalho

Roque Ventura Junior
Docente
Professor de Inglés

Andre Luiz Oliveira Santos
Docente
Professor de Administracao

Blenda Lopes Orsi
Docente
Professora de Quimica

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Andar 0

Oficina de Soldas (K)
67.22

Oficina de Soldas (K)

Andar 0
Laboratério de Nutricao e Dietética 1 (A)
35
Laboratério de Nutricao e Dietética 1 (A)

Andar 0

Seguranca do Trabalho (K)
65

Seguranca do Trabalho (K)




Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Andar 0

Laboratério de Edificacoes (F)
36

Laboratério de Edificacoes (F)

Andar 0

Oficina de Manutencao Automotiva (K)
131

Oficina de Manutencao Automotiva (K)

Andar 0

Laboratério 1 - Informatica (B)
72.3

Laboratério 1 - Informéatica (B)

Andar 0

Laboratério 2 - Informatica (B)
70.58

Laboratério 2 - Informatica (B)

Andar 0

Laboratério Quimico 1 (D)
76

Laboratério Quimico 1 (D)

Andar 0

Laboratério Quimico 2 (D)
54.88

Laboratério Quimico 2 (D)

Andar -1

Oficina de Hardware (B)
75

Oficina de Hardware (B)

Andar 0

Laboratério 4 - Informatica (B)
49

Laboratério 4 - Informatica (B)

Andar 0

Laboratério 5 - Informatica (B)
49

Laboratério 5 - Informéatica (B)
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Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Identificacao do ambiente

Area
Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Andar 0

Laboratério de Nutricdo e Dietética 2 (A)
28.48

Laboratério de Nutricdo e Dietética 2 (A)

Andar -1

Laboratdrio de Analises Microbiolégica (A)
40

Laboratdrio de Andlises Microbiolégica (A)

Andar 0

Laboratério 101 - Laboratério de Acionamento (K)
53

Laboratério 101 - Laboratdério de Acionamento (K)

Andar 0

Laboratério de Eletrotécnica ())
34

Laboratério de Eletrotécnica (J)

Andar 0

Laboratério 105 - CNC e Robética (K)
79

Laboratério 105 - CNC e Robdética (K)

Andar 0

Patio do Bloco de Mecanica Externo (K)
186

Patio do Bloco de Mecéanica Externo (K)

Andar 0

Area de Circulacdo para Entrada e Saida (A)
149.87

Area de Circulacio para Entrada e Saida (A)

Andar 0

Laboratério 107 - Desenho Aux. por Computador
(K)

52

Laboratério 107 - Desenho Aux. por Computador
(K)

Andar 0

Laboratério 104 - Automacao (K)
53

Laboratério 104 - Automacao (K)
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Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Andar 0

Patio Descoberto - Meio Ambiente ()
163.2

Patio Descoberto - Meio Ambiente (l)

Andar 0

Oficina Mecanica (K)
273

Oficina Mecanica (K)

Andar 0

Sala Multimidia (A)
70

Sala Multimidia (A)

Andar 0

Salao Nobre (A)
305

Salao Nobre (A)

Andar 0

Laboratério de Instalacdes e Comandos Elétricos())
121

Laboratério de Instalacdes e Comandos Elétricos())

Andar 0

Laboratdrio 106 - Metrologia e Controle (K)
74

Laboratério 106 - Metrologia e Controle (K)

Andar 1

Laboratério de Administracao (C)
88.75

Laboratério de Administracao (C)

Andar 0

Laboratério de Meio Ambiente (I)
45

Laboratério de Meio Ambiente (I)

Andar 0

Sala dos Professores (A)
38.23

Sala dos Professores (A)

Andar 0
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Identificacao do ambiente
Area
Descricao

Localizacao
Identificacdo do ambiente

Area
Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Corredor - Piso Térreo (A)
368
Corredor - Piso Térreo (A)

Andar 0

Estacionamento Descoberto - Frente da Unidade

(X)
1491.39

Estacionamento Descoberto - Frente da Unidade

(X)

Andar 0

Portaria da Etec (X)
9.85

Portaria da Etec (X)

Andar 0

Depdsito (Limpeza) - Em baixo da Escada (A)

4.47

Depdsito (Limpeza) - Em baixo da Escada (A)

Andar 0

Banheiro com Acessibilidade (A)

6

Banheiro com Acessibilidade (A)

Andar 0

Banheiro Feminino (Alunas) (A)

9

Banheiro Feminino (Alunas) (A)

Andar 0

Banheiro Masculino (Professores) (A)

5

Banheiro Masculino (Professores) (A)

Andar 0

Banheiro Masculino (Alunos) (A)

9

Banheiro Masculino (Alunos) (A)

Andar 0

Camarim Direito (Saldao Nobre) (A)

17.5

Camarim Direito (Saldao Nobre) (A)
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Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Andar 0

Camarim Esquerdo (Saldao Nobre) (A)

17.5

Camarim Esquerdo (Saldao Nobre) (A)

Andar 0

Arquivo Morto (A)
55

Arquivo Morto (A)

Andar 0
Sala 01 (A)
72.3

Sala 01 (A)

Andar 0
Sala 02 (A)
71.47

Sala 02 (A)

Andar 0
Sala 03 (A)
72.12

Sala 03 (A)

Andar 0

Sala da Direcao (A)
20.44

Sala da Direcao (A)

Andar 0

Sala de Coordenacao (A)
35.55

Sala de Coordenacao (A)

Andar 0

Secretaria Académica (A)
70.44

Secretaria Académica (A)

Andar 0

Laboratério de Nutricdo e Dietética 3 (A)

29.33

Laboratério de Nutricao e Dietética 3 (A)

Andar 0
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Identificacao do ambiente
Area
Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Identificacdo do ambiente

Sala de Reprografia (Xerox) (A)
20.44
Sala de Reprografia (Xerox) (A)

Andar -1

Corredor - Piso Inferior (Informatica) (B)

71

Corredor - Piso Inferior (Informatica) (B)

Andar -1

Sala dos Auxiliares Docentes (B)
26.41

Sala dos Auxiliares Docentes (B)

Andar 1

Banheiro Masculino (Alunos) (C)
9

Banheiro Masculino (Alunos) (C)

Andar 1

Banheiro Masculino (Professores) (C)
6

Banheiro Masculino (Professores) (C)

Andar 0

Banheiro Feminino (Alunas) (C)
9

Banheiro Feminino (Alunas) (C)

Andar 1

Banheiro Feminino (Professoras) (C)
6

Banheiro Feminino (Professoras) (C)

Andar 1
Almoxarifado (C)
27.26
Almoxarifado (C)

Andar 1

Sala de Desenho (C)
73.09

Sala de Desenho (C)

Andar 0
Palco no Salao Nobre da Unidade (A)
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Area
Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Igientificagéo do ambiente
Area

41.58

Palco no Salao Nobre da Unidade (A)

Andar 1
Museu (C)
26.87
Museu (C)

Andar 1

Diretoria de Servicos Administrativos (C)

32.27

Diretoria de Servicos Administrativos (C)

Andar 1
Sala 04 (C)
72.3

Sala 04 (C)

Andar 1
Sala 05 (C)
70.44

Sala 05 (C)

Andar 1
Sala 06 (C)
35.55

Sala 06 (C)

Andar 1
Sala 07 (C)
83.22

Sala 07 (C)

Andar 1
Sala 08 (C)
38.23

Sala 08 (C)

Andar 1
Sala 09 (C)
71.47

Sala 09 (C)

Andar 1
Sala 10 (C)
72.12
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Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Sala 10 (C)

Andar 0

Almoxarifado Quimico (D)
21

Almoxarifado Quimico (D)

Andar 0

Patio ao Lado de Quimica
36.37

Patio ao Lado de Quimica

Andar 0

Cabine Primaria (F)
24.83

Cabine Primaria (F)

Andar 0

Depdsito de Materiais em Descarte (F)

36

Depdsito de Materiais em Descarte (F)

Andar 0

Escada Prédio Principal - Lado Esquerdo (A)

16.32

Escada Prédio Principal - Lado Esquerdo (A)

Andar 0

Escada Prédio Principal - Lado Direito (A)

16.32

Escada Prédio Principal - Lado Direito (A)

Andar -1

Escada Prédio Principal - Informética (B)

11.53

Escada Prédio Principal - Informatica (B)

Andar 0

Escada Prédio Principal - Entrada da Unidade (X)

59.81

Escada Prédio Principal - Entrada da Unidade (X)

Andar 0

Escada Prédio Principal - Saida de Quimica (X)

9.65

Escada Prédio Principal - Saida de Quimica (X)
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Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Andar 0

Escada Prédio Principal - Saida Patio (X)
5.79

Escada Prédio Principal - Saida Patio (X)

Andar 0

Cantina da Etec (G)
38.35

Cantina da Etec (G)

Andar 0

Escada Prédio Principal - Saida Salao Nobre (X)
27.87

Escada Prédio Principal - Saida Saldo Nobre (X)

Andar 0

Espaco de Alimentagao - Cantina (G)
82.45

Espaco de Alimentagao - Cantina (G)

Andar -1

Sala - Limpeza (A)
16

Sala - Limpeza (A)

Andar -1

Cozinha (Alunos) (A)
16

Cozinha (Alunos) (A)

Andar 0

Canteiro de Obra - Edificacdes (F)
25

Canteiro de Obra - Edificacdes (F)

Andar 0

Quadra de Futsal (X)
518.87

Quadra de Futsal (X)

Andar 0

Quadra de Volei (X)
145.87

Quadra de Vdlei (X)
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Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Andar 0

Patio Interno (X)
586.84

Patio Interno (X)

Andar 0

Cozinha (Funcionarios) (H)
10.76

Cozinha (Funcionarios) (H)

Andar 0

Refeitério para Alunos (H)
36.26

Refeitdrio para Alunos (H)

Andar 0

Patio para Almoco - Refeitério (H)
57.58

Patio para Almogo - Refeitério (H)

Andar 0

Horta de Meio Ambiente para Aulas Préticas (l)

242.1

Horta de Meio Ambiente para Aulas Praticas (l)

Andar 0

Laboratério de Instalacoes Elétricas (J)
64.86

Laboratério de Instalacdes Elétricas (J)

Andar 0

Patio do Bloco de Eletrotécnica (J)
121.84

Patio do Bloco de Eletrotécnica (J)

Andar 0

Banheiro Masculino (Eletrotécnica) ())
9

Banheiro Masculino (Eletrotécnica) (J)

Andar 0

Banheiro Feminino (Eletrotécnica) ())
9

Banheiro Feminino (Eletrotécnica) ())

Andar 0
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Identificacao do ambiente
Area
Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Identificacdo do ambiente

Almoxarifado de Eletrotécnica (J)

29

Almoxarifado de Eletrotécnica (J)

Andar 0
Sala 12 ())
55.76
Sala 12 ())

Andar 0
Sala 13 ())
40.98
Sala 13 ())

Andar 0
Sala 14 ())
64.86
Sala 14 ())

Andar 0
Sala 15 ())
63.74
Sala 15 ())

Andar 0
Sala 16 ())
62.32
Sala 16 ())

Andar 0

Patio do Bloco de Eletrotécnica - Externo ()

507.71

Patio do Bloco de Eletrotécnica - Externo ()

Andar 0

Caixa de Agua (X)

18.06

Caixa de Agua (X)

Andar 0

Caixa de Agua subterranea (X)

20.24

Caixa de Agua subterranea (X)

Andar 0
Sala 11 (K)




Area
Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Igientificagéo do ambiente
Area

52
Sala 11 (K)

Andar 3
Sala 17 (K)
70.51

Sala 17 (K)

Andar 0
Biblioteca (K)
36.6
Biblioteca (K)

Andar 0

Biblioteca - Lan House (K)
36.6

Biblioteca - Lan House (K)

Andar 0

Corredor Interno - Prédio de Mecanica (K)
136

Corredor Interno - Prédio de Mecanica (K)

Andar 0

Almoxarifado Mecanico (K)
13

Almoxarifado Mecanico (K)

Andar 0

Laboratério de Fresa (K)
95

Laboratério de Fresa (K)

Andar 0

Banheiro com Acessibilidade (J)
4

Banheiro com Acessibilidade ())

Andar 0

Sala de Educacao Fisica (K)
13

Sala de Educacao Fisica (K)

Andar 0
Sala de Instrumentacao (K)
8
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Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Recursos Materiais

Sala de Instrumentacao (K)

Andar 0

Sala do Grémio (K)
8

Sala do Grémio (K)

Andar 0

Sala de TCC (K)
13

Sala de TCC (K)

Andar 0

Sala de Ferramentas (K)
11

Sala de Ferramentas (K)

Andar 0

Banheiro Masculino (alunos) (K)
31

Banheiro Masculino (alunos) (K)

Andar 0

Banheiro Feminino (alunas) (K)
21

Banheiro Feminino (alunas) (K)

Departamento

Equipamento Quantidade

itens digitado na caixa de texto Planilha atualizada no Sistema do1l

GRP

Recursos Financeiros

6.7 RECURSQOS FINANCEIROS

A direcao da Etec Sales Gomes divulgou os valores financeiros envolvidos na Instituicao ao longo do
ano de 2019 em murais internos na Instituicao e também algumas informacdes em seu site. Todas
as Prestacdes contas foram encaminhadas aos Centro Paula Souza, passando por analise do Nucleo
responsdavel. Este relatério conta com o levantamento realizado pela Diretoria de Servigos e pela
Associacao de Pais e Mestres, considerando as seguintes fontes de receita:
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- DMPP (Despesas Mildas de Pronto Pagamento): Receita mensal enviada pelo CPS que visa atender
as necessidades dos cursos e da unidade quanto a materiais de consumo;

- APM (Associacao de Pais e Mestres): Associacao mantida pela unidade, em trabalho conjunto da
comunidade escolar buscando criar receitas para Etec;

- Contratos terceirizados: Contratacao efetuada pelo CPS para atender as necessidades de limpeza e
seguranca para Unidade;

- LicitacOes: Solicitacdes da Unidade em aquisicao de equipamentos aos cursos e departamentos da
unidade;

- Custos Fixos: Pagamentos efetuados pelo CPS quanto a Luz, Agua e Telefone da unidade;

Para exposicao de todos valores relativos ao envolvimento financeiro da Etec Sales Gomes, segue
tabela abaixo determinando as receitas obtidas em cada fonte de receita da unidade. Os valores
considerados para manutencao anual da Etec Sales Gomes nao levam em consideracao aqueles que
sao de responsabilidade direta do CPS, sem intermédio da Unidade, como o pagamento dos
Professores e Funcionarios.

Seq Fonte de receita Valor Bruto
1 DMPP - Despesas Mildas de R$ 103.850,00
Pronto Pagamento
2 DMPP - Novotec Expresso R$ 2.640,00
3 Custos Fixos R$ 152.362,71
4 Via Rapida R$ 13.400,00
5 Contratos Terceirizados R$ 1.388.198,70
6 APM R$ 105.970,40
Total R$ 1.766.421,81

6.7.1 DMPP - Despesas Miudas de Pronto Pagamento

Verba recebida pela Etec, vinda do CEETEPS - Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza
- denominada como DMPP - Despesas Miludas e de Pronto Pagamento. A verba, denominada DMPP,
segue de solicitacdo efetuada pela Etec mensalmente e auxilia na manutencao geral do prédio, além
de aquisicao de itens para aulas praticas de todos 0s n0ssos cursos.

Para o DMPP foi recebido no exercicio 2019 o montante de R$ 103.850,00 (sem contar os R$
2.640,00 especificos ao Novotec) do qual foi gasto com todos 0s nossos cursos, na infraestrutura do
prédio e com gastos com departamentos e alunos. A discriminacdo dos custos, segue conforme
tabela abaixo, segmentada por departamento/curso investido.

DEPARTAMENTOS GASTO ANUAL

Edificacdes R$ 1.465,69
Eletrotécnica R$ 1.952,45
Ensino Médio/Etim R$ 928,40
Farmacia R$ 3.075,85
Desenvolvimento de R$ 1.341,06
Sistemas/Informatica/Informdtica p/ Internet

Manutencao Automotiva R$ 1.383,40
Mecanica R$ 3.551,75
Mecatrénica R$ 2.388,68
Meio Ambiente R$ 1.259,67
Nutricao e Dietética R$ 3.741,87
Quimica R$ 5.175,43
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Diretoria de Servicos - Limpeza/Higiene
Diretoria de Servicos - Limpeza/Higiene (Cursos)
Diretoria de Servicos - Agua
Diretoria de Servicos - Servicos Administrativos
Diretoria de Servicos - Cartuchos e Toners
Diretoria de Servicos - Material Pedagdgico
Diretoria de Servicos - Manutencao Infraestrutura
Diretoria de Servicos - Manutencao Hidraulica
Diretoria de Servicos - Manutencao Equipamentos
e Acessoérios
Diretoria de Servicos - Manutengao Elétrica
Diretoria de Servicos - Reposicao de Vidros
Diretoria de Servicos - Lampadas
Diretoria de Servicos - Servicos de Jardinagem
Diretoria de Servicos - Limpeza Caixas D'Agua
Diretoria de Servicos - Limpeza de Calhas
Diretoria de Servicos - Limpeza e Manutencao de
Bebedouros
Diretoria de Servicos - Cacambas
Diretoria de Servicos - Dedetizacao e
Desratizacao
Diretoria de Servicos - Café/Acucar/Filtro de Papel
Diretoria de Servicos - Extintores
Diretoria de Servicos - EPIs
Diretoria de Servicos - Gas
Diretoria de Servicos - Acessérios
Diretoria de Servicos Académicos
Almoxarifado
Coordenacdo Pedagdgica
Novotec Expresso (5 turmas)
Devolucao Verba (Novotec Expresso)

Total

6.7.2 Custos Fixos da Unidade

R$ 106.490,00

R$ 21.486,41
R$ 3.266,15
R$ 4.923,00
R$ 1.583,97
R$ 1.465,00
R$ 4.005,70
R$ 2.392,84
R$ 4.014,03

R$ 950,00

R$ 1.066,99
R$ 5.031,25
R$ 2.898,10
R$ 3.050,00
R$ 2.500,00
R$ 4.150,00

R$ 480,00

R$ 2.000,00
R$ 3.900,00

R$ 2.575,50
R$ 1.150,00
R$ 933,00
R$ 620,00
R$ 336,07
R$ 1.647,07
R$ 655,17
R$ 405,50
R$ 1.390,20
R$ 1.249,80

O Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza mensalmente arca com os custos da Etec
Sales Gomes quanto a Agua, Luz e Telefone. A Etec nio recebe diretamente este valor, apenas as
contas das empresas responsaveis e encaminha mensalmente ao CPS, fazendo assim seu controle e
mantendo todas obrigacdes em dia. Cada valor especifico é divulgado nos murais da Etec e sdo de

controle do CPS.

.7.3 Programa Via Rapi Empr

Em 2019 a Etec Sales Gomes continuou com a parceria de ofertar de cursos de profissionalizacao em
cidades de nossa Regiao. Os municipios atendidos foram Capela do Alto, Guarei, Quadra e
Porangaba. A Etec desenvolveu atividades com os Programas do Via Rapida, Unidade Fixa, Emprego
Cidadao (nova modalidade) e Unidade Mével, sendo uma carreta instalada em Capela do Alto para
oferecer cursos de Soldagem aos municipes. Ainda tiveram cursos de qualificacdo para area de
Elétrica, Informéatica, Cuidador de ldosos, Barbearia e Administracdo. Destacamos o Emprego
Cidadao por ser um programa novo de qualificacao de estagiarios, que atuam durante 4 dias na
semana nas prefeituras da regiao e possuem 1 dia de capacitacao, ofertada pela Etec Sales Gomes.
No total a Etec recebeu R$ 13.400,00 como verba especifica para ministrar estes cursos.

6.7.4 Contratos de terceirizadas
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Anualmente o Centro Paula Souza monta processos de licitacao para contratacao de empresas
terceirizadas que exercem as func¢odes de vigilancia e limpeza da unidade. Hoje a Etec esta sendo
atendida pela Jumper nas questdes de vigilancia, contendo um quadro efetivo de 6 vigilantes,
cuidando de toda seguranca do prédio 24 horas por dia, e a empresa RCA com o efetivo de 5
funcionarias, limpando toda a unidade.

6.7.5 APM - Associacao de Pais e Mestres

A APM (Associacao de Pais e Mestres), é formadapor funcionarios, professores, discentes e outros
membros da Comunidade Escolar.As receitas reecbidas pela Associacao sao destinadas
integralmente as necessidades indicadas pela unidade, seja na aquisicao de novos equipamentos
para 0s cursos, no reparo e nas manutencdes, tanto tecnoldégica quanto estrutural da unidade, nos
eventos realizados na unidade, ajudas diversas a alunos que apresentem algum tipo de dificuldade,
entre diversas outras situacoes atipicas que venham a surgir durante o decorrer dos dias.

A receita total da APM se constitui em: Pagamento de aluguel da Cantina Escolar (Licitacdao 01/2017),
pela Reprografica, através de projetos de doacdes extremamente voluntarias, contribuicdes diretas
dos alunos e da comunidade escolar, inscricdes no Vestibulinho (semestral) e projetos extraclasse
dos alunos que venham arrecadar quaisquer valores.

6.7.5.1 Cantina Escolar

Em 2019a Cantina continuou sob administracao da Empresa Cantina e Cardoso Batista, vencedora
dalicitacao, conforme edital 01.2017. Com isso, a arrecadacao bruta da APM com a Cantina foi de R$
32.304,00.

6.7.5.2 Contribuicoes gerais

As contribuicdes registradas em 2019 sdo relativas as acdes desenvolvidas nos periodos de
Matricula e Rematricula, com todos alunos e pais de alunos da Etec. O valor arrecadado foi de R$ R$
6.215,73. Este dinheiro também é bruto, sendo que a APM a cada contribuicdo recebida, doa uma
Camiseta da Unidade para o aluno, o que faz o valor liquido ser bem menor.

6.7.5.3 Vestibulinho

Anualmente a unidade passa por dois processos de Vestibular para ingressao de novos alunos, este
se denomina “Vestibulinho”. Do valor arrecadado na inscricao de cada candidato, a empresa
responsavel pela Administracdo, que em 2019 foi a FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador - recebe
52% da verba, e 48% é depositado para APM da unidade. O valor repassado para unidade em
2019foi de R$ 46.374,00; deste valor boa parte acaba sendo gasta para execucao do préprio
Vestibulinho, e o restante envolvido nas manutencdes desenvolvidas pela APM.

6.7.5.4 Sala de reprografia

A Xerox da Unidade continua com o sistema de controle implantado em 2017, mas com algumas
pequenas modificacdes, como vendendo menos itens de papelaria e focada mais no trabalho de
reprografia e também recebendo os valores para Carteirinha Escolar. O valor Bruto recebido pelo
departamento foi de R$ 21.076,67, no entanto com os custos necessarios para manutencao do local,
incluindo impressao de provas, o valor considerado fechou negativo em R$ 7.174,58. As
contribuicdes quanto a Carteirinha Escolar foram de R$ 1.170,00, mas também sao relativas ao valor
bruto, sem considerar o préprio custo de emissdo da Carteirinha, que corresponde cerca de 30% do
montante final.
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Servicos Terceirizados

6.8 SERVICOS TERCEIRIZADOS COLEGIADOS, ORGANIZACOES

LIMPEZA E SEGURANCA DA ETEC SALES GOMES
Empresa: RCA - Servicos de Limpeza Ambiental LTDA - EPP

CNPJ: 03.848.916/0001-94

Servico: Prestacao de Servico de Limpeza em Prédios e Mobilidrios e Equipamentos Escolares na

Etec

Gestor na Etec: Alessandra Vieira de Camargo

Gestor Responséavel: Nivaldo da Silva Martello

N2 do Contrato: 052/2016

Processo SIAFEM: P 6984/2015

Inicio: 17/06/2016 - Término: 17/09/2017 - Prorrogado até 17/06/2021
Valor do contrato original: R$ 553.077,60

Valor do contrato atual: R$ 1.479.747,59
Empresa: JumperSeguranca e Vigilancia Patrimonial EIRELI - EPP

CNPJ: 26.886.266/0001-77

Servico: Vigilancia / Seguranca Patrimonial (desarmada)
Gestor na Etec: Alessandra Vieira de Camargo

Gestor Responsavel: Eric Eduardo Kanashiro

N2 do contrato: 091/2019

Processo SIAFEM: 19/185755

Inicio: 01/07/2019- Término: 01/01/2022

Valor do Contrato: R$ 835.121,10

Valor do ContratoAtual - R$ 835.121,10

Colegiados, Organizacoes e Instituicoes Auxiliares

Denominacdo ASSOCIAGCAO DE PAIS E MESTRES
Descricao A APM (Associacao de Pais e Mestres) é uma
entidade criada com a finalidade de colaborar
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Denominacao
Descricao

Denominacgao
Descricao

para o aperfeicoamento do processo educacional,
na assisténcia escolar, na integracao familia-
escola-comunidade e na busca constante de
solucdes para os problemas coletivos do dia a dia
escolar. Os objetivos da APM sao de natureza
social e educativa, sem carater politico, racial ou
religioso, assim como sem finalidades lucrativas.
Vigéncia: 01/02/2020 até 31/01/2021. DIRETORIA
DA APM Diretoria Executiva: Diretor(a) Executivo:
Juliana do Espirito Santos Rodrigues Oliveira Vice
Diretor(a) Executivo: Renata de Fatima Nunes
Secretdrio(a): Executivo: Bruna Bernardes Oliveira
Diretor(a) Financeiro: Daniele de Campos Moraes
Mendes Vice Diretor(a) Financeiro: Edimur Diniz
Vaz Diretor(a) Cultural, Esportivo e Social:
Fernando de Jesus da Costa Diretor(a) de
Patriménio: Maria Carolina de Oliveira e Silva

COMISSAO EMPRESA/ESCOLA/COMUNIDADE
A comissao Empresa-Escola-Comunidade tem
como objetivo aproximar a escola do mercado de
trabalho, além disso, trazer as empresas para o
dia a dia escolar, fazendo parcerias e trazendo
beneficios a escola e a empresa. Além disso,
podemos envolver os alunos com a comunidade
local, trazendo beneficios aos alunos como
cidadaos, desenvolvendo acdes sociais
comunitarias e voluntarias para a comunidade
como um todo. As acdes desta comissao também
esta vinculadas aos projetos da Etec de Portas
Abertas (EPA), Emprega Etec, Feira de Profissdes
e Semana da Industria. A comissao atual foi
instituida sob Portaria do Diretor n? 21/2019,
sendo a partir de 15/04/2019 os seguintes
membros: Jeferson Nedelciu - Assessor Técnico
Administrativo Il (Presidente) José Benedito
Menenezes - Professor Juraci Oscar Jdnior -
Professor Jayme de Campos Junior - Professor
Willian Machado Fonseca - Professor

CONSELHO DE ESCOLA

E o colegiado responsavel pela gestdo da escola,
em conjunto com a direcao, representado pelos
segmentos da comunidade escolar, pais, alunos,
professores e funciondrios. Vigéncia: fevereiro de
2020 a janeiro de 2021. PORTARIA DO DIRETOR
N2 05/2020, de 21 de fevereiro de 2020 A Diretora
da Etec “Sales Gomes”, no uso de suas
atribuicdes e atendendo as instrucdes designa,
apds a votacdo entre os docentes, os membros
abaixo para comporem o Conselho de Escola
desta Unidade de Ensino. Conselho de Escola -
2020 Representantes da Etec Sales Gomes

46 /125



Denominacgao

Descricao

Denominacao
Descricao

Diretora: Beatriz Soares Amaro Diretores e
Relacdes Institucionais: Jeferson Nedelciu
Professores: Camila Gianesella Lisboa de Almeida;
Luis Carlos Antunes Junior Servidores Técnicos
Administrativos: Cecilia Vieira Norte Silveira Pais
de Alunos: Jaime Martimiano Junior Representante
dos Alunos: Anderson Luis Ribeiro Gomes
Representantes da Comunidade Escolar Orgdo de
Classe: Maria Veridiana Barg Pettinelli (CRA)
Empresarios vinculados a um dos cursos: Antonio
Claudio Ferreira Instituicdes de Ensino: José
Benedito Menezes (Anglo); Maria Carolina de
Oliveira e Silva (Gualter Nunes) Instituicoes
Auxiliares: Renta de Fatima Nunes (COSC) Poder
publico: Sidnei Albano Representante de Alunos
Egressos: Samuel Wagner da Silva Demais
Interessados: Juraci Oscar Junior Instituicdo de
ensino vinculado a um dos cursos: E.M.E.F. “Joao
Floréncio”. Demais segmentos de interesse da
escola: Neban, CRQ, CREA, CRN, Associacao dos
Engenheiros, CRF, Barao de Surui, Jornal, Radio e
TV.

COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE
ACIDENTES

Visando a Prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, buscando conciliar o
trabalho com a preservacao da vida e a promogao
da saude todos os trabalhadores. A atual Gestao
da CIPA (2019/2020). Formada pelos seguintes
servidores: Formacao da CIPA: Representantes do
Empregador - Presidente da CIPA: Pedro Luiz
Avallone - Suplente: Bruna Bernardes de Oliveira
Representante dos Empregados - Vice Presidente
da CIPA: Amauri Mendes de Brito - Suplente:
Otévio Lemes Machado

NUCLEO LOCAL DE INOVAGCAO

Comissao criada pela Diretora da Unidade, sob
orientacao do INOVA PAULA SOUZA no intuito de
criar mecanismos que fomentem o
desenvolvimento tecnoldgico, envolvendo os
alunos e professores da Unidade, participagao do
INOVA, Demoday e Escola de Inovadores.
Vigéncia: marco de 2020 a janeiro de 2021.
Participantes: Beatriz Soares Amaro - Diretora da
Etec Sales Gomes Felipe Roberto Vieira -
Representante do Inova Jayme de Campos Junior -
Coordenador de Classe Descentralizada Jeferson
Nedelciu - Assessor Técnico Administrativo Il
Juliana do Espirito Santo Rodrigues Oliveira -
Coordenadora de Curso Maria Carolina de Oliveira
e Silva - Coordenadora do Novotec Integrado
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Rossana de Camargo Barros - Coordenadora
Pedagdgica Willian Machado Fonseca -
Coordenador de Curso

Denominacdo COMISSAO DE VOLUNTARIADO

Descricao Em 2017 foi criada na Etec a Comissao de
Voluntariado, com objetivo de Fomentar nos
Alunos e Professores a participacao em Projetos
Voluntarios de cunho Civil, Educacional, Cultural
ou Social. A Comissao avalia os Projetos e sua
aprovacao certifica os participantes, através de
Processo regulamentado pelo CPS. Membros da
Comissao em 2020: Beatriz Soares Amaro -
Diretora da Unidade Camila Gianesella Lisboa de
Almeida - Coordenadora de Curso Fernando de
Jesus da Costa - Orientador Educacional Jeferson
Nedelciu - ATA Patricia Franco de Campos Prestes
- Diretora Académica Rossana de Camargo Barros
- Coordenadora Pedagdgica

Missao

Oferecer um ensino de qualidade que possibilite o0 desenvolvimento do aluno na construcao de
competéncias socioemocionais, pessoais, profissionais, formacdo do carater e do respeito a
pluralidade social, visando sua insercao no mundo do trabalho.

Visao
Se consolidar regionalmente como escola de referéncia na formacao profissional e se firmar como

celeiro de mao de obra para as empresas.

Caracteristicas Regionais

7.4 CARACTERISTICAS REGIONAIS

A Etec Sales Gomes estd localizada no municipio de Tatui/SP, regido metropolitana de Sorocaba/SP.A
instituicdo ao longo de seus mais de 80 anos mostra grande importancia para o desenvolvimento
econdmico da regidao, na formacao de mao de obra técnica especializada. Desde 1994 nossa escoal
faz parte do Centro Estadual de Educagao Tecnolégica Paula Souza e realiza a oferta de cursos em
diversas areas técnicas, voltados aos principais setores econd6micos de nossa regidao
(indUstria;comércio;construcao civil;seguranca;gestao e negdécios;informacao e tecnologia;ambiente
e saude).

O municipio de Tatui é conhecido como ‘Capital da musica e dos doces caseiros’ e sua vocacao
cultural é de fama internacional, pois a cidade abriga o maior conservatério musical da América
Latina, além de receber o titulo de “Cidade Ternura” gracas a receptividade de seus moradores. Para
fortalecer o titulo, Tatui foi contemplada com o titulo de Interesse turistico no Estado de Sao Paulo
(MIT), fazendo parte da rota do turismo regional, fortalecendo o setor econdmico comercial. Além
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disso, Tatui apresenta uma forte economia através da indudstria e dos servicos, com o agronegécio e
a construcao civil estando presente na geracao de empregos.

Se considerar apenas a cidade de Tatui, temos uma série de empresas de médio e grande porte,
responsdaveis pela geracdo de empregos, em diversas areas, tais como: FBA, Yazaki, BRf, Guardian,
Shigueno, Panco, entre diversas outras; a proximidade com as Rodovias Castelo Branco e Raposo
Tavares, além da passagem de uma ferrovia fazem de Tatui e regido um local viadvel a instalagdes de
novas empresas,destacamos também que a Etec atende uma demanda de cerca de 20 cidades da
Regido, o que possibilita que fornecamos mao de obra para empresas de outros municipios, tais
como Toyota (Sorocaba), Alliz (Boituva), Grupo Petrépolis (Boituva), Lockwell (Iperé), Progeral
(Iperd), Polenghi (Laranjal Paulista), Grupo Moura (ltapetininga), entre muitas outras.

)& para érea de servicos, Tatui por estar na rota oficial do Turismo do Estado, possui um Comércio
com grande expressividade, tendo uma gama de servicos dispostos aos municipes, cujos
profissionais da Etec vém sempre a contribuir para melhorar os servicos: temos como exemplo as
redes de Fast Food muito préximas da Etec (McDonald s, Subway, Habib 's),diversos segmentos
gastrondmicos,lojas de conveniéncia (Americanas, Lojas Cem, Magazine Luiza, entre outras). Para
area de Construcao Civil, Saude e Seguranca também temos diversos estabelecimentos, como
Construtoras, Clinicas, Empreiteiras, Laboratérios, e por sua vez temos bom contato com diversas
delas.

Como parte integrante da regiao Metropolitana de Sorocaba, Tatui faz divisa com as cidades de
Cesério Lange, Capela do Alto, Quadra, Guarei, Morro do Alto, Iperé, Boituva e Cerquilho. Sua
localizacdo se da conforme figura abaixo, e temos alunos matriculados de todas estas cidades
atualmente.

Quadra

Guare

.’/_\\\ f/_‘\\ f’,_‘\\
KD) kEJ k<J
Salvar Préximo  Enviar para Compartilha .

smartphone r

7N
K@)

Fotos

!. | J I Sarapui "
a Varginha { . % Google

Fonte: Google Maps (Localizacdao do municipio de Tatui)

Para melhor apresentar nosso municipio, considerando dados de Tatui e do Estado de Sao Paulo,
elaboramos uma pesquisa com as principais instituicdes responsaveis pelo fornecimento de
indicadores do Estado, sendo elas: FIESP, IBGE, CNI, CIESP, SEBRAE, SEADE e Ministério da
Economia.
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Considerando as questdes territoriais, segundo informacdes obtidas no IBGE, Tatui possui drea de
523,75 Km?, com populacdo estimada de del21.766 (pelo ultimo censo realizado em 2010,
oficialmente Tatui possui 107.326 habitantes), seu IDH (indice de Desenvolvimento Humano) é de
0,752 e o PIBper capitade R$ 32.295,15; a populagao registrada com ocupacdo é de 31.898 pessoas,
com média geral de 2,6 salarios minimos. Mais informacdes nas figura abaixo.

Populagdo no dltimo Populagao no ultimo censo
censo

1 U T . 326 pessoas

4
Comparando a outros Q<
municipios
No pais
5570° 1°
1.
251°
No Estado
645° 1°
i
68"
;.Ina micro regido y Legenda
I . ——
ate b. ate 12. ate 34, mais que
| 2 5152 = 12.799 > 38.695 i
1 pessoas pessoas pessoas 38.695
Acessar pagina de pess0as
ranking Dado inexistente para este municipio

Fonte: IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tatui/panorama)
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Salario médio mensal
dos trabalhadores
formais

2,5 salarios minimos

Comparando a outros
municipios

No pais
5570° 1°
|
421°
MNo Estado
645° 1°
|
153°
Na micro regido
9° 1°
|
zl:l

Acessar pagina de
ranking

Salario médio mensal dos trabalhadores
formais

Legaenda

I |
ate 2 ate 2.2 até 2.6 mais que 2,6
salarios salarios salarios salarios
minimos minimos rminimos minimos

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

Fonte: IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tatui/panorama)
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Taxa de escolarizagdo de G a 14 Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade
anos de idade

97,6 %

Comparando a outros

municipios

Mo pais

55707 1e

Mo Estado P

B45° 1° A

Ma micro regido
g 1°

Legends
S n a2 B7.2 % ats B5.1 % ats BB.2 % mais gue 93,5 %
IDEB — Anos iniciais do ensino
fundamental {Rede Dﬂ blica) Dado inexistente para este municipic
b

6,4

Q Local selecionado

IDEB — Anos finais do ensino
fundamental (Rede
publica) by

4.7

Fonte: IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tatui/panorama)

Em 2019 Tatui conseguiu apresentar um saldo positivo quanto as novas admissdes, mas nao é um
cenario muito animador considerando as atuais circunstancias do Pais. O Ministério da Economia em
nota oficial nao divulgou ainda os dados de 2020, mas olhando o quadro abaixo, com as
consideracdes de 2019, Tatui conseguiu apresentar variacdo positiva na contratacéo de 1,41%.
Contudo passamos por mais uma crise nesse momento, a pandemia paralisou algumas empresas,
tivemos o fechamento de empresas de renome que inclusive eram ligadas no oferecimento de
estagios e aprendizes na Etec e contamos que isto poderd vir afetar os nimeros de 2020.

DEZEMBRO/2019 NO ANQ ** EM 12 MESES ***
. TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL VARIAC.
SRR ADMIS. | DESLIG. | SALPO | pmis. | pesuiG. | SAPO  spwmis. | pesuic. | SAMPO | pvipr v
TATUI 544 726 -182 9,380 9,021 359 9,380 9,021 359 1.41

Fonte: Ministério da economia (http://pdet.mte.gov.br/images/ftp/dezembro2019/estaduais/SP.xIs)

Para estudar o mercado também olhamos para os dados emitidos pela FIESP, através do
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Termdmetro das Industrias. Este levantamento é nacional, que por sua vez é reflexo direto das
industrias de nossa regiao. A grade maioria dos dados se mostra préximos a neutralidade, com
algumas indicacdes de tendéncias negativas. Isto esta muito claro considerando que passamos por
uma situacao de pandemia. Um exemplo, as exportacdes que no PPG anterior constavam como
35,4%, hoje estao descritas como 3,0%. Ainda, a intengao de investimentos subiu gradativamente,
saindo de 55,4 e chegando até 58,3, mas o saldo de emprego e faturamento geral ainda nao
conseguem refletir uma melhora efetiva.

mmm Neutro

Produgéo
05 %

Fev. 2020
Variac8o referente ao més anterior
(dessazonalizada)

Faturamento
15%

Jan. 2020
Variaco referente ao més anterior

©

(dessazonalizada)

Abr. 2020

Indice do més

Ultima atualizacde em 17/04/2020

mmm Positive

Horas trabalhadas
10 %

Jan. 2020
Variag#o referente ao més anterior
[GESERL G ERETE)]

Exportagbes
30 %

Nov. 2019
Wariagio referente ao més anterior
({dessazonalizada)

UCI efetiva-usual

446 pontos
Fev. 2020

Indice do més

Termometro da IndUstria

(&)

Emprego

0.2 %

Jan. 2020
Varlacho referente ao més anterior
(dessazonalizada)

Intengdo de investimento @
58,3 pontos

Mar. 2020

Indice do més

Estoque efetivo-planejado @
496 pontos

Fewv. 2020

Indice da més

in ¥ f

Compartilhe

Fonte: Portal das Industrias - FIESP (http://termometro.portaldaindustria.com.br/)

Identificando a divisdo dos setores que temos na regido de Sao Paulo, dividindo por predominancia
econdmica, podemos identificar o sequinte: Construcao, Alimentos, Servicos Industriais e Quimicos,
sao os trés principais do Estado. Isto mostra que os cursos oferecidos atualmente pela Etec estdo
dentro da demanda de mercado (Edificacdes, Seguranca do Trabalho, Quimica e Nutricdo e
Dietética), assim como o atendimetno da indUstria de veiculos automotores (Mecanica, Mecatrénica
e Manutencao Automotiva). Se analisarmos os demais setores, que compde 70% da movimentagao
do PIB (Fonte: http://perfildaindustria.portaldaindustria.com.br/estado/sp) encontramos areas

correlatas a todos os outros cursos (Meio Ambiente, Manutencdo Automotiva, Mecanica, Mecatronica
e Farmadcia); vale destacar que Administracdo, Desenvolvimento de Sistemas, Informéatica para
Internet, Logistica e Recursos Humanos se adaptam a todos estes setores.
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Participacio percentual do setor no PIB industrial.

I PRINCIPAIS SETORES DO ESTADO

a v o

18,7% 12,7% 8,4% 7,9% 7,0%

Construcao Alimentos Quimicos Servicos industriais de Weiculos automotores

utilidade publica

Juntos, esses setores representam 54,7% da indistria do estado. VER TODOS OS SETORES

Alimentos foi a atividade que mais ganhou participagio na industria do estado: aumentou 41 pontos percentuais entre 2007 e 2017.

Fonte: FIESP (http://perfildaindustria.portaldaindustria.com.br/estado/sp)

Para Confederagao Nacional das Industrias (CNI), o cenario do final de 2019 apresentava os custos
de producao relativamente baixo, se comparados aos mesmos indicadores de 2017 e 2018, ao
mesmo tempo que os precos da industria se assimilavam ao de 2017. Essa perspectiva era
levemente empolgante, mas o cenario apresentou novas mudancgas e os dados de 2020 ainda nao se
fazem presente no site.

Induastria em Numeros

A Industria em Numeros

Indicadores conjunturais e estruturais selecionados — producao, nivel de estoques, confianca do empresario, custos, produtividade, entre
outros. Mo quarto trimestre de 2019, o indicador de custos industriais cresceu 0,9%, menos que o aumento dos precos dos produtos
manufaturados, de 2,5%. Em 2019, os custos industriais cresceram em média 1,3%, enquanto os precos dos produtos manufaturados
cresceram 4,3%.

14/04/2020

Variagao trimestral 3g 4342
dos custos e precos :
industrnais

Variapdo com relagdo so timestre
imediatamente anterior (%)

Fonte: CNI e FGV ‘ v ‘ ] i v Il I v
. 2017 2018 2m9

Nata: T Indtistria de transformacio;

2 Custos sem efeito sazonal. u Custos m Precos
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Fonte: CNI - https://www.portaldaindustria.com.br/estatisticas/industria-em-numeros/

A CNI apresenta estudos maiores, considerando vérios cenario econémicos e diferentes fatores, que
criam os indicadores. Como no link descrito abaixo. Uma das andlises que chama atencéao é a
confianca do empresariado, como uma das perspectivas de crescimento do pais. Se levar em
consideracao o levantamento, no indice indicado em marco.2020, temos 60,3 pontos; este valor é o
mais alto no histérico desde julho/2013. Se acessar o estudo desenvolvido pela CNI também
podemos entender o tamanho da importancia que as inddstriam possuem para nosso PIB, assim
como quais 0s principais setores econdmicos englobam nossa economia.

 Variacao trimestral dos custos e precos industriais

Variagdo com relagdo ao trimestre imediatamente anterior (%)

5]

0 4 mar/19 mar/

! 38 42
6O 4 113 - 16 J J 20 28
‘11 | R
o fn N J,TJT |
-0,6

, -11 !
9 [\ I 1 n v | 1 | 1 n | v |
julf13 jul/14 jul/15 julf1e jul/ 17 jul/18 jul/19 207 2018 | 2019 |
Custos EFregos
Fonte: CNI
Nota: 1 Indistrias extrativa, de transformagdo e de construgdo; 2 O indicador varia de 0 Fornte: CNI e FGV
a 100 pontos. Valores acima de 50 pontos indicam que os empresarios estdo confiantes. Nata: 7 Industria de transformagao; 2 Custos sem efeito sazanal,

Saiba mai

Fonte: CNI
(https://bucket-gw-cni-static-cms-si.s3.amazonaws.com/media/filer_public/b3/17/b3175¢cc0-e725-490
b-82dc-80bf09c9a336/industria_numeros_abril2020.pdf)

Segundo o SEADE (Sistema Estadual de Andlise de Dados) a densidade demogréfica de Tatui vem
crescendo, apresentando um crescimento maior que a nossa regional, assim como dos municipios
que fazemos parte da macrorregido, como Sorocaba e Itapetininga. No entanto nosso indice Paulista
de Responsabilidade Social, que é relativo ao acimulo de riquezas do municipio ainda se constata
menor que essas cidades. Entretando este outro instituto nos mostra um dado expressivo, que é no
combate ao analfabetismo, onde temos uma das melhores taxas da regiao. Se interligamos
basicamente estes trés indicadores, temos que Tatui ainda apresenta uma taxa menor de riquezas,
mas vem crescendo mais e investindo bem em educacao, eis que destacamos novamente a
importancia de estarmos atentos neste processo.
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€) Densidade Demografica (Habitantes/km2) - 1980-2020 € indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS -
Dimensdo Riqueza - 2014/2016/2018

%0 \7
\

30 T T T T ; T T T T T
1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008 2012 2016 2020

204

T
2016 208

O Tatui == Regiao de Governo de ltapetininga
Regido Administrativa de Sorocaba

- Tatui =)= Regido de Governo de Itapetininga

)~ Regido Administrativa de Sorocaba Total do Estado de Sao Paulo

€) Taxa de Analfabetismo da Populagdo de 15 Anos e

Mais - Censo Demografico (Em %) - 1991/2000/2010

Total do Estado de Sao Paulo

Al
14 4
12 4
104
g
-5 k
4 T T - ]
1991 2000 2010
-~} Tatui O~ Regido de Governo de Itapetininga
- Regido Administrativa de Sorocaba
Total do Estado de S3o Paulo
Fonte: SEADE (https: rfil. .gov.br/)

Para FIESP, Tatui apresenta em sua constituicdo econdmica a area de Servigos como principal fonte
de ocupacdo de empregos, em anexo aos servicos publicos. Para o setor comercial e industrial véem
logo a seguir. O setor de servicos constitui 58% do PIB de nossa regiao, e o industrial 26%. No
entanto as industrias de nosso municipio sao extremamente importante aos outros setores, o que se

torna essencial a proximidade da Etec com elas.
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Regidao de SOROCABA

Conhecer a regido > Empregos
Quantidade de empregos por setor

Setor % Quantidade % O %
+ S5ERNVICOS E ADMINISTRM;ED PUBLICA 173.755 43,21
+ COMERCIO 00.884 22,60
+ INDUSTRIA 90.600 22,53
+AGRDPECU£1RIA, EXTR VEGETAL, CACA E PESCA 33.109 8,23
+ CONSTRUCE.D CIVIL 13.731 3,42
Total 402.099
RAIS - 2018
[

Fonte: FIESP (RAIS)
(https://apps.fiesp.com.br/CapitalHumano/(S(glpazmx5y0gxspgvm454dpv4))/DadosSocioEconomico
s/DadosGerais.aspx)

Economia

PIB * (em milhdes de R$) 3.609,59
PIB * da Industria (em milhdes de R$) 930,76
PIB * dos Servigos (em milhes de R$) 2.001,81
PIB * da Agropecudria (em milhdes de R$) 101,14
Total de Arrecadacdo de Impostos Municipais (em milhdes de R$) -
Total das Despesas Municipais com Investimentos (em milhdes de R$) 46,6266

Seade - 2015

PARTICIPACAO DOS
SETORES NO PIB

Industrial

B servicos [ Agropecuidria
* Valor Adicionado Fiscal
Fonte: FIESP (RAIS)

(https://apps.fiesp.com.br/CapitalHumano/(S(glpazmx5y0gxspgvm454dpv4))/DadosSocioEconomico
s/DadosGerais.aspx)

7.4.1 Oferta de cursos da Etec Sales Gomes
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Semestralmente a Etec Sales Gomes atende cerca de 1.600 alunos, considerando sua sede em Tatui
e o controle de quatro classes descentralizadas (Boituva, Ceséario Lange, Iperé e Porangaba). Sua
demanda é composta de alunos residentes em mais de 20 municipios da regiao. A estrutura da Etec
propicia que seja ofertado 18 modalidades diferentes divididos nos Eixos Tecnolégicos: Gestao e
Negdcios; Informacao e Comunicacao; Infraestrutura; Seguranca; Ambiente e Saude; Controle e
Processos Industriais.

A escolha dos cursos se faz por analises de mercado considerando as demandas potenciais. A
pesquisa pondera os principais ramos de atividade da regiao e 0s cursos se baseiam nas
necessidades encontradas, como por exemplo, Mecanica e Mecatronica visa desenvolver
profissionais técnicos as metallrgicas e demais industrias que buscam profissionais de manutencao
industrial (além de profissionais técnicos em Seguranca do Trabalho, Recursos Humanos,
Administracao, e etc.), o curso de Quimica e Farmacia é desenvolvido visando atender as diversas
empresas quimicas de nossa regido, como Cervejarias, indUstrias Téxteis, laboratérios e
consultérios, além de outras com interesse nesses profissionais; ainda temos profissionais sendo
lancados no mercado para atender a demanda de Infraestrutura, Seguranca, tecnologia e servicos
em geral (Desenvolvimento de Sistemas, Edificacdes, Informatica e Nutricdo).

Caracteristicas do Corpo Discente

7.3 CARACTERISTICAS DO CORPQ DISCENTE

A Etec Sales Gomes desenvolveu um trabalho de pesquisa em 2019 na busca de identificar e
atualizar o perfil de seus alunos. A pesquisa foi realizada de maneira online através da ferramenta
“google forms”. A técnica escolhida para coleta de dados foi de amostragem, sendo 250 alunos do
técnico, 185 das descentralizadas e 130 do ETIM. Com isso, temos um levantamento de
aproximadamente 37,5% do total de alunos da Etec, sendo que nas descentralizadas esse nimero
chegou bem préximo ao 100% de participagao. No perfil discente de 2018 o levantamento atingiu
34% do efetivo de alunos.

O trabalho foi desenvolvido em um trabalho conjunto entre o Orientador Educacional e o ATA da
Unidade, com supervisao da Diretora da Unidade e apoio de Professores e Coordenadores. A
pesquisa foi lancada no site da Etec Sales Gomes (www.etecsalesgomes.com.br) e apresentada aos
alunos nos laboratérios, com explicacdo dos responsaveis.

A Pesquisa teve trés separacdes neste ano, sendo uma aplicada ao Técnico Regular, uma ao Ensino
Médio Integrado e outra as Descentralizadas, tendo assim os resultados apresentados abaixo,
separado por essas trés linhas.

Para facilitar as informacdes que irao encontrar neste estudo, seque lista de graficos com as
principais informacdes retiradas no estudo realizado.

Ensino Técnico
Gréfico 1. Pesquisa demogréfica dos alunos técnicos da Etec (2019)
Grafico 2. Pesquisa de faixa etaria dos alunos técnicos da Etec (2019)

Gréfico 3. Pesquisa demografica dos alunos técnicos da Etec (2019)
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Gréfico 4. Declaracao racial dos alunos técnicos da Etec (2019)

Gréfico 5. Média salarial dos alunos técnicos da Etec (2019)

Gréfico 6. Histérico de ensino dos alunos técnicos da Etec (2019)

Grafico 7. Qual o principal motivo dos alunos terem escolhidos o curso na Etec (2019)

Grafico 8. Motivos dos alunos buscarem a Etec Sales Gomes para desenvolver curso técnico (2019)

Grafico 9. Demanda do Vestibulinho (2019)

Ensino Médio e Integrado ao Técnico

Gréfico 10.
Gréfico 11.
Gréfico 12.
Grafico 13.
Grafico 14.
Gréfico 15.
Gréfico 16.
Gréfico 17.
Grafico 18.

Grafico 19.

Pesquisa de género para os alunos do ETIM (2019)

Pesquisa de orientacao sexual para os alunos do ETIM (2019)
Renda familiar dos ETIMs (2019)

Municipio de residéncia dos ETIMs (2019)

Pesquisa de Etnia dos alunos do ETIM (2019)

Nivel de instrucdo dos Pais dos alunos do ETIM (2019)

Nivel de instrucdo da Mae dos alunos do ETIM (2019)

Estudo relativo a instrucao anterior dos alunos (2019)
Divulgacao do Vestibulinho para os ETIMs (2019)

Qual motivo escolheu os alunos do ETIM em buscar a Etec (2019)

Descentralizadas

Gréfico 20.
Gréfico 21.
Gréfico 22.
Grafico 23.
Grafico 24.
Grafico 25.
Gréfico 26.
Gréfico 27.
Gréfico 28.

Gréfico 29.

Pesquisa de género nas descentralizadas (2019)

Pesquisa de orientacao sexual nas descentralizadas (2019)
Pesquisa de faixa etdria nas descentralizadas (2019)

Municipio de residéncia dos alunos da Descentralizada (2019)
Conducao dos alunos das descentralizadas para ir até a Etec (2019)
Declaracao racial das descentralizadas (2019)

Quanto a residéncia dos alunos da Descentralizada (2019)

Pesquisa de renda familiar das descentralizadas (2019)

Quantidade de filhos dos alunos das descentralizadas (2019)

Estudos anteriores dos alunos da Descentralizada (2019)
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Gréfico 30. Conhecimento sobre o Vestibulinho nas Descentralizadas (2019)

Gréfico 31. Qual motivo de escolha da Etec Sales Gomes como instituicao de Ensino nas
descentralizadas (2019)

7.3.1 IDENTIFICACAQ DO PERFIL SOCIOECONOMICO DO TECNICO

A pesquisa desenvolvida buscou captar dos alunos informacdes basicas sobre a atual situacado
socioecon6mica, assim como a forma que eles se declaram quanto a género e raca. Notamos que
em 2018 a participacdo foi maior do sexo masculino, 67,5% (grafico 1), o que mostrou uma certa
diferenca aos Ultimos anos que a média era sempre préxima a 50%. A Faixa etdria de nossos alunos
da Etec estd em 82,7% (grafico 2) de jovens que estdo entre 14 e 24 anos (dentro das
determinagdes do Programa Aprendiz Paulista) e 75,9% residentes em Tatui (grafico 3).

Sexo

AT s o s e
249 Saposlds

@ Masculino
& Feminino

Grafico 1. Pesquisa demogréfica dos alunos técnicos da Etec (2019)
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Qual sua Faixa Etaria:

249 respostas

@ De 14 3 17 anos
@ Ce 15 2 24 Anos
) De 25329 Ancs
@ De 30339 Anos
@ De 40 a 59 Anos
@ Acima de 60 Anos

Grafico 2. Pesquisa de faixa etaria dos alunos técnicos da Etec (2019)

Qual Municipio vocé reside:

& Tatui

@ Capela do Alio
O Angatuba

@ Ecoituva

@ Cesaric Lange
@ Cerquitho

@ Laranjal Paulisia
@ Porio Feliz

12 %

Gréfico 3. Pesquisa demogréfica dos alunos técnicos da Etec (2019)

Nas declaracdes raciais os nimeros apresentados sao de 65,1% de alunos brancos e 26,1% de
pardos e mulatos, chegando a pouco mais de 30% unindo com os declarados negros. Nimero que
também aumentou comparado aos perfis anteriores. Para renda familiar, a grande maioria declarou
que recebem cerca de 69,9%, mas 12,6% indicam receber atualmente menos de 1 salario minimo.
Sobre o histérico de ensino para concepcao entre outras questdes, da classe social de nossos alunos,
81,5% estudaram integralmente em instituicdes de ensino publico, sendo cerca de 5% alunos que
estiveram presentes no sistema de ensino particular.
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Como voceé se declara:

245 respostas

@ EBranco(a)

@ Pardo(a) f Mulato(a)
© Megrola)

@ COriental

@ Indigena

Gréfico 4. Declaracao racial dos alunos técnicos da Etec (2019)

Sua renda familiar, considerando a média de todas as pessoas que
moram com vocé, se constitui em: (Considere o valor atual do Salario
Minimo em RS 998,00)

245 respostas

@ Menos de 1 saldric Minimo
@ De 2 a 3 Salarios Minimoes
O De 4 a 6 Salarios Minimos
@ Mais de § Salarios Minimos

Gréfico 5. Média salarial dos alunos técnicos da Etec (2019)

62/125



Referente a seus estudos anteriores:

@ Estudou integralmente em Instituictes
Plblicas

@ Es=fudou o Ensino Fundamental em
Instituicdo Plblica & o Médic em
Particular

0 Estudou o Enzino Médio em
Instituicdo Pablica & o Fundamental
em Particular

@ Estudou Infegralmente em
Instituicées Particulares

Grafico 6. Historico de ensino dos alunos técnicos da Etec (2019)

Qutros trés fatores que levamos em considerag¢ao na pesquisa foram os comportamentais de nossos
alunos, perguntando sobre qual seria o principal interesse em realizar os cursos da Etec e qual o
motivo de escolher a Etec Sales Gomes como escola de formacéao técnica. Os resultados seguem nos
graficos 7 e 8. Sendo que o Interesse pessoal ou profissional pelo curso foi o motivo principal de
escolha (77,3%) e a escolha pela Etec mescla entre o renome de nossa Etec (40,5%) e a gratuidade
com a qualidade dos cursos (40,5%).

Qual motivo levou vocé a escolher este curso?

24T recnnetac
247 respostas

e e D 11 (77,35
ou Profiss. .

Influéncia de Amigos,
Conhecidos efou F...

39 {15,8%) Interesse pessoal pelo Curso ou Profiss...
Contagem: 191

Mecessidade Profizsional 32 (13%)
Interesse pela Erupag anda 03 99%)
realizada pel... ) ’
O Curso & um referencial no . |
Mercado de ... 29(1.7%)
Baixa Concoménciafj—3 (1,.2%)
0 50 100 150 200

Grafico 7. Qual o principal motivo dos alunos terem escolhidos o curso na Etec (2019)
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Porque escolheu a Etec Sales Gomes?

@ & Instituicdo & renomada na Regido

@ Pelo indice de Empregabilidade que a
Unidade aprezenta

Por possuir Ensino Graluite de
Qualidade

@ Pelos resultados obtidos mo ENEM

@ Pela Proximidade de minha
residéncia

@ Por Falta de Opgdo

Grafico 8. Motivos dos alunos buscarem a Etec Sales Gomes para desenvolver curso técnico (2019).

Outra informacado que é muito importante sabermos, principalmente se pensarmos nas demandas do
Vestibulinho, é entender como eles ficaram sabendo sobre os cursos da Etec, sobre o Processo de
Vestibulinho e informacdes relativas. Temos que no curso técnico a maior parte de nossa demanda
vem de alunos que contam sobre o curso (49,6%); também tivemos um aumento das informacdes
por Redes Sociais (29,4%), a média antes desse fator era cerca de 20%.

Como ficou sabendo do Vestibulinho?

T
1A reennctac
248 res POSTas

9TV
Alunos efou Ex-Aluncs @ Radio
123 (49,6%)
Jomal

@ FRedes Sociais (Facebook, Instagram,
enire oufros)

@ Alunos efou Ex-Alunos
@ Divulgacdc de Minha Empresa

® Através de Professores efou
Servidores da Elec

@& Folders, Cartazes, Banners, entre o,

Grafico 9. Demanda do Vestibulinho (2019).

7.3.2 IDENTIFICACAQ DO PERFIL SOCIOECONOMICO DO ETIM

Na elaboracdo da pesquisa relativa aos ETIMs e Ensino Médio mantivemos a base de dados utilizadas
na pesquisa do técnico, com algumas mudancas. Na pergunta relativa a sexo, tivemos a orientacao
de ampliar para género, pois assim contemplariamos uma demanda que surgiu, a de “Transexual”,
assim como a inclusao da Orientagao Sexual. Questdes como Faixa etaria foram retiradas, pois
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praticamente todo publico da pesquisa seria entre 14 e 17 anos. Os dados obtidos, conforme
graficos 10 e 11 apresentam um aumento de nosso publico masculino presente na Etec (64,9%
atualmente) e também uma mudanca relativa a Orientacdo Sexual, no comparativo ao Ensino
Técnico, cujas indicacdes de bissexualidade e/ou homossexualidade sdo menores e no tocante ao
estudo do Ensino Médio se apresentam em cerca de 12% do publico.

Género

131 respostas

® Masculino
@ Feminino
© Transexual

Grafico 10. Pesquisa de género para os alunos do ETIM (2019).

Orientacdo Sexual:

]

27 respostas

@ Heterossexual
#® Homossexual

) Biz=exual

@ Transexual

@ transformer

@ nio determinegi
i nio sei

Grafico 11. Pesquisa de orientagao sexual para os alunos do ETIM (2019).

Na constituicdo do estudo socioecondmico e demograficos de nossos alunos trabalhamos questdes
como renda familiar (gréfico 12), municipio de residéncia (grafico 13), etnia (grafico 14), nivel de
instrucdes do pai e da mae (graficos 15 e 16 respectivamente) e constituicdo educacional (grafico
17).
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Para renda familiar, o maior percentual de nossos alunos indicam recebimento familiarde 2 a 3
salarios minimos, mas temos um percentual de 11,6% que em média recebem menos de um salario
minimo (isto representa cerca de 5 alunos por sala aproximadamente). Se comparado municipio de
residéncia também notamos diferenca entre ETIMs e Técnico, pois o percentual de alunos de outros
municipios é maior, tendo apenas 42,7% residentes em Tatui com bom publico de Boituva, Cesério
Lange e Iperd.

Sua renda familiar, considerando a média de todas as pessoas que
moram com voce, se constitui em: (Considere o valor atual do Salario
Minimo em RS 998,00)

129 respostas

@ Menos de 1 salaric Minimo
@ D= 2 a 3 Salarios Minimos
© De 4 a & Salarios Minimos
@ Mais de 6 Salarios Minimos

Gréfico 12. Renda familiar dos ETIMs (2019)

Qual Municipio vocé reside:

131 respostas

& Tatui

@ Zngafuba

© Boituva

@ Capela do Alto
@ C=sario Langs
@ Ceruilho

@ Ipemo

@ Laranjal Paulista

mw

Gréfico 13. Municipio de residéncia dos ETIMs (2019).

Outras mudancgas constatadas entre os levantamentos do Perfil Discente é o aumento do publico de
alunos pardos, mulatos e negros. Pelas indicacdes dos ETIMs e Ensino Médio hoje a Etec apresenta
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66,7% de brancos e a somatéria de Pardos e Negros atingindo cerca de 30% dos alunos.

Como voceé se declara:

129 respostas

i Eranco(a)

@ Pardofa) / Mulatoia)
) Megroia)

@ Criental

@ Indigena

Grafico 14. Pesquisa de Etnia dos alunos do ETIM (2019).

Pelo contato quase que constante entre a equipe de gestao, os Coordenadores e Professores com os
pais dos alunos do ETIM, saber a instrucao de ensino dos pais é muito importante, pois pode ajudar
na forma como esse contato devera ser realizado. Os resultados apresentados em graficos 15 e 16
apresentam que no publico estudado as maes possuem um grau de ensino maior que os pais, sendo
Ensino Médio completo a maior indicacdo (30,2% para os pais e 41,2% para as maes). Nota-se
também que um bom percentual apresentam ensino Fundamental incompleto (17,1% para os pais e
13% para as maes).

Nivel de Instrucdo de seu Pai:

<Y reEpoEtas

@ Ensino Fundamental Incompleto
@ Ensino Fundamental Completo
@ Ensino Médio Incompleto

@ Ensino Médio Complato

@ Técnico Completo

@ Ensino Superior Incomplato

@ Ensino Superior Completo

® Pos Graduado / Mestrado

® Doutorado

Gréafico 15. Nivel de instrucao dos Pais dos alunos do ETIM (2019)
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Nivel de Instrucao de sua Mae:

2l ReEpoEias

@ Ensino Fundamental Incompleto
@ Ensino Fundamental Completo
@ Ensino Médio Incompleto

@ Ensino Médio Completo

@ Técnico completo

@ Ensino Superior Incomplato

@ Ensino Superior Completo

® Poz Graduado / Mestrado

@ Doutorado

Gréafico 16. Nivel de instrucdo da Mae dos alunos do ETIM (2019).

Quanto aos estudos anteriores de nossos alunos, identifica-se que 72,5% de nosso publico vem do
ensino publico e apenas 13% sao 0s que estudaram integralmente em instituicdes de ensino
particular. Sobre como recebeu as informacgdes sobre o Vestibulinho e qual principal motivo de
escolha da Etec, segue o0 mesmo padrao do estudo obtido pelo Ensino Técnico, sendo a maior fonte
de divulgacao de nossos cursos os alunos e ex-alunos, que no caso do ETIM apresentou uma
importancia de 61,8% e divide-se a escolha da Etec entre o Ensino ser gratuito e de qualidade com o
nome da Etec perante a regiao.

Referente a seus estudos anteriores:

@ Estudou integralmente em Instituictes
Plblicas

@ Estudou o Ensine Fundamental em
InstituicBo Publica e o Médio em
Particular

@ Estudou o Ensino Médio em
InstituicBo Publica e o Fundamental
em Particular

@ Estudou Integralmente em
Instituictes Particulares

Grafico 17. Estudo relativo a instrucao anterior dos alunos (2019)
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Como ficou sabendo do Vestibulinho?

& TV

Alunos efou Ex-Alunos @ Radio
81 (61,8%) Jomal
A @ Redes Sociais (Facebook, Instagram,
— entre outros)
& Alunos e/ou Ex-Alunos
@ Divulgacido de Minha Empresa
@ Através de Professores efow
Servidores da Etec

@ Folders, Cartazes, Banners, entre o_.

Grafico 18. Divulgacado do Vestibulinho para os ETIMs (2019).

Porque escolheu a Etec Sales Gomes?
-

(]

18}

I
1

SpOST

15

I

@ A Instituicdo & renomada na Regido
@ Pelo indice de Empregabilidade gue a

Unidade apresenta
Por possuir Ensino Gratuito de
“‘ Qualidade
@ Pelos resultados obtidos no ENEM
( @ FPela Proximidade de minha
residéncia
@ For Falta de Opcao

Grafico 19. Qual motivo escolheu os alunos do ETIM em buscar a Etec (2019).

7.3.3 IDENTIFICACAQ DO PERFIL SOCIOECONOMICO DAS DESCENTRALIZADAS

A pesquisa socioecondmica atingiu um publico de praticamente 100% dos alunos, abrangendo as
quatro descentralizadas da Etec (Porangaba, Cesario Lange, Boituva e Iperd). O estudo apresentado
abaixo é relativo aos dados obtidos nas quatro pesquisas, que por sua vez envolveram cerca de 185
alunos. As questdes sao relativas ao sexo, orientagao sexual, faixa etaria, municipio de residéncia,
conducgao, renda familiar, etnia, filhos, tipo de residéncia, conhecimento do Vestibulinho e escolha da
Etec.

Identificando demograficamente nosso publico das descentralizadas temos uma predominancia
feminina (71,4% conforme gréafico 20), com um publico indicado como heterossexual (89% mediante
ao grafico 21); quanto a faixa etdria, notamos que os alunos sdo levemente mais velhos do que a
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unidade sede, ficando com um percentual de 57,8% aos alunos com idade entre 14 e 24 anos,
conforme consta em gréfico 22 (na unidade sede nosso percentual de jovens é de cerca 75% do

publico sem considerar ETIMs).

Sexo

185 respostas

@ Masculino
& Feminino

Grafico 20. Pesquisa de género nas descentralizadas (2019)

Orientacao Sexual:

172 respostas

@ Heterossexual
@ Homossexual
0 Bissexual

@ Transexual

Heterossexual
153 (B9%)

Grafico 21. Pesquisa de orientacao sexual nas descentralizadas (2019).
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ual sua Faixa Etaria:

[ma]
on
m
(¥}
=
[}
[47]
i
[4%]

-
LT

@ D214 317 anos
@ D= 13 a 24 Anos
& De 252329 Anos
@ D= 30339 Anos
@ D= 40 a 59 Anos
@ Acima de 60 Anos

Gréfico 22. Pesquisa de faixa etdria nas descentralizadas (2019)

Outras informacdes que foram obtidas pela pesquisa é que grande parte do publico das
descentralizadas reside na prépria cidade que estuda e também praticamente 50% do publico vai
até a Etec a pé. Estas informacdes também acabam sendo apresentadas de maneira diferente ao
publico estudado na unidade sede, onde grande percentual dos alunos que buscam a Etec sdo de
cidades préximas e dependentes de dnibus municipais e intermunicipais.

Qual Municipio voceé reside:
18 spos

on

re

[54]
[15]

@ Tatui

@ Capela do Alto
@ Angatuba

@ Eoituva

@ Cesdrio Lange
@ Cerguilho

@ Lzranjal Paulista
@ Forto Feliz

112W

Grafico 23. Municipio de residéncia dos alunos da Descentralizada (2019)
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Qual sua conducao para vir ate a Etec:

184 respostas

@ Lpe

@ Carro

@ Moto

@ Bicicleta

@ Onibus

@ Van Particular

@ carro, moto, dnibus (dificil locomogio)
@ Carro, moto, dnibus, a pé

@ carona

Grafico 24. Conducado dos alunos das descentralizadas para ir até a Etec (2019).

Prosseguindo com a pesquisa, relativo as questdes de declaracao racial, na descentralizada hoje
contamos com uma média de 64,1% brancos declarados em contraponto o publico de pardos,
negros e mulatos atingiram quase 35% do restante apurado. O nimero de iméveis préprios é de
60,9%, com renda familiar declarada de 72,4% dos alunos indicando receber entre 2 e 3 salarios
minimos. Quanto ao numero de filhos, quase 25% do publico pesquisa indica ter filhos, mas a grande
maioria (cerca de 75%) ainda nao tem filhos.

Como voceé se declara:

184 respostas

@ Branco(a)

@ Pardoia) / Mulato(a)
& Megro(a)

@ Criental

@ Indigena

Grafico 25. Declaracao racial das descentralizadas (2019).
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Quanto a sua residéncia:

184 respostas

@ Imovel Alugado
@ Imdvel Proprio
@ Penzdo ou Hotel
@ Eepublica

Gréfico 26. Quanto a residéncia dos alunos da Descentralizada (2019).

Sua renda familiar, considerando a media de todas as pessoas que
moram com voce, se constitui em: (Considere o valor atual do Salario
Minimo em RS 998,00)

185 respostas

@ Menos de 1 saldrio Minimo
@ D= 2 5 3 Salarios Minimos
& De 4 5 6 Salarios Minimos
@ Mais de 6 Salarios Minimos

De 2 a 3 Sslaries Minimos
134 (72,4%)

Grafico 27. Pesquisa de renda familiar das descentralizadas (2019)
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Quantos filhos voce tem?

h

185 respostas

@ Mao tenho filhos
@ 1Filho
O 2 Filhos

@ D= 3 a4 Filhos
@ Mais de 5 Filhos

Gréfico 28. Quantidade de filhos dos alunos das descentralizadas (2019).

As Ultimas questdes que abordamos junto aos alunos da descentralizada foram as relativas aos
estudos anteriores dos alunos, que apresentou grande maioria, 88,6% dos pesquisados a
integralidade de estudos em escolas de Instituicdo Publica, antes da Etec (e cerca de menos de 5%
de alunos que estudaram integralmente em Instituicées Privadas). Para conhecimento do
Vestibulinho também temos uma média diferente dos identificados no Ensino Técnico e nos ETIMs,
pois a grande maioria busca a Descentralizada gracas as divulgagdes em Redes Sociais, sendo
principalmente o Facebook (46,7%), tendo o contato com alunos e ex-alunos a responsabilidade de
34,8%. Para entender a escolha da Etec Sales Gomes como Instituicao de Ensino o resultado é
similar ao da Unidade Sede, dividindo o maior publico entre escolha pela gratuidade e qualidade de
ensino, assim como pelo renome da Instituicao.

Referente a seus estudos anteriores:

185 respostas

@ Estudou integralmente em Instituictes
Fublicas

@ Estudou o Ensing Fundamental em
InstituicBo Publica e o Médio em
Particular

@ Estudou o Ensino Médio em

InstituicBo Publica e o Fundamental
em Particular

@ Estudou Integralmente em
Instituiches Particulares

Grafico 29. Estudos anteriores dos alunos da Descentralizada (2019).
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Como ficou sabendo do Vestibulinho?

184 resposias

o1V
@ Eadio
@ Jornal

@ Redes Sociais (Facebook, Instagram,
enfre outros)

@ Alunos e/ou Ex-Alunos
@ Divulgacdo de Minha Empresa

@ Através de Professores elou
Servidores da Etec

@ Folders, Cartazes, Banners, entre o

Gréfico 30. Conhecimento sobre o Vestibulinho nas Descentralizadas (2019).

Porque escolheu a Etec Sales Gomes?

185 resposias

@ A lnstiiuicdo & renomada na Regido

@ Pelo indice de Empregabilidade gue a
Unidade apresenta

@ Por possuir Ensing Gratuito de
Cualidade

@ Felos resultados obtidos no ENEM

@ Fela Proximidade da minha
residéncia

@ For Falta de Opcio

Grafico 31. Qual motivo de escolha da Etec Sales Gomes como instituicdao de Ensino nas
descentralizadas (2019).

Atos Legais

4 ATOS LEGAIS
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- Criacao: Escola Profissional Priméria Mista. Ato Municipal n? 32 de 30/06/1934.

- Instalacao e Inauguracao: Escola Profissional Primaria Mista “Dr. Salles Gomes” em 30 de julho
de 1934.

- Incorporacao pelo Governo Estadual: Escola Profissional Priméaria Mista “Dr.Salles Gomes” -
Decreto 9120 de 20/04/38.

- Equiparacao: Escola Profissional Secundaria Mista “Dr. Salles Gomes"- Decreto 11.303 de
13/01/43, nos termos da Lei Organica de Ensino Industrial (Decreto 11.040 de 19/09/43).

- Escola Industrial “Salles Gomes”: Lei 6052, de 03/02/61 Decreto 38.643, de 27/06/61.

- Ginasio Industrial Estadual “Salles Gomes”: Decreto 44.533, de 18/02/65.

- Centro Estadual Interescolar “Salles Gomes”: Resolucao SE 20, de 24/01/76.

- Centro Estadual Interescolar de 22 Grau “Salles Gomes”: Resolucao SE 25, de 14/02/77.
- Escola Estadual de 12 e 22 Graus “Salles Gomes”: Resolucao SE de 27/01, de 28/01/78.

- Escola Técnica Estadual de 22 Grau “Salles Gomes”: Resolucdo SE 043, de 01/03/86.

- Escola Técnica Estadual de 22 Grau “Salles Gomes”: Decreto 34.032, de 21/10/91.

- Escola Técnica Estadual “Salles Gomes”: Decreto n? 38.703, de 31/05/94, apés transferéncia
para o CEETEPS, conforme Decreto 37.735, de 27/10/93.

4.1 ENSINO MEDIO INTEGRADO - INTEGRAL

4.1.1 Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio (ETIM - Administracao)

12 série: Iniciado em 2020.
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios.
Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n? 11741/2008; Resolucgao
CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012, Resolucao CNE/CEB n? 2, de
30-1-2012; Resolucao CNE/CEB n? 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 735, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - pagina 53.

22 série: Iniciado em 2019.

Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n? 11741/2008; Resolucao
CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012, Resolucao CNE/CEB n? 2, de
30-1-2012; Resolucao CNE/CEB n? 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto

Federal n? 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 735, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - pagina 53.
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4.1.2 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio (ETIM -
Desenvolvimento de Sistemas)

12 série: Iniciado em 2020.
Eixo Tecnoldgico: Informacdo e Comunicacao.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio -
periodo diurno.

Fundamentacao Legal: Lei Federal n?2 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 1, de 5-12-2014;
Resolucao CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolucao CNE/CEB 2, de 30-1-2012; Resolucao CNE/CEB 4, de
13-7-2010; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 162/2018. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico 1648, de 14-6-2019, publicada no Diario Oficial de
18-6-2019 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 36.

22 série: Iniciado em 2019.
Eixo Tecnoldgico: Informacao e Comunicacao.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio -
periodo diurno.

Fundamentacao Legal: Lei Federal n2 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n2 11741/2008; Resolucgao
CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolugao CNE/CEB n2 6, de 20-9-2012; Resolucao CNE/CEB n? 2, de
30-1-2012; Resolucao CNE/CEB n? 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 1567, de 6-11-2018, publicada no
Diario Oficial de 7-11-2018 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 75.

4.1.3 Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio (ETIM -
Informatica)

32 série: Iniciado em 2018.

Eixo Tecnoldgico: Informacao e Comunicacao.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Informética Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n? 11741/2008; Resolucao
CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB n2 6, de 20-9-2012; Resolucdo CNE/CEB n? 2, de
30-1-2012; Resolucao CNE/CEB n? 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 739, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - pagina 53.

4.1.4 Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio (ETIM - Mecanica)

12 série: Iniciado em 2020.
Eixo Tecnoldégico: Controle e Processos Industriais
Habilitacdo Profissional de Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.

Fundamentacao Legal: Lei Federal n2 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n? 11741/2008; Resolucao
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CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolugao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolugao CNE/CEB n? 2, de
30-1-2012; Resolucao CBE/CEB n? 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 728, de 10-9-2015,
republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 37-38.

22 série: Iniciado em 2019.

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

Habilitagdo Profissional de Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentacao Legal: Lei Federal n2 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n2 11741/2008; Resolucao
CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolugao CNE/CEB n2 6, de 20-9-2012; Resolugao CNE/CEB n? 2, de
30-1-2012; Resolucao CBE/CEB n? 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 728, de 10-9-2015,
republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 37-38.

32 série: Iniciado em 2018.

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

Habilitagdo Profissional de Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentacao Legal: Lei Federal n2 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n2 11741/2008; Resolucao
CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolugao CNE/CEB n2 6, de 20-9-2012; Resolug¢ao CNE/CEB n? 2, de
30-1-2012; Resolucao CBE/CEB n? 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto

Federal n? 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 728, de 10-9-2015,
republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 37-38.

4.1.5 Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio (ETIM - Quimica)

12 série: Iniciado em 2020.
Eixo Tecnoldégico: Produgdo Industrial.
Habilitagdo Profissional de Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n2 11741/2008; Resolugao
CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n2 6, de 20-9-2012; Resolucdao CNE/CEB n? 2, de
30-1-2012; Resolucao CNE/CEB n? 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 775, de 24-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 25-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - pagina 37.

22 série: Iniciado em 2019.

Eixo Tecnoldégico: Produgdo Industrial.

Habilitagdo Profissional de Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n2 11741/2008; Resolugao
CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n2 6, de 20-9-2012; Resolucdao CNE/CEB n? 2, de
30-1-2012; Resolucao CBE/CEB n? 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto

Federal n? 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 775, de 24-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 25-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - pagina 37.
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32 série: Iniciado em 2018.
Eixo Tecnolégico: Producdo Industrial.
Habilitacdo Profissional de Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.

Fundamentacao Legal: Lei Federal n2 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n? 11741/2008; Resolucao
CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao CNE/CEB n? 2, de
30-1-2012; Resolucao CBE/CEB n? 4, de 13-7-2010; Resolugao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 775, de 24-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 25-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - pagina 37.

4.2 PRE-REQUISITO PARA INGRESSO NO ENSINO MEDIO

Ter completado o ensino fundamental.

4.3 CURSQS TECNICOS OFERECIDOS NO 12 SEMESTRE DE 2020

4.3.1 Técnico em Administracao

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios.

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucdao CNE/CEB n2 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB
39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018, alterada pela Deliberacao CEE
168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1792,
de 16-9-2019, publicada no Diario Oficial de 17-9-2019 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 37.

A Etec oferece no 12 semestre de 2020: 12 mdédulo no periodo da noite.
A Etec oferece também no 12 semestre de 2020 o Curso Técnico de Administracao nas Classes

Descentralizadas de Cesario Lange: na E.M.E.F. Prof. Francisco Mendes de Almeida - 12 médulo no
periodo da noite.

4.3.2 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Eixo Tecnoldgico: Informacdo e Comunicacao

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n? 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n2 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec - 1362, de 5-3-2018 - Poder Executivo - Secao | - pagina 77.

A Etec oferece no 12 semestre de 2020: 32 mddulo no periodo da noite.

4.3.3 Técnico em Edificacées

Eixo Tecnoldgico: Infraestrutura

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n? 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec - 741, de 10-09-2015, publicada no Diério Oficial de 11-9-2015 - Poder
Executivo - Secado | - pagina 53.
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A Etec oferece no 192 semestre de 2020: 22 mddulo no periodo da noite.

4.3.4 Técnico em Eletrotécnica

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais.

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996, Resolucdao CNE/CEB n? 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec - 727 de 10-9-2015, republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 - Poder
Executivo - Secao | - pagina 37.

A Etec oferece no 192 semestre de 2020: 32 mddulo e 42 mddulo no periodo da noite.

4.3.5 Técnico em Farmacia

Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude.

Fundamentacao Legal: Lei Federal n2 9394/96, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n? 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec - 724, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder
Executivo - Secao | - pagina 52.

A Etec oferece no 12 semestre de 2020: 22 mddulo no periodo da tarde e 32 médulo no periodo da
noite.

4.3.6 Técnico em Informatica para Internet

Eixo Tecnoldgico: Informacdo e Comunicacao.

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n2 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012, Resolugcao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec - 738, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder
Executivo - Secado | - pagina 53.

A Etec oferece no 192 semestre de 2020: 22 mddulo no periodo da noite.

4.3.7 Técnico em Manutencao Automotiva

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais.

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n2 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012 e Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec - 727, de 10-9-2015, republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 - Poder
Executivo - Secao | - pagina 37.

A Etec oferece no 12 semestre de 2019: 32 mddulo no periodo da noite e 22 mddulo no periodo da
tarde.

4.3.8 Técnico em Mecanica

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais.
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Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolugao SE n? 1, de 5-12-2014;
Resolugdao CNE/CEB n2 6, de 20-9-2012; Resolugao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n? 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria
Cetec - 727, de 10-9-2015, republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 - Poder Executivo - Secéo | -
pagina 37.

A Etec oferece no 12 semestre de 2020: 12 e 32 médulos no periodo da noite.

4.3.9 Téchico em Mecatrénica

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais.

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolugao SE n? 1 de 5-12-2014;
Resolugdao CNE/CEB n2 6, de 20-9-2012; Resolugao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n? 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11,
de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018, alterada pela Deliberacao CEE 168/2019. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1792, de 16-9-2019, publicada
no Diario Oficial de 17-9-2019 - Poder Executivo - Segao | - pagina 37.

A Etec oferece no 192 semestre de 2020: 12 mddulo no periodo da tarde com a matriz curricular
acima.

Eixo Tecnoldégico: Controle e Processos Industriais.

Fundamentacao Legal: Lei Federal n2 9394, de 20-12-1996; Resolugao SE n? 1 de 5-12-2014;
Resolugdao CNE/CEB n2 6, de 20-9-2012; Resolugao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n? 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria
Cetec - 727, de 10-9-2015, republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 - Poder Executivo - Secéo | -
pagina 37.

A Etec oferece no 12 semestre de 2020: 32 mddulo no periodo da tarde e 22 e 42 mddulos do periodo
da noite.

4.3.10 Técnico em Meio Ambiente

Eixo Tecnolégico: Ambiente e Salude

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucdao CNE/CEB n? 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec - 1216, de 9-6-2017, publicada no Didrio Oficial de 10-6-2017 - Poder
Executivo - Secao | - pagina 55.

A Etec oferece no 192 semestre de 2020: 12 mddulo no periodo da tarde e 22 médulo no periodo da
noite.

4.3.11 Técnico em Nutricdo e Dietética

Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucdao CNE/CEB n? 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n? 78 de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154 de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec - 724, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder
Executivo - Secdo | - pagina 52.
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A Etec oferece no 192 semestre de 2019: 12 e 32 médulos no periodo da tarde e 22 mddulo no periodo
da noite.

4.3.12 Técnico em Quimica

Eixo Tecnoldgico: Producdo Industrial

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n? 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n2 78 de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154 de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB
39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018. Alterada pela Deliberagao CEE
168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1792,
de 16-9-2019, publicada no Diario Oficial de 17-9-2019 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 37.

A Etec oferece no 12 semestre de 2020: 12 e 32 médulos no periodo da noite.

Eixo Tecnoldgico: Producdo Industrial

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n? 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n? 78 de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154 de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014.Plano de Curso
aprovado Portaria Cetec - 774, de 24-9-2015, publicada no Didrio Oficial de 25-9-2015 - Poder
Executivo - Secao | - pagina 37.

A Etec oferece no 192 semestre de 2020: 32 mddulos no periodo da noite.

4.3.13 Técnico em Seguranca do Trabalho

Eixo Tecnoldgico: Seguranca

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucdao CNE/CEB n? 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 162,
de 12-11-2018; Indicacao CEE 169/2018. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 1644, de
11-6-2019, publicada no Diario Oficial de 12-6-2019, publicada no Diério Oficial de 12-6-2019 - Poder
Executivo - Secao | - pagina 45.

A Etec oferece no 12 semestre de 2020: 12 mdédulo no periodo da noite.
A Etec oferece também no 12 semestre de 2020 o Curso Técnico de Seguranca do Trabalho na
Classe Descentralizada de Boituva: na E.M.E.F. Esmeralda Bertoli Labronici - 12 médulo no periodo

da noite.

4.3.14 Técnico em Logistica

Este curso é oferecido apenas nas classes descentralizadas através de Convénio com as Prefeituras.
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n? 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec -733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder
Executivo - Secado | - pagina 52-53.
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A Etec oferece no 192 semestre de 2020 o Curso Técnico de Logistica apenas na Classe
Descentralizada de Boituva: na E.M.E.F. Esmeralda Bertoli Labronici - 32 médulo no periodo da noite.

4.3.15 Técnico em Recursos Humanos

Este curso é oferecido apenas nas classes descentralizadas através de Convénio com as Prefeituras.
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n2 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n? 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder
Executivo - Secado | - pagina 52-53.

A Etec oferece no 12 semestre de 2020 o Curso Técnico de Recursos Humanos na Classe
Descentralizada de Boituva: na E.M.E.F. Professora Esmeralda Bertolli Labronici - 12 médulo no
periodo da noite, na Classe Descentralizada de Iperé: na E.M. Henory de Campos Goes - 12 médulo
no periodo da noite e na Classe Descentralizada de Porangaba na E.M.E.F. Joaquim Francisco Mendes
de Almeida - 32 mdédulo no periodo da noite.

4.4 PRE-REQUISITO PARA INGRESSO NO ENSINO TECNICO

Estar matriculado na 22 ou na 32 série do ensino médio ou té-lo concluido.

Avaliacao do Cumprimento de Metas do ano Anterior

Meta 2 - Aumentar a parceria com as empresas
em 80% até Dezembro de 2021
Resultado A nossa unidade escolar vem aumentando ano a

ano as parcerias das empresas em conjunto com
0 ATA e o grupo de coordenacao e acreditamos
gue esta aproximagao com as empresas tem
ajudado nas diversas situacdes dentro do
ambiente escolar. O numero de alunos estagiando
vem trazendo um diferencial para a permanéncia
e a aproximacao da realidade do mercado de
trabalho dentro da escola. Meta parcialmente
atingida, pois nao chegamos em 80%.

Descricao Aumentar a visibilidade de nossa unidade de
ensino junto as empresas de Tatui e Regiao para
que consigamos trazer a realidade do mercado de
trabalho para dentro da Etec e também para
ajudar os alunos a conseguirem colocacao no
mercado de trabalho seja através de estagios ou
emprego formal.

Justificativa A nossa unidade de ensino vem desenvolvendo
desde o ano passado, acdes para melhorar a
nossa visibilidade no mercado de trabalho nas
empresas de Tatui e Regido, o que vem surtindo
um efeito bastante positivo e relevante. O nimero
de alunos que estao estagiando aumentou e este
tipo de acao amplia o interesse na procura pelos
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Meta

Resultado

Descricao

Justificativa

cursos, na permanéncia e frequéncia dos mesmos
nos cursos oferecidos pela Etec. Acdes como:
Emprega Etec e semana especifica dos cursos,
traz um destaque aos cursos melhorando a
visibilidade de nossa instituicao em relacao a
comunidade discente e a comunidade extra-
escolar, aumentando com isso as acdes em
conjunto com as empresas.

5 - Efetuar em 100% da unidade escolar nos
diversos ambientes as sinalizacoes de
seguranca, além das licencas necessarias
até Dezembro 2024

Tudo o que é dentro do possivel a unidade escolar
em conjunto com a CIPA vem fazendo para
atender as exigéncias com relacao a seguranca.
Acontece que muitas situacdes nao sdo possiveis
de serem resolvidas somente com as acdes do
grupo de gestao, como exemplo, temos que ter as
licencas necessarias para o bom funcionamento
da escola e dos cursos e nao temos condicdes de
resolver como AVCB, alvard de funcionamento,
licenca para os produtos quimicos da policia civil e
federal, entre outras licencas. Laboratérios que
chovem dentro, laboratério de solda que precisa
de adequacdes, entre outras situacdes que requer
bastante cuidado da equipe. Por mais que a
equipe faca muitos esforcos a meta nao esta
sendo parcialmente atendida.

Precisamos implantar em todos os ambientes da
unidade de ensino, as sinalizac0es necessérias
com relacao a seguranca, inclusive a exigéncia de
discentes e docentes no uso de EPIs e EPCs, tendo
relatério de inspecao da CIPA, além das
documentacdes necessarias como: licencas,
alvara de funcionamento entre outros
documentos necessarios, para a regularizacao da
unidade priorizando a seguranca de toda a
comunidade escolar.

Esta meta é exclusivamente pensando na
seguranca de toda a comunidade escolar. E
importante destacar que estamos fazendo tudo
que estd dentro das nossas possibilidades, acdes
para priorizar a seguranca de nossos alunos,
professores e funciondrios. Temos uma CIPA
atuante, temos brigada de incéndio, o uso de EPIs
é cobrado exaustivamente pelos professores e
membros da CIPA, mas existem situagdes que
precisamos de auxilio externo e muita vezes nao
conseguimos atingir as expectativas para
resolvermos os problemas apresentados, esta
meta se faz necessaria para que a equipe
continue na constante busca por melhorias na
seguranca escolar.
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Meta

Resultado

Descricao

Justificativa

1 - Orientar e acompanhar os projetos dos
Coordenadores Pedagdgicos e Orientadores
Educacionais, com foco na construcao de
competéncias socioemocionais dos
discentes.

As atividades previstas nos projetos de
coordenacao pedagdgica e orientacao educacional
ja fazem parte do cotidiano escolar, auxiliando
toda a equipe de coordenacao de curso e gestao
na identificacao de situacdes que podemos sanar.
As reunides com os representantes discentes e as
lacunas de aprendizagem pontuam para equipe o0s
problemas detectados e as reunides de
coordenacao e de curso, abrem a oportunidade de
0s professores mostrarem seus pontos de vistas e
também agirem para melhorias dentro do préprio
semestre letivo. Acredito que todas estas reunides
acrescentam e muito para que a comunidade
escolar resolva os problemas detectados de forma
pontual. A ampliacao das parcerias com as
empresas também trouxe um acréscimo para
todas estas acOes. A equipe acompanhou a
permanéncia dos alunos e mantivemos a
qualidade do ensino neste ano. Meta plenamente
atendida.

Os projetos envolvendo esta meta visam
acompanhar e auxiliar os alunos dos diversos
cursos de nossa unidade escolar, para o
fortalecimento das competéncias técnicas e
socioemocionais dos discentes. Fazer o
acompanhamento discente em suas dificuldades
técnicas e sociais, além de sua frequéncia e
auxiliar os docentes no direcionamento do curso e
das situacdes apresentadas pelos discentes. Cada
coordenador de curso e de classe descentralizada
fard um acompanhamento sistematico do seu
curso em conjunto com o coordenador pedagdgico
e o orientador educacional.

A Etec Sales Gomes ao longo de 2019, vem
criando estratégias em conjunto com a equipe de
gestdo, em especial com o Relagdes Institucionais
da Etec, mecanismos para o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais de nossos alunos
que estao trabalhando como aprendizes ou
estagiarios. Foram identificadas situagées com
nossos alunos que despertaram na equipe esta
necessidade de implantacao de atividades
voltadas ao fortalecimento destes alunos em
relacao as suas atitudes, valores e emocodes
aliadas as competéncias técnicas. Atividades
como o Emprega Etec e também o Aprendiz de
Sucesso, visam trazer para dentro da escola a
realidade do mercado de trabalho. E claro que
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Meta

Resultado

Descricao

este trabalho deverd ser aprimorado neste ano de
2020, trazendo para nés um publico maior de
alunos e ndo somente os que ja estao inseridos no
mercado de trabalho. Esta proposta do
desenvolvimento de competéncias
socioemocionais vem de encontro com as metas,
projetos e objetivos da nossa unidade escolar. O
presente projeto visa integrar as atividades que ja
estdao em andamento, para o fortalecimento das
acdes e também o aprimoramento dos projetos ja
desenvolvidos, além de propor novas atividades
em conjunto com os docentes da Etec. O trabalho
da Coordenacao Pedagdgica e de Orientacao
Educacional em conjunto com a equipe de
coordenacao de curso e coordenador da classe
descentralizada, é extremamente importante para
a unidade escolar e as classes descentralizadas
para que possamos identificar e monitorar os
problemas e dificuldades de cada curso e para o
efetivo trabalho para o aprimoramento das
diversas situacdes apresentadas.

3 - Melhorar os ambientes didaticos-
pedagdgicos da unidade em 80% até
Dezembro de 2022

Com a continuacao do Projeto 5S, conseguimos
melhorar muitos ambientes didaticos-
pedagdgicos. Muito ainda devera ser feito para
conseguirmos atingir a meta em sua totalidade,
mas 0 mais importante é que a comunidade
escolar nao esta acomodada com a situacao e
anualmente busca solucdes para melhorias nos
diversos ambientes da escola. Meta parcialmente
atendida.

A unidade de ensino vem tentando melhorar os
ambientes didaticos-pedagdgicos da unidade. Em
2018 fomos contemplados com um projeto de
acessibilidade, onde tivemos a construcao de uma
rampa de acesso ao prédio principal, saldo nobre
e laboratérios de informatica, além da
manutencao com relacao a estanqueidade dos
laboratérios de quimica, bioquimica, nutricao e
merenda. Continuamos com o projeto 5S e a
sensibilizacao da comunidade escolar para auxilio
no projeto e também a melhorias através da agao
da APM (na compra de tintas, lixas, pinceis entre
outros materiais), continuando a pintura dos
ambientes de nossa escola e a organizagcao
através dos conceitos do 5S. Continuamos na
tentativa da melhoria estrutural (do prédio e do
laboratério de quimica) e elétrica junto ao CPS e
também o levantamento dos equipamentos
segundo a padronizacao dos laboratérios, para
solicitar novos equipamentos para a unidade de
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Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

Justificativa

ensino.

E extremamente importante a conscientizacdo de
toda comunidade escolar do quanto é importante
termos um ambiente organizado e limpo. O
projeto 5S veio de encontro com as necessidades
de nossa escola e tras a equipe um senso de
responsabilidade e trabalho em conjunto. E claro
que muitas situacdes nao dependam somente de
forca de vontade da equipe, em alguns casos é
necessario o auxilio de intervencoes e projetos de
melhorias através de obras e manutengcdes com o
auxilio da Unidade de Infraestrutura do Centro
Paula Souza, afinal nosso prédio é antigo. As
manutencao possiveis, tentamos ao maximo
fazer, mas existem problemas estruturais e
elétricos que fogem de nossa alcada, além das
padronizacdes dos laboratérios com relacéo aos
equipamentos.

4 - Manter os procedimentos de Baixa
Patrimonial dos equipamentos e chegar em
100% até Dezembro de 2023

Desde 2012 a unidade vem fazendo os processos
de baixa patrimonial, mas trata-se de um
processo moroso e infelizmente nao conseguimos
finaliza-lo em sua totalidade. Mas o almoxarife da
unidade escolar em conjunto com a diretora de
servicos continuam desenvolvendo estes
processos para que consigamos deixar o
patrimonio de nossa unidade em ordem. Meta
parcialmente atendida.

Como a unidade de ensino é muito antiga,
existem equipamentos que se tornaram obsoletos
ou mobilidrios que se tornam inserviveis, com isso
estamos em processo de baixa patrimonial (por
doacao ou leilao dependendo do caso) desses
bens para que consigamos organizar a nossa
unidade de ensino. Além disso estamos também
fazendo o levantamento de todo o patriménio da
instituicdo. A baixa patrimonial é um processo
demorado e estamos desde 2012 em constante
montagem de processos, mas nao conseguimos
finalizar por conta da morosidade do processo.
Esta meta se faz necessaria pois nossa instituicao
ao longo dos seus 85 anos, possui muitos
equipamentos obsoletos e mobiliarios inserviveis
€ ocupam espagos em nossos setores que
poderiam estar sendo utilizados com outras
finalidades. Desde 2012 estamos com estes
processos, mas ainda existem muitas baixas a
serem feitas para deixarmos tudo em ordem. O
projeto 5S, implantado em 2018 vem nos
auxiliando para atingirmos esta meta em sua
totalidade.
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Indicadores

Denominacao Observatodrio Escolar (Convénios, Parcerias,
Contratos e Gestao de Pessoas)

Analise

Parecer do Diretor: O Bloco de Convénios nés atendemos boa
parte das questdes, tanto para Cantina, quanto refeitério e APM,
precisamos de uma leve atencao no refeitério, para pequenos
reparos. Quanto as Parcerias, temos a busca, temos contatos e
envolvimentos, existe uma proximidade com as empresas e
inddstria de Tatui e Regidao, mas nao temos a formalizacao. Os
Convénios nés atendemos, mas poderiamos criar mecanismos de
registros para melhorar o atendimento das prefeituras quanto as
clausulas de contrato, nos contratos fazemos o que é pedido.
Poderiamos tentar melhorar a coleta seletiva da Terceirizada (se
citado no contrato), ampliando a questao da coleta seletiva por
parte da empresa, pois temos lixeiras dispostas, precisariamos
executar realmente a coleta seletiva. Na APM esté tudo dentro
dos procedimentos (atendemos todas as acdes indicadas). Quanto
as acdes do RH, cumprimos as determinacdes do Centro Paula
Souza, mas o Observatério nos indica algumas acdes por iniciativa
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prépria, que podemos tentar trabalhar (mas sabemos da
dificuldade pela falta de tempo e de profissionais, atrelado a alta
demanda de trabalho), contudo, criar planilhas de avaliacao dos
funcionérios para determinar problemas especificos ou
dificuldades que tenhamos, aplicar planilha para buscar
indicadores de clima organizacional, melhorar o processo de
integracao de novos professores, funciondrios e estagidrios, sao
acoes que poderiam ser verificadas. Parecer do Observador:
Conforme visita realizada de consenso do observatério escolar, a
Unidade realiza sua atividade em observancia com as boas
praticas da administracao solicitada pelo observatério, realizando
evidencia juntamente com os procedimentos solicitados e mesmo
tento dificuldade de anexar as evidéncias a Unidade Escolar
conseguir anexar todas as evidéncias demonstrando organizacao
e comprometimento. No bloco parcerias sentem dificuldades em
oficializar, devido os procedimentos adotados pela CPS, as
empresas ndao querem se comprometer e atender as exigéncias,
ajudam, mas sem a oficializacao solicitada pelo
Centro.Recomenda-se:- Continuar tentando na oficializacao das
parcerias, nao devem desistir a equipe tem um étimo trabalho e
falta muito pouco para as conclusdes;- Continuem sendo
organizados e exemplo na realizacao de observatério. Parabéns
pelo comprometimento de todos, desde a recepg¢ao, quanto a
elaboracao dos procedimentos realizados no observatério.
Coordenadora Projeto Regionalizacao NRA 11 - Sorocaba
Professora Carmen

Denominacao Observatoério Escolar (Pedagdgico)
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Analise

Parecer do Diretor: No Bloco Pedagdgico, a Etec busca realizar
todas as atividades pedagdgicas previstas no observatério, mas
pelo nimero de professores existentes, algumas ainda precisam
melhorar, apresentamos alguns problemas para conseguir alinhar
a interdisciplinaridade apresentada em PTDs, receber os mesmos
no prazo solicitado, 0 acompanhamento dos cumprimentos das
bases tecnolégicas pelo SIGA, planejar melhor algumas atividades
como a elaboracao dos Planos de Atividades Extras e organizar as
atividades e participagcdes das turmas em eventos. Muitas
atividades sao realizadas pelos Coordenadores, mas nao alinham
e tornam a Coordenadora Pedagdgica cientes ou a prépria equipe
de gestdo, também notamos que falta melhorar os registros
destas atividades e a transmissao de informacdes aos alunos. Os
acompanhamentos de frequéncia de alunos, as transmissdes de
informacdes e os comunicados sao realizados. Mas quando se
remete ao planejamento de algumas atividades por
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coordenadores, como o Plano de Atividade Extra, notamos que
muitos nao o fazem. Todas as atividades e préticas de estagio
conseguimos desenvolver. O que poderia ampliar sao as
participacdes dos alunos com as entregas dos documentos
solicitados; como estdgio ndo é uma disciplina obrigatdria, muitos
ainda nao entregam os documentos solicitados. A Etec realizou as
praticas de divulgacdo e acompanhamento, mas o PPG deste ano
ainda estd sem acompanhamento, precisariamos ver como
podera ser realizado este acompanhamento. Parecer do
Observador: Em visita para a analise e consenso do Bloco
Pedagdgico - referente ao ano de 2018, realizada na Etec Sales
Gomes, observou-se que a escola possui boas praticas
relacionadas aos itens abordados no referido bloco. O processo de
validacdo de evidéncias de préticas pedagdgicas levou a
percepcao de uma equipe que trabalha em sintonia, com os
mesmos propdsitos e pelo bem da comunidade escolar. As
evidéncias apresentadas estavam de acordo com o periodo da
analise e a visita de consenso permitiu ainda identificar algumas
oportunidades de melhoria, relatadas a seguir: * Recomenda-se
que todos os Coordenadores de Curso orientem e acompanhem o
planejamento do trabalho docente de forma que este seja feito
em conjunto pelos docentes, visando desenvolver agdes
interdisciplinares, utilizando estratégias diversificadas e
articuladas, considerando o perfil discente e resultados de
desempenhos anteriores; ¢ A Escola tem dificuldade de efetiva
aplicacao do PAE, tanto por falta de proposta do docente, quanto
por dificuldade de aplicacao. Torna-se importante, portanto,
realizar um trabalho de orientacao a todos os docentes para que
contribuam para a continuidade do desenvolvimento curricular
diante de auséncias justificadas; * Recomenda-se que os
Coordenadores de Curso assumam como atribuicao o controle de
frequéncia dos alunos, mantendo os docentes orientados quanto
aos alunos ausentes e agdes necessarias para promover a maior
frequéncia dos mesmos e que as taxas de frequéncias sejam
sempre discutidas pelos Coordenadores de Curso e docentes, com
registro em atas; * E necesséario que todos os Coordenadores de
Curso utilizem os dados coletados em reuniao de Conselho de
Classe, com objetivo de desenvolver acdes junto aos docentes ou
aos alunos, de forma a garantir a recuperacao continua da
aprendizagem e a melhoria do aproveitamento escolar;* Os
projetos inseridos no PPG devem ser devidamente
acompanhados, analisados e seus resultados divulgados para
toda a comunidade escolar, garantindo que o Planejamento
Escolar seja um instrumento efetivo de melhoria continua da
escola, garantido pela gestao democratica. Parabenizamos a
equipe da Etec Sales Gomes-Tatui, pelo cuidado demonstrado
com as praticas pedagdgicas, e pelo aprimoramento de seus
processos.

Denominacao Evasao Escolar
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Analise

7.6.2 Evasao Escolar Analisando os resultados alcancados pela
implantacao das acdes previstas nos projetos de Coordenacao
Pedagdgica e Orientacdo e Apoio Educacional percebemos que as
atividades executadas foram primordiais para o controle da
evasao escolar. E perceptivel que as acdes estdo surtindo efeito
de maneira discreta, mas tem colaborado para a permanéncia dos
alunos na nossa unidade escolar. Podemos verificar que a evasao
escolar esta sendo controlada pelos nimeros abaixo. Destacamos
que abaixo separamos 0s cursos analisados em dois quadros. O
primeiro quadro é relativo aos dados do monitoramento no 19
Semestre de 2019 e o segundo quadro refere-se ao
monitoramento do 22 Semestre de 2019.

Denominacao Observatoério Escolar (Comunicacao)
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Analise

7.6.3.2 Bloco: Comunicacao e Documentacao Escolar Parecer do
Diretor: considerarmos o bloco de Comunicacao e Documentacao
Escolar os registros sao praticamente atendidos. O que
percebemos foi a necessidade de ampliarmos os registros de
algumas informacdes quando passadas aos alunos. Nossas
informacdes sao socializadas em diversos canais (site, boletim
semanal, e-mail institucional, WhatsApp), mas ndao conseguimos
medir se estas informacdes estao chegando aos alunos.Nesse
capitulo notamos que atendemos os prazos quanto a elaboracao
dos documentos, a distribuicao das informacgdes para elaboragao
dos documentos e fazemos os registros necessarios, falta ampliar
a divulgacao e os acompanhamentos ao longo do ano (apds
finalizar os Planejamentos). A Secretaria Académica atende
praticamente todas as informacdes, utilizando as determinacdes
do CPS, seguindo o Sistema Etec para as acdes, o monitoramento
do Anexo IV pelos Coordenadores pode melhorar um pouco, pois
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nota-se que a forma como os Coordenadores abordam algumas
acdes, acabam sendo muito diferentes um do outro. A Unica
ressalva desse capitulo seria utilizacdo efetiva da Lista Mestra, os
documentos da Secretaria Académica sdo extremamente
organizados, tanto eletrénicos, quanto fisicos, existe um controle
efetivo e todos funcionarios estdo alinhados com a manutencao
deles, apenas o documento solicitado pelo Observatério Escolar,
que seria a Lista Mestra, ela existe, mas nao é efetivamente
utilizada. Parecer do Observador: Em visita para a analise e
consenso do Bloco Comunicacao e Documentacao Escolar-
referente ao ano de 2018, realizada na Etec Sales Gomes,
observou-se que a Escola desenvolve boas praticas. A
participacao da equipe favoreceu as discussdes e avaliacao de
consenso. As evidéncias apresentadas estavam de acordo com o
periodo da andlise. De qualquer forma, a visita de consenso
permitiu ainda identificar oportunidades de melhoria:*
Recomenda-se que os Coordenadores de Curso assumam a
atribuicao de levar os docentes a analisarem as propostas
curriculares apresentadas nos Planos de Curso, desenvolvendo
um trabalho conjunto, identificando as possibilidades de
interdisciplinaridade ou agdes interdisciplinares, registrando-as
devidamente nos PTDs e nos Diarios de Classe, quando
ocorrerem. * Algumas acdes nao sao registradas em ata, tais
como eleicao de representantes de sala. Recomenda-se que todos
os Coordenadores de Curso, ao realizarem suas agcdes com
docentes e alunos, que facam os devidos registros em ata.Em
suma, parabenizamos a Equipe da Etec Sales Gomes, pelo
cuidado demonstrado com as praticas de Comunicacao e
Documentacao Escolar, e pela busca constante da melhoria
continua dos processos e da participacdo da comunidade escolar.
Grupo de Supervisao Educacional Cetec GSE - Supervisao
Regional de Sorocaba

Denominacao Observatério Escolar (Tecnologia e
Infraestrutura)
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Analise

Parecer do Diretor: O Bloco de Tecnologia e Infraestrutura é bem
complexo para termos um bom atendimento a todas as questdes,
ao considerar que boa parte das questdes envolve um grande
investimento financeiro. Quando as questdes remetem para
praticas de trabalho, boa parte atingimos. O que podemos
melhorar quando ao trabalho em si, seria implantar planilhas de
controle de manutencao dos equipamentos nos laboratérios. Creio
que a Etec consiga atender diversas questdes, principalmente no
que diz respeito as acdes que nao possuem altos valores de
investimento, mas mesmo assim com certa dificuldade pela parte
financeira, exemplos que ndao conseguimos atingir sao os laudos
relativos a cabine primaria, que esta defasada, as manutencoes
dos Aparelhos de Ar condicionado com Laudo de qualidade do ar,
a prépria manutencao predial geral, a acessibilidade para todas
as areas, liberacao das licencas de funcionamento e os laudos
técnicos pois todos remetem ao AVCB e por consequéncia
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precisamos realizar um novo projeto do Corpo de Bombeiros,
corrigindo as questdes de acessibilidade da unidade. Existe a
movimentacao para tais acdes, mas tudo depende da liberacao e
investimentos do CPS, enfim, a Etec deixa de atender uma série
de questdes por falta de dinheiro o suficiente para total
organizacao. Parecer do Observador: Este bloco foi respondido
conforme senso pessoal e profissional na area de infraestrutura ,
tendo como base os aspectos considerados importantes para o
bom funcionamento da Unidade Escolar em relagao Espacos de
Trabalho (utilizacao, organizacao e limpeza); a garantia de que os
cursos ministrados contam com 0s recursos necessarios com
Equipamentos, Ferramentas, Mobiliarios, Instalagdes e Softwares
(utilizacao, organizacao e limpeza); Materiais de Consumo
(utilizacao, organizacao e limpeza), Documentacao legal e
Seguranca de Informacoes e as condicdes gerais de infraestrutura
Predial e outros temas relevantes pertinentes a atuacao do novo
Nucleo Regional.Segue abaixo alguns comentarios sobre pontos
que precisam de atencao para serem melhorados, e que
interferem no funcionamento pedagdgico e da infraestrutura. A)
Espacos de Trabalho: A EU conta com alguns equipamentos
antigos e defasados e estao precisando de troca e
atualizacaoVerificar atualizacao da norma NBR 9050/2015. Os
pontos com patologia sdo bem especificas e passiveis de
correcao, devera ser feita uma andlise de movimentacao
estrutural.Falta manutencao de pintura externa - portdesA escola
nao conta com instalacao de elevador, embora possua dois
pavimentos.Manutencao de equipamentos de ara condicionado
precisa ter uma sistematica que atenda todos os equipamentos
instalados. A UE precisa fazer a manutengao no sistema de gas
que apresenta problemas conforme laudoAcompanhar processo
de manutencgao da cabine primaria na UIEA UE vai melhorar as
sinalizacOes e identificacdes dos ambientes através do
departamento ASSCOM. B) Equipamentos, ferramentas,
mobilidrios: Montar processos de dispensa para atualizacao dos
laboratérios para acessérios e equipamentos.Verificar a demanda
para mobilidrios no atendimento a alunos com necessidades
especiais A unidade escolar precisa solicitar servidor C)
Documentos: A UE deve através do Nucleo Regional acompanhar
processo de obtencdo do AVCBEmbora foram apontados varios
pontos preocupantes, vale apontar que a escola tem um étimo
potencial de melhorias, cuja parceria com a Regionalizacao do
Nucleo de Sorocaba tem a facilitar as acdes preventivas e
corretivas através do uso de Dispensa de Licitacdes, visitas
técnicas e emissao de memoriais e relatérios técnicos indicando
as melhores solucgdes.

Denominacao Estagios e Aprendizes
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Analise

7.6.1 Estagios e Aprendizes Os Programas de estagios e
aprendizes da Etec vem sendo acompanhados, tendo indicadores
de resultados desde o0 12 semestre de 2017, considerando que os
Aprendizes também entraram para as estatisticas a partir de
2019. Em suma, os resultados vinham sendo positivos, mostrando
crescimento no nimero de contratos formalizados, assim como os
estagios finalizados, ou seja, aqueles que o aluno vem apresentar
toda documentacao necessaria. No entanto estes nimeros vao
até o final de 2019. Em 2020 estamos trabalhando em cima da
pandemia, considerando as mudangas ocorridas e ja notamos
uma queda muito grande nos numeros atuais de estagiarios e
aprendizes, sendo que provavelmente os nimeros vao cair no
fechamento do 12 semestre.2020.

Denominacao Saresp
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Analise

7.6.4 SARESP Um Dos indicadores utilizados pela Etec é o
SARESP, cujos resultados da Etec se apresentam satisfatérios.
Abaixo trouxemos 4 graficos, extraidos do documento original
emitido pela equipe do SARESP e dispostos na integra no site da
Etec Sales Gomes. Como pode-se observar, desde 2018 a Etec
encontra os resultados acima da média adequada, tanto em
Matematica, como Portugués; destacando que em 2019 foi o
melhor resultado do periodo apurado (de 2017 até 2019).

Denominacao Observatério Escolar (Gestao de Bibliotecas)
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Analise

Parecer do Diretor: Neste bloco de Gestao de Bibliotecas,
precisamos de uma atencao especial com relacao a busca de
bibliografia dos cursos, que ndo tem uma sistémica definida que
esteja de acordo com as responséaveis pela Biblioteca Ativa, ou
seja, coordenadores buscam independente delas e nao foi
comprovada essa pratica. Outra situacao sdo os TCCs, que existe
a divulgacao, mas nenhum trabalho por parte do projeto de
Biblioteca, apenas pelos professores orientadores e também nao
foi apresentado um trabalho de buscar melhorar a infraestrutura
do local. Estas trés questdes possuem uma necessidade de acao
em conjunto, sendo de responsabilidade de professores
orientadores, coordenadores e diretoria de servicos, mas que as
responsaveis pela biblioteca precisam estar a par do andamento e
se integrar nas agdes.
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Denominacao Observatdrio Escolar (Saude, Seguranca e
Meio Ambiente)

Analise

Parecer do Diretor: O Bloco Ambiente e Salde atende muitas
questdes, principalmente no que diz respeito as atividades que
dependem exclusivamente da acao dos envolvidos, sem
envolvimento financeiro direto (como organizacao dos espacos de
trabalho e até a sinalizacdo dos ambientes). Algumas questoes,
como o Laudo de Medicdo Ohmica é algo mais complexo, que
demanda alto valor de investimento, também estamos pendentes
de cuidados especificos para as Mangueiras de Incéndio e o
préprio combate ao Incéndio, pois este faz parte do AVCB da
Unidade (ou seja, quando formos contemplados pela reforma e os
sistemas estiverem implantados, conseguiremos atender essas
questdes também). A CIPA atendeu boa parte das questdes, mas
as que ficaram faltando seriam relativas a interligacao das acoes
da CIPA com os alunos de Seguranca do Trabalho e oferecimento
de treinamentos aos servidores e alunos sobre as questdes de
Seguranca (nao necessariamente apenas a SIPAT). Nao fizemos
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evacuacao predial e também temos um complicador com relacao
a manutencdo daquilo que ja atendemos e a parte elétrica, onde
nao temos o laudo de medicao elétrica dos para-raios. Parecer do
Observador: - Saude, Seguranca e Meio Ambiente: Este bloco foi
respondido conforme senso pessoal e profissional na area de
infraestrutura Civil, tendo como base os aspectos considerados
importantes para o bom funcionamento da Unidade Escolar em
relacao Espacos de Trabalho verificar se atendem as normas
estruturais e de seguranca; - Aspectos Ambientais: para verificar
0 uso adequado de produtos controlados; Pessoas para
treinamento e capacitacao de docentes e funcionarios para os
laboratérios especificos de enfermagem, mecanica e
eletroeletronica e CIPA para as normas de seguranca do corpo de
bombeiros, e também as condicdes gerais de infraestrutura
Predial e outros temas relevantes pertinentes a atuacao do novo
Nucleo Regional. Segue abaixo alguns comentéarios sobre pontos
que precisam de atencao para serem melhorados, e que
interferem no funcionamento pedagdgico e da infraestrutura. A)
Espacos de Trabalho: Fazer adequacdes nas instalacées conforme
NBR 6493 - sistema de tubulacdes; Providenciar processo de
aprovacao do AVCB do Corpo de Bombeiros;Atualizar a sinalizagao
conforme instrucao IT 17 -Extintores A UE vai atualizar a
sinalizacao da iluminacdo de EmergénciaA UE vai atualizar a
sinalizacao nas escadas com faixas amarelas e antiderrapantes o
patamar do degrau é muito lisoSolicitar instalacdo e manutencao
no sistema de SPDAAdequacdes conforme IT do Corpo de
Bombeiros para rotas de fugaOs abrigos de gas necessitam de
adequacdes, como: sinalizacao e extintores B) Aspectos
Ambientais: A UE precisa estimular campanhas de
sustentabilidade para o uso de recursos naturais e coleta seletiva
de lixo;Atender processo de padronizacao para os laboratérios. C)
Pessoas: Estimular e incentivar aos funcionarios e docentes a se
atualizarem e terem os certificados de capacitacao para as aulas
praticas como: certificado NR 10 - Eletrotécnica e NR 12 Maquinas
D) CIPA: Ampliar a atuagao ds alunos do curso técnico de
seguranca do trabalho , para toda a comunidade escolar para
ajudar nas verificacdes de seguranca;Oficializar o treinamento de
brigada de incéndio, A UE precisa de adequacdes de sinalizacdo
de seguranca.Embora foram apontados varios pontos
preocupantes, vale apontar que a escola tem um étimo potencial
de melhorias, cuja parceria com a Regionalizacao do Nucleo de
Sorocaba tem a facilitar as acdes preventivas e corretivas através
do uso de Dispensa de Licitacdes, visitas técnicas e emissao de
memoriais e relatdrios técnicos indicando as melhores solugdes

Denominacao Observatoério Escolar (Geral)
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Analise

7.6.3 Observatério Escolar Como indicadores do Observatério
Escolar extraimos os resultados destacados no sistema do Centro
Paula Souza. Este resultado ja leva em consideracao a
proporcionalidade da autoavaliacao da unidade e do parecer dos
observadores em visita realizada na Etec. Os graficos e quadros
trazem o histdérico dos pontos da Etec, em comparativo ao
resultado regional e do CPS, desde 2014. Vale destacar que nem
todos os blocos ja possuem a avaliacao de 2019.

Forca

Denominacao Implantacao do 5S na unidade escolar
Descricao
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O projeto 5S trouxe para Etec uma nova cultura organizacional. A
Etec passou a ter os setores organizados, os ambientes escolares
melhoraram os leioutes e a produtividade aumentou. Os
resultados também melhoraram olhando para o Observatério
Escolar e podemos encontrar diversas outras melhorias, tais como
a disciplina dos préprios alunos no ambiente escolar.

Denominacao Constantes melhorias nos ambientes da
unidade

Descricao

Existe por parte da direcao um esforco muito grande para

conseguir diversas melhorias no ambiente escolar, seja por

investimentos licitatérios do CPS ou com apoio da APM, e por sua

vez esse desejo é retransmitido pela Comunidade Escolar, o que

propicia uma Escola organizada e alinhada com os objetivos

gerais, onde mesmo com algumas restricdes tecnoldgicas as

disciplinas sejam trabalhadas da melhor maneira possivel.

Denominacao Desempenho dos discentes nos diversos
processos de avaliacao nacional

Descricao

A Etec todos os anos consegue uma boa atuagao nos exames de

avaliacao do governo, o que por sua vez reflete diretamente nos

resultados da Etec, como demanda dos cursos. Além dos

resutaldos do SARESP, usados como indicador deste quesito

temos uma grande empregabilidade e muitos alunos conseguindo

aprovacdes nas Universidades.

Denominacao Programa de Estagios e Aprendizes
Descricao

A estruturacao dos processos de contratacdo de Estagios e
Aprendizes pela Etec Sales Gomes, trabalhando como um
Programa tem agradado as empresas, que por sua vez trouxeram
bons resultados para Etec Sales Gomes, ampliando muito o
numero de contratacdes nos ultimos anos. A busca pela
capacitacao e eficiéncia dos estagiarios, sendo isso trabalhado
dentro do programa também é bem visto pelas empresas.

Denominacao - Servidores Administrativos Qualificados,
com integracao da equipe e bom clima
organizacional

Descricao

A Etec contém um grupo reduzido hoje de servidores, que por sua

vez se destaca pela grande maioria ter Ensino Superior Completo

Ou em curso, assim como grande comprometimento com as

atividades, o que propicia atingir bons resultados junto ao CPS,

como descritos no Observatério Escolar, onde as metas de
entrega de documentos, os controles de contratos e diversas
outras documentacdes solicitadas sao atendidas.
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Fraqueza

Denominacao Problemas de infraestrutura e defasagem
tecnoldgica em alguns ambientes didaticos
Descricao
A Etec é uma instituicdo que existe ha 85 anos, o que nos traz
cursos ja muito antigos ofertados, sendo até considerados
tradicionais em nossa Unidade, como Mecanica, Quimica, Nutricdo
e Dietética, entre outros. No entanto por vezes nossa
infraestrutura nao suporta as novas necessidades de mercado e a
demora em substituicao de equipamentos ou investimentos na
melhoria dos ambientes traz certas dificuldades para formacao
dos profissionais.

Denominacao Morosidade do processo de baixa
patrimonial
Descricao
A atual estrutura patrimonial da Etec é extremamente extensa.
Dentro disso temos muitos equipamentos que precisam receber
baixa patrimonial, pois ocupam espaco e dificultam as atividades
cotidianas da Etec. Porém o processo é demorado e sempre gera
Onus para APM da Etec, que precisa investir nos transportes para
Sao Paulo. Isto acumula materiais em locais que poderiam ser
melhor utilizados, além de desgastar tempo de funcionarios e da
equipe de gestao no controle.

Denominacao Falta de um especialista para apoio
psicoldgico de discentes, docentes e
funcionarios

Descricao

Uma das maiores lutas da Etec é sempre contra a evasao escolar,

e nota-se que por mais que exista um acompanhamento por parte

do Orientador Educacional, existe toda uma necessidade de se

trabalhar melhor as competéncias socioemocionais, ndao sé dos
alunos, mas de toda comunidade escolar, pois é possivel
identificar essa falha, ndo sé nos alunos que evadem e alegam
problemas familiares ou pessoais, mas também nos jovens que
estdo na industria, que estao no dia a dia da Etec, mas mesmo
assim relatam dificuldades diversais, como em relacionamentos,
em como se expressar, na convivéncia com colegas, entre
diversos outros problemas.

Denominacao Evasao Escolar em alguns cursos

Descricao

A evasao escolar é um dos maiores problemas detectados na Etec
e 0 acompanhamento por parte da Coordenadora Pedagdgica e
Orientador Educacional nos traz alguns indicadores para controlar
e gerar as acdes necessarias para seu combate.

Denominacao Acervo Bibliografico desatualizado em
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alguns cursos
Descricao
Apesar de nossa Biblioteca hoje contar com um acervo de mais de
7 mil bibliografias, muitas especificas dos cursos estdao defasados.
A Etec busca identificar e solicitar os mesmos, porém nao temos
um bibliotecario e também sentimos falta de maior atencdo em
investimentos nesta parte.

Denominacao Falta de funcionarios

Descricao

Hoje a Etec conta apenas com 10 servidores publicos para o
desenvolvimento de todas as suas atividades. A falta de
funciondrios sobrecarrega a todos, que por sua vez cita-se nas
forcas que conseguimos lidar com todas as demandas de
trabalho, mas isso ainda continua sendo um problema pois existe
uma sobrecarga de trabalho em praticamente todos os
servidores.

Denominacao Dificuldade das atualizacoes das licencas de
funcionamento
Descricao
Ha alguns anos a Etec vem atuando fortemente no processo de
regularizacao de todas suas licencas para funcionamento,
considerando AVCB, Alvard, Licenca dos 6rgaos competentes pelo
controle de produtos quimicos, entre outros. Porém é um
processo muito complexo, que envolvem uma série de 46rgaos e
isso prejudica muito o andamento de alguns cursos, tais como as
aquisicoes de reagentes para o curso de Quimica, Farmacia e
Meio Ambiente.

Oportunidade

Denominacao Bom relacionamento com a Fatec da cidade
e Etecs da regiao
Descricao
A proximidade da Etec com outras Etecs de Regiao e
principalmente com a Fatec traz ainda mais o fortalecimento de
nossa Marca na regidao. Pois mostra forca aos que tem interesse
de buscar nossa Instituicao. Uma mostra disso foi a repercursao
que tivemos na implantacdo dos cursos de Ensino Médio
Integrados ao Ensino Superior (AMS) em parceria com a Fatec,
que foi destaque em diversos meios de comunicacao, inclusive na
TV TEM (filiada da Rede Globo).

Denominacao Bom relacionamento com a comunidade
escolar, sendo empresas, instituicoes,
prefeituras, entre outros

Descricao

A Etec apresenta um relacionamento muito positivo com diversas
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instituicoes da Comunidade, sejam empresas, ONGs, Instituicdes
filantrépicas, entre outras. Isto € um fator positivo, pois o nome
da Etec é muito bem visto por toda comunidade e
automaticamente seus trabalhos sendo ligados a eficiéncia, a
seriedade e a outros adjetivos que contribuem para o
desenvolvimento de projetos. Vale destacar também que a Etec
administra 4 classes descentralizadas e que temos mais
prefeituras da regiao com interesse em tal atividade, pois
atendemos uma demanda de alunos de mais de 20 cidades.

Denominacao Alta procura pelos cursos (demanda alta)
Descricao

A Etec possui a sua maioria dos cursos tendo as demandas
atingidas, alguns até com nimeros bons comparado a nossa
regional. Estes nimeros em pesquisas refletem que as pessoas
buscam a Etec por dois principais fatores: os bons resultados da
Etec obtidos em Sistemas de Avaliacao e a Empregabilidade dos
Cursos.

Denominacao Alto indice de empregabilidade (estdgios,
aprendizes e empregos formais)

Descricao

Atualmente o Programa de Estégios e Aprendizes da Etec

consegue atender uma boa demanda de empresas e instituicdes

publicas de nossa regido. Os nimeros poderiam ser ainda

melhores caso houvesse algumas flexibilizacdes no atendimento

das empresas, no entanto mesmo assim se mostra interessante

os resultados obtidos e estamos trabalhando em parcerias com

grandes empresas, tais como BRF, Panco, Grupo BT, entre outros.

Ameaca

Denominacao Alto indice de desemprego, fazendo o aluno
desistir do curso
Descricao
O Brasil ndo vive uma situacao confortdvel quanto a sua
economia, o nimero de desempregados no pais ndo vem
diminuindo, o que reflete negativamente na Etec. Apesar de
termos alguns nimeros de estagiarios e aprendizes melhorando
ao longo dos anos, isso ndo é uma assertiva para 0os empregos
formais, assim como tivemos diversas empresas da regiao
fechando, como por exemplo a Lopesco, que por sua vez também
era uma das parceiras na contratacao de aprendizes da Etec. O
desemprego ou a necessidade de trabalhar se submetendo a
qualquer hordrio acaba afetando diretamente a evasao dos
cursos, pois muitos poucos casos o aluno apresenta a
possibilidade de escolher o prosseguimento dos estudos ao
servico.
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Denominacao Outras instituicoes de ensino da regiao
Descricao

Cada dia mais notamos surgerem novas instituicoes de ensino por
toda regido, além da chegada de grandes redes de ensino, que
buscam diminuir os investimentos de estudo e por sua vez
acabam competindo com a Etec Sales Gomes. Temos também
instituicdes préximas na regido, como Instituto Federal e SENAI, o
primeiro em Boituva que é préximo daqui (25km) e o outro em
nossa cidade. Esse reflexo de outras instituicdes afetam
diretamente a Etec, seja ora na demanda ou na prépria evasao
escolar.

Denominacao Dificuldade de deslocamento dos discentes
da regiao (problemas com repasse das
prefeituras da regiao

Descricao

Como atendemos cerca de 20 cidades da regiao, tendo uma

demanda de cerca de 50% de nossos alunos vindo de outras

cidades (pesquisa de perfil discente), o transporte coletivo afeta
diretamente o0 andamento dos cursos. Quando temos algum
problema com prefeitura cortando os auxilios aos alunos ou
qualquer outro problema nessa questao, temos diretamente
afetado os numeros de evasao escolar.

Prioridade

Denominacao Baixa Patrimonial

Descricao

- Estamos em constante processo de baixa patrimonial desde
2012 para organizacao da unidade escolar, ja foram feitos quatro
processos de baixa patrimonial sendo trés deles por doacao e
outros dois por leildao. Todos estes processos seguindo a risca os
procedimentos exigidos pelo Centro Paula Souza. Ainda existem
muitos equipamentos para que o descarte total seja feito, nao
sendo cessado por essa direcao e sua equipe estes processos, ou
seja, estamos sempre em processo de montagem dos tramites
para que as baixas continuem acontecendo. - Atualizacao de todo
0 patriménio da unidade escolar, através do levantamento feito
pelos coordenadores e atualizacao do GRP pelo almoxarife da
unidade.

Denominacao Melhoria nas condicoes da unidade
Descricao

- Buscar junto ao Centro Paula Souza, meios para melhorar as
condicdes estruturais e elétricas da Etec.

Denominacao Laudos técnicos
Descricao
- Implantar os certificados e regularizacdes dos laudos previstos
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no observatério escolar, além das licencas exigidas para os
produtos controlados (AVCB, alvard de funcionamento, licenca da
policia civil, licenca da policia federal entre outros).

Denominacao Parcerias

Descricao

- Aumentar as parcerias junto as empresas para estreitar o
relacionamento com as mesmas, buscando trazer aos alunos mais
estagios, oportunidades de emprego, além das visitas técnicas; -
Buscar parcerias para pintura externa de nossa unidade de
ensino.

Denominacao Licitacoes

Descricao

- Elaborar licitagdes para adquirir novos equipamentos para os
ambientes didaticos; - Capacitar mais membros da unidade para
elaboracao e controle dos procedimentos e licitacdes; - Solicitar
junto a UGAF, quando necessario, fundos para regularizacao
impostas pelo Centro Paula Souza; - Atualizagao do acervo da
biblioteca de nossa unidade de ensino.

Denominacao Acompanhamento pedagdgico

Descricao

- Incentivar os docentes a ampliar o desenvolvimento profissional
(participacdes em feiras tecnoldgicas, capacitacoes, pés-
graduacoes, entre outros); - Analisar e monitorar as lacunas de
aprendizagem; - Intensificar e aprimorar as aulas praticas; -
Ampliar as monitorias para sanar as dificuldades apresentadas
pelos alunos nas lacunas de aprendizagem; - Monitorar os casos
de progressao parcial e recuperacao continua; - Nivelamento das
disciplinas de maior dificuldade nos ensinos integrado e técnico; -
Criar acOes para o combate a evasao escolar intensificando a
interdisciplinaridade entre os componentes curriculares e os
cursos, mostrando a realidade do mercado de trabalho. - Criar
condicdes para o fortalecimento das competéncias
socioemocionais e técnicas.

Objetivo

7.9.1 Objetivo Geral

Aprimorar acdes didatico-pedagdgicas e praticas educativas garantindo assim a superacdo das
dificuldades encontradas ao longo do processo ensino aprendizagem, fazendo com que o aluno fique
mais préximo da realidade e das exigéncias do mercado de trabalho.

7.9.2 Objetivos Especificos
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- Intensificar as competéncias socioemocionais de nossos alunos.
- Criar acOes que atendam as necessidades psicolégicas dos docentes e discentes;

- Ampliar os projetos em parceria com o Grémio Estudantil, APM e Escola para realizar acbes sociais,
culturais e educacionais;

- Sanar as principais dificuldades dos alunos através do projeto de lacunas de aprendizagem;
- Oferecer aos alunos visitas didaticos-pedagdgicas ampliando seu conhecimento;

- Criar vinculos com empresas, prefeituras, 6rgaos nao governamentais, associacdes, entre outros
para ampliar as acdes escolares;

- Buscar junto ao CPS a cobertura da quadra e melhoria na infraestrutura dos laboratérios;
- Melhorar os ambientes didaticos através de acdes da implantacdo do 5S.

- Promover com mais regularidade as acdes da CIPA em relacdo a seguranca nos laboratérios da
Etec;

- Manter o desenvolvimento dos procedimentos de baixa patrimonial.

Meta

Denominacao 2 - Aumentar a parceria com as empresas
em 80% até Dezembro de 2021

Duracao 2

(anos)

Descricao

Aumentar a visibilidade de nossa unidade de ensino junto as

empresas de Tatui e Regido para que consigamos trazer a

realidade do mercado de trabalho para dentro da Etec e também

para ajudar os alunos a conseguirem colocagao no mercado de

trabalho seja através de estagios ou emprego formal.

Denominacao 5 - Efetuar em 100% da unidade escolar nos
diversos ambientes as sinalizacdes de
seguranca, além das licencas necessarias
até Dezembro 2024

Duracao 5

(anos)

Descricao

Precisamos implantar em todos os ambientes da unidade de

ensino, as sinalizacdes necessarias com relacao a seguranca,

inclusive a exigéncia de discentes e docentes no uso de EPIs e

EPCs, tendo relatério de inspecao da CIPA, além das

documentacdes necessarias como: licencas, alvara de

funcionamento entre outros documentos necessarios, para a

regularizacao da unidade priorizando a seguranca de toda a

comunidade escolar.
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Denominacao 1 - Orientar e acompanhar os projetos dos
Coordenadores Pedagdgicos e Orientadores
Educacionais, com foco na construcao de
competéncias socioemocionais dos

discentes.
Duracao 1
(anos)
Descricao

Os projetos envolvendo esta meta visam acompanhar e auxiliar
os alunos dos diversos cursos de nossa unidade escolar, para o
fortalecimento das competéncias técnicas e socioemocionais dos
discentes. Fazer o acompanhamento discente em suas
dificuldades técnicas e sociais, além de sua frequéncia e auxiliar
os docentes no direcionamento do curso e das situacdes
apresentadas pelos discentes. Cada coordenador de curso e de
classe descentralizada fard um acompanhamento sistemético do
seu curso em conjunto com o coordenador pedagdgico e o
orientador educacional.

Denominacao 3 - Melhorar os ambientes didaticos-
pedagdgicos da unidade em 80% até
Dezembro de 2022
Duracao 3
(anos)
Descricao
A unidade de ensino vem tentando melhorar os ambientes
didaticos-pedagégicos da unidade. Em 2018 fomos contemplados
com um projeto de acessibilidade, onde tivemos a construcao de
uma rampa de acesso ao prédio principal, saldo nobre e
laboratérios de informatica, além da manutencao com relagao a
estanqueidade dos laboratérios de quimica, bioquimica, nutricéo e
merenda. Continuamos com o projeto 5S e a sensibilizacao da
comunidade escolar para auxilio no projeto e também a melhorias
através da agcdo da APM (na compra de tintas, lixas, pinceis entre
outros materiais), continuando a pintura dos ambientes de nossa
escola e a organizacao através dos conceitos do 5S. Continuamos
na tentativa da melhoria estrutural (do prédio e do laboratério de
quimica) e elétrica junto ao CPS e também o levantamento dos
equipamentos segundo a padronizacao dos laboratérios, para
solicitar novos equipamentos para a unidade de ensino.

Denominacao 4 - Manter os procedimentos de Baixa
Patrimonial dos equipamentos e chegar em
100% até Dezembro de 2023

Duracao 4

(anos)

Descricao

Como a unidade de ensino é muito antiga, existem equipamentos

que se tornaram obsoletos ou mobiliarios que se tornam

inserviveis, com isso estamos em processo de baixa patrimonial

(por doacao ou leilao dependendo do caso) desses bens para que

consigamos organizar a nossa unidade de ensino. Além disso

estamos também fazendo o levantamento de todo o patriménio
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da instituicdo. A baixa patrimonial € um processo demorado e
estamos desde 2012 em constante montagem de processos, mas
nao conseguimos finalizar por conta da morosidade do processo.

Projetos

Denominacao Projeto 5S na Etec
Responsavel(ei EDIMUR DINIZ VAZ

s)

Inicio 2020-05-04 00:00:00
Fim 2020-12-31 00:00:00
Descricao

Apresentacao do projeto. Este projeto dard continuidade ao que
foi iniciado anteriormente, atendendo a outros ambientes da Etec,
ainda nao avaliados e melhorando os que j& passaram por
avaliacdes anteriores, visando consolidar os trés primeiros “S":
Seiri -Senso de utilizagao, Seiton-Senso de ordenacao e Seiso-
Senso de limpeza, e que continuara sendo acompanhado pelo
Coordenador de Projetos UGAF do nosso Nucleo Regional de
Administracao e a Coordenacao Geral pelo, Sr. Vagner Tadeu de
Souza Bueno, membro da Comissao de Implantacao da
Regionalizacao, que darao assisténcia a equipe responsavel na
continuidade da implementacao da metodologia, que por sua vez
se encarregara em capacitar alunos e professores novos e
retomando a metodologia com alunos veteranos, professores e
funciondrios. O acompanhamento da evolucdo das melhorias
continuara sendo feita por meio de instrumentos especificos
criado com esta finalidade, porém a partir deste ano serdao
registrados no Sistema Horus.

Denominacao Competéncias Socioemocionais - Preparando
o aluno de Administracao para o mercado de

trabalho
Responsavel(ei JULIANA DO ESPIRITO SANTOS RODRIGUES
S) OLIVEIRA
Inicio 2020-02-03 00:00:00
Fim 2020-12-31 00:00:00

Descricao

Trabalhar as habilidades socioemocionais é a chave para um
desenvolvimento completo. A escola de hoje deve formar, além
de bons alunos, pessoas preparadas para a vida, profissionais
mais capacitados e cidadaos mais conscientes, seguros e felizes,
capazes de resolver conflitos e tomar decisdes responsaveis. Este
projeto sera realizado no 12 e 22 semestre do ano de 2020 nas
classes do Curso Técnico em Administracao com o objetivo de
desenvolver competéncias socioemocionais e melhorar o
desempenho escolar das classes envolvidas conforme meta
estabelecida em 5% da média do Estado.

Denominacao Projeto de Coordenacao de Desenvolvimento
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de Sistemas
Responsavel(ei BRUNO CAMARGO RIBEIRO

s)

Inicio 2020-02-01 00:00:00
Fim 2020-12-31 00:00:00
Descricao

Em 2020, o projeto de Coordenagao do curso técnico em
desenvolvimento de Sistemas sera baseado na formacao de
competéncias socioemocionais. Ultimamente, o mercado de
trabalho tem passado por mudancas significativas. Na era das
tecnologias, da internet e da globalizacao, equivoca-se quem
pensa que o importante é ter conhecimento teérico, técnico e
operacional. Na verdade, as empresas tém buscado cada vez
mais profissionais que saibam se comportar perante situacoes
complexas que envolvem equilibrio e sallde emocional. Para
preparar as pessoas para o mercado de trabalho do futuro, é
importante desenvolver, por meio da educagao voltada para as
habilidades socioemocionais, habilidades desejadas para os
profissionais do futuro, como curiosidade, autoconfianca,
responsabilidade e criatividade o crescimento na procura, pelas
empresas, por profissionais proativos e que saibam conviver com
as diversidades do cotidiano. Quando se fala em habilidade
socioemocional, estamos falando em competéncias que o
individuo desenvolve para se tornar um ser humano mais
completo e flexivel. Assim, aprende-se a controlar
conscientemente as emocodes, alcancar metas, demonstrar afeto,
estabelecer relagcdes sociais harmoénicas e tomar decisdes de
maneira responsavel. Este projeto visa verificar os processos
pedagédgicos desenvolvidos em atividades e projetos
interdisciplinares que incentivem a participagao ativa do aluno, o
trabalho em equipe para serem capazes de resolver questdes do
cotidiano com proatividade, autoconfianca, criatividade e senso
critico. O projeto visa construir competéncias socioemocionais nos
discentes dos cursos ETIM e Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas, proporcionando aos professores do curso o ambiente
ideal para a construgao de tais competéncias. Ao final de 2020,
com as acoes propostas cumpridas, espera-se obter os resultados
almejados, com maior continuacao dos alunos nos cursos ETIM e
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas da Etec Sales Gomes.

Denominacao Projeto Biblioteca Ativa - Estimulando a
leitura, a pesquisa e a cultura no ambiente

escolar.
Responsavel(ei FLAVIA PIAZZI
s)
Inicio 2020-02-03 00:00:00
Fim 2020-12-31 00:00:00
Descricao

O Projeto Biblioteca Ativa da ETEC Sales Gomes tem como
objetivo promover um espaco de busca a informacao, pesquisa e
construcao do conhecimento, estimular o habito da leitura para
um crescimento intelectual, cultural e pessoal, por também ser
um espaco de encontro, entretenimento e trocas de experiéncias;
integrando toda a comunidade escolar através de atividades de
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natureza diversificada. Tudo isso aliado a um ponto diferenciado:
ter um docente a disposicao e a frente de tal projeto, tornando
mais facil o acesso dos alunos a todas as possibilidades que o
projeto oferece.

Denominacao Emprega Etec
Responsavel(ei JEFERSON NEDELCIU

s)

Inicio 2020-07-01 00:00:00
Fim 2021-11-30 00:00:00
Descricao

A Etec Sales Gomes iniciou o0 Emprega Etec no ano de 2018, com
objetivo de desenvolver uma feira de empregabilidade. O evento
foi muito bem avaliado e vem tomando maior propor¢ao ao longo
de suas execucdes. Neste ano estava previsto que ocorresse no
12 Semestre, mas terd seu adiamento por conta da atual situacao.
No tocante, esperasse que seja desenvolvido no segundo
semestre, e que por sua vez, seja elaborado um cronograma de
atividades que va além do evento em si, pois através deste
projeto se buscard um acompanhamento com os estagiarios e a
oferta de treinamentos para que sua experiéncia no mercado seja
cada vez melhor.

Denominacao CLASSE DESCENTRALIZADA: ETEC
VALORIZADA ALEM DOS MUROS
Responsavel(ei JAYME DE CAMPOS JUNIOR

s)

Inicio 2020-04-01 00:00:00
Fim 2020-07-01 00:00:00
Descricao

Classes Descentralizadas permitem a projecao da Escola Técnica
para além de sua sede, pois uma vez que sao instaladas nas
cidades préximas que ndo possuem uma unidade de ensino, as
classes descentralizadas suprem a demanda dessas localidades
ao oferecer ndo somente o ensino técnico de qualidade e gratuito,
mas também o atendimento a comunidade local. Este projeto
apresenta propostas visando o fortalecimento do vinculo entre o
aluno da classe descentralizada e a escola sede, a Etec Sales
Gomes, propiciando consequentemente o aprimoramento das
competéncias cognitivas e socioemocionais desse aluno, o
aumento na confiabilidade por parte do municipio em relacao a
classe descentralizada, a Etec Sales Gomes e aos alunos
egressos, e ainda melhora no rendimento escolar e diminuicao da
evasao escolar.

Denominacao As competéncias Socioemocionais e o Curso
de Mecanica
Responsavel(ei PEDRO LUIZ AVALLONE

s)

Inicio 2020-02-03 00:00:00
Fim 2020-12-23 00:00:00
Descricao
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O projeto de coordenacao de Mecanica para o ano de 2020, serd
estruturado na construcdo e desenvolvimento de competéncias
socioemocionais dos discentes do curso em questao. Com o
passar dos anos, estd sendo evidenciado que as empresas de
nossa regiao estao procurando por profissionais mais proativos,
com inteligéncia emocional e capacidade para liderar grupos e
projetos futuramente, sabendo lidar eticamente com as
diversidades encontradas no dia a dia. Sendo assim, com um
mercado de trabalho cada vez mais competitivo, um profissional
que atenda essas exigéncias pode se destacar e ser um
diferencial entre tantos que buscam a mesma vaga de emprego,
buscando uma recolocacao e atingir o sucesso profissional. Ou
seja, para que os professores da instituicao de ensino em
questao, consigam preparar os alunos para o mercado de
trabalho e dar continuidade na vida académica, este projeto visa
desenvolver atividades e projetos interdisciplinares que
incentivem os discentes na elaboracdo, monitoramento e
desenvolvimento, incentivando o trabalho em equipe para que os
mesmos consigam enfrentar e resolver situagdes problemas com
criatividade, ética, pensamento critico, responsabilidade,
resiliéncia e autocontrole. Visando a construcao das competéncias
socioemocionais nos alunos de mecanica, para que eles possam
adquirir e melhorar continuamente, através do direcionamento
fornecido pelos professores que irdo aplicar técnicas, estratégias
e recursos de ensino para o desenvolvimento das competéncias
em questao. Portanto, espera-se ao final do ano de 2020, com o
cumprimento das propostas presentes no projeto em questao, as
quais estando de acordo com a Deliberacao CEETEPS 20, de
16-07-2015, que seja possivel uma maior permanéncia dos alunos
no curso de Mecanica, oferecido pela Etec Sales Gomes.

Denominacao Processo Sistémico de Baixa Patrimonial
Responsavel(ei JEFERSON NEDELCIU

s)

Inicio 2020-07-02 00:00:00
Fim 2024-12-15 00:00:00
Descricao

O projeto de baixa patrimonial busca numa acao conjunta
estabelecer diretrizes para o controle do processo de baixa
patrimonial, tornando sistémico os procedimentos e com isso
evitando acumulos de mobiliarios e equipamentos pela Escola.
Considera-se que anteriormente tinhamos um problema muito
grande, pela falta de controle dos bens patrimoniados, e desde
que essa direcao assumiu a Escola, temos ano apés ano buscado
melhorar essa questao. Foram realizadas diversas baixas e leildes
ao longo dos anos, fazendo com que o0 numero de equipamentos
pendentes de baixa, assim como o controle de itens
patrimoniados por departamentos se fizesse presente. Com isso,
temos a extrema necessidade de manter as atividades relativas a
este projeto ativas e que sejam executadas, para que nao se
perca o controle dos patriménios da Unidade.

Denominacao Projeto de Coordenacao Pedagdgica da Etec
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Sales Gomes 2020
Responsavel(ei ROSSANA DE CAMARGO BARROS

s)

Inicio 2020-02-01 00:00:00
Fim 2021-01-31 00:00:00
Descricao

EM 2020, o projeto de Coordenacdo Pedagdgica sera
fundamentado na construcdao de competéncias socioemocionais.
Durante todo o ano de 2019, percebemos o crescimento na
procura, pelas empresas, por profissionais proativos e que saibam
conviver com as diversidades do cotidiano. A proatividade é
requisito obrigatério para a maioria das vagas de emprego. Com
um mercado de trabalho cada vez mais concorrido, antecipar uma
acdo ou um problema é um diferencial para quem busca uma boa
colocacao e sucesso profissional. Para que nossos professores
possam atuar de forma a preparar nossos alunos ao mercado de
trabalho e para continuidade de estudos, este projeto se propoe a
monitorar os processos pedagdgicos desenvolvidos na unidade
escolar de forma criteriosa, para discussao nos momentos de
planejamento, reunides de gestao, reunides de curso, e em
parceria com a Orientacao Educacional e Coordenacao de Curso
elaborar atividades e projetos interdisciplinares que incentivem a
participacao ativa do aluno, o trabalho em equipe para serem
capazes de enfrentar e resolver questdes do dia a dia com
criatividade, responsabilidade, pensamento critico e autocontrole,
enfrentando os problemas com resiliéncia e que saibam gerenciar
suas emocdes. O projeto visa construir competéncias
socioemocionais nos discentes da nossa escola e classes
descentralizadas. Para tanto, a proposta é proporcionar aos
professores da Etec Sales Gomes o conhecimento de técnicas,
estratégias e recursos de ensino, para a construcao de tais
competéncias. Ao final de 2020, tendo cumprido as agoes
propostas no presente projeto e cumprido integralmente as
funcdes de Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela
Coordenacao Pedagédgica, em conformidade com a Deliberacao
CEETEPS 20, de 16-07-2015, espera-se alcancar os resultados
pretendidos, com maior permanéncia dos alunos nos cursos
oferecidos pela Etec Sales Gomes.

Denominacao Regularizacao de laudos e certificados da

Unidade
Responsavel(ei JEFERSON NEDELCIU
s)
Inicio 2020-04-02 00:00:00
Fim 2024-12-15 00:00:00
Descricao

Para o andamento legal de nossa Unidade Escolar, assim como de
todos os cursos que executamos, precisamos cumprir as
determinacdes de diversos outros érgaos, tais como da Policia
Federal, Policia Civil, Corregedoria do Estado de Sao Paulo, entre
outras. O foco deste projeto é que os responsaveis pelos
departamentos que possuem a necessidade de obtencao de
laudos e registros atuem para obtencao dos mesmos e sua
posterior manutencao. Destacando que as licencas sempre
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possuem prazo de validade e sua manutencao é fundamental
para que mantenhamos as atividades dentro das determinacdes
legais.

Denominaciao LABORATORIO DE CURRICULO - TECNICO EM
MANUTENCAO AUTOMOTIVA
Responsavel(ei REINALDO DE ALMEIDA MONTEIRO

s)

Inicio 2020-02-18 00:00:00
Fim 2020-07-26 00:00:00
Descricao

Trata-se de um projeto de elaboracao e de atualizacao curricular,
para atender as exigéncias profissionais requeridas pelo mercado
de trabalho e, ao mesmo tempo, os principios educacionais da
LDB e o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC. O
curriculo devera difundir os valores fundamentais do interesse
social, dos direitos e deveres dos cidadaos, o respeito ao bem
comum, a ordem democratica e preparando para o trabalho. A
elaboragao curricular dara atendimento ao proposto pelos doze
eixos tecnolégicos, as denominacdes apresentadas pelo Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos. Para dar atendimento as
peculiaridades regionais, serdo organizados curriculos com
diferentes linhas formativas. Serao organizados também os cursos
técnicos articulados ao ensino médio. A articulacdo é a nova
forma de relacionamento entre a Educacao Profissional e o Ensino
Médio. A forma integrada sera oferecida a quem ja tenha
concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de
modo a conduzir o aluno a habilitacao profissional técnica de nivel
médio. O curso integrado deverd assegurar , simultaneamente, o
cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacao geral
e as condicdes de preparacao para o exercicio de profissdes
técnicas. Fontes de consulta : Lei Federal 9394 de 20-12-1996 (e
suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415 de
16-2-2017), na Resolucao CNE/CBE 1, de 5-12-2014, Na Resolucao
CNE/CEB 6, de 20-9-2012, na Resolucao CNE/CEB 2, de 30-1-2012,
na Resolucao CNE/CEB 3, de 15-6-2010, na Resolugao CNE/CEB 4
de 13-7-2010, Resolucao CNE/CEB 3 de 21-11-2018, na Resolucao
SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federa 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEB
39/2004, no Parecer CNE/CEB N2 5,DE 4-5-2011, na Deliberacao
CEE 162/2018 e na Indicacao CEE 169/2018(alteradas pela
Deliberacao CEE 168/2019 e indicacdo CEE17/2019); Ministério do
Trabalho e do Empego - Classificacao Brasileira de Ocupacdes -
CBO 2002; Pesquisa no Mercado de Trabalho; Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos do MEC - edicao 3 - 2016.

Denominacao Socioemocional em meio ambiente
Responsavel(ei CAMILA GIANESELLA LISBOA DE ALMEIDA

s)

Inicio 2020-02-03 00:00:00
Fim 2020-12-10 00:00:00
Descricao

Objetivando unir as competéncias s6cioemocionais com as
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competéncias previstas no curso técnico em meio ambiente,
trabalharemos as seguintes observagodes tais como as que se
referem ao cotidiano onde o alunado estd inserido, fazendo com
que este perceba as diferencas do ambiente natural relacionando-
as a situacao problema gerada através desta causa e trazendo
para esta percepcao a ética profissional e o pensamento critico,
tendo autonomia para tomada de decisao em conjunto com o

grupo.

Denominacao Projeto de Coordenacao Pedagdgica da Etec
Sales Gomes - 2019
Responsavel(ei ROSSANA DE CAMARGO BARROS

s)

Inicio 2019-02-01 02:00:00
Fim 2020-01-31 02:00:00
Descricao

Em 2019, a Coordenacao Pedagdgica, em parceria com o
Orientador Educacional, os Coordenadores de Curso e professores
intensificard a reducao dos indices de evasao procurando manter
os resultados positivos ja obtidos em 2018. Além dos projetos ja
realizados em 2018, intensificar as parcerias com as empresas,
que foi um ponto muito importante e nos ajudou muito a reduzir a
evasao, organizar mais visitas técnicas e palestras, fortalecer o
acolhimento aos alunos e, assim, aprimorar o processo de ensino-
aprendizagem. Estreitar a parceria com os representantes de
sala, para que possamos sanar de maneira mais eficaz as
dificuldades didatico-pedagdgicas. Desta forma, busca-se
melhorar a qualidade do ensino da nossa escola e garantir a
permanéncia dos alunos na Etec e Classes Descentralizadas.
Prestar orientacao aos professores, para que atuem em sala de
aula de forma mais expressiva, fazendo uso de instrumentos
pedagdgicos diversificados, com aulas mais dinamicas e
motivadoras, aprimorando o processo de recuperacgao continua e,
com isso, evitando acimulo de progressdes parciais. Monitorar os
processos pedagdgicos desenvolvidos na unidade escolar de
forma criteriosa, para discussao nos momentos de planejamento,
reunioes de gestao e, assim, em parceria com a Orientacao
Educacional e Coordenacao de Curso elaborar atividades para
sanar dificuldades e insatisfacdes. O projeto visard o combate a
evasao através do uso de técnicas e estratégias
diversificadas/diferenciadas que favorecam a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno, acompanhamento dos registros e
processos elaborados pelos professores, acompanhamento do
desenvolvimento de competéncias e habilidades em aulas
praticas, monitoramento do cumprimento das divisdes de turma,
monitorias, nivelamento realizado pelos professores,
acompanhamento sistematico das lacunas de aprendizagem,
parcerias com empresas, incentivos profissionais através de
palestras, visitas técnicas, conversas frequentes com a classe
com o intuito de relatar os principais problemas para assim
acolher e motivar os alunos. Ao final de 2019, tendo éxito na
aplicacao da metodologia descrita no presente projeto e cumprido
integralmente as funcdes de Professor Coordenador de Projetos
Responsavel pela Coordenacdo Pedagdgica, em conformidade
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com a Deliberagao CEETEPS 20, de 16-07-2015, espera-se
alcancar os resultados pretendidos, com maior permanéncia dos
alunos nos cursos oferecidos pela Etec Sales Gomes.

Denominacao “O ACOLHIMENTO COMO A BUSCA NO
DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS”

Responsavel(ei JURACI OSCAR JUNIOR

s)

Inicio 2020-02-03 00:00:00
Fim 2021-01-31 00:00:00
Descricao

A Extensao E.M. Profa. Henory de Campos Gdes de Iperd, Classe
Descentralizada da ETEC Sales Gomes de Tatui, com convenio
desde 2012 com a Prefeitura Municipal de Iperé, ird oferecer o
curso na Habilitacao Profissional de Técnico em Recursos
Humanos. Iperd é um municipio de 36.280 habitantes que situa-se
na Regido Metropolitana de Sorocaba e esta a 20 km da ETEC
sede. Promover desenvolvimento socioemocional para todos os
estudantes em sala de aula envolve ensinar e modelar
habilidades sociais e emocionais, promovendo oportunidades para
os estudantes praticarem e aprimorarem essas habilidades, e
dando a eles formas de aplicar essas habilidades em variadas
situacdes. Para tanto, vamos solicitar aos docentes que nos
Planos de Trabalhos Docentes, trabalhem as competéncias
socioemocionais em seus componentes curriculares. O presente
projeto sera para o primeiro e seqgundo mddulo do curso de
Recursos Humanos, pois vemos a necessidade de sua sequencia
no segundo semestre de 2020, uma vez que é uma Unica sala da
descentralizada e um curso novo no municipio. Ademais, temos
14 alunos remanescentes do curso de administragao que
continuaram seus conhecimentos em uma nova érea.

Denominacao Emprega Etec
Responsavel(ei JEFERSON NEDELCIU
s)

Inicio

Fim

Descricao

Denominacao Competéncia Sécio Emocionais e o Mercado

de Trabalho
Responsavel(ei CESAR OLIVEIRA SANTOS FILHO
s)
Inicio 2020-02-01 00:00:00
Fim 2021-01-31 00:00:00
Descricao

O presente Projeto tem por objetivo fomentar em nossos alunos
as competéncias sdcio emocionais mais importantes para se criar
atitudes necessarias para o seu desenvolvimento no mercado de
trabalho.

118/125



Denominacao Competéncias Socioemocionais no Ambiente
Educacional
Responsavel(ei WILLIAN MACHADO FONSECA

s)

Inicio 2020-02-03 00:00:00
Fim 2020-12-17 00:00:00
Descricao

Este projeto tem como premissa, proporcionar um ambiente de
sinergia entre os estudantes e corpo docente do curso de
Mecatronica, corroborando o direcionamento da coordenacao
pedagdgica, do orientador educacional e da direcao da escola, as
acoes previstas deverao conduzir a formacao de alunos
promotores da instituicao que gerara reflexos em captacdes
futuras, além de propiciar o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais como abertura para o novo, engajamento com os
outros e proatividade, embora captacao e retencao sejam de
extrema seriedade, nao se pode minimizar os esforcos em
melhorar continuamente a satisfacao do estudante com relacao a
instituicao, para isso havera foco no protagonismo do estudante
para sua prépria formacao. Principalmente nas competéncias
socioemocionais que permeiam o mundo do trabalho e o convivio
social, os apontamentos gerados pelos docentes, servirao, de
forma indireta, como base para nortear as acdes direcionadas aos
estudantes e serdo acompanhadas semanalmente para
composicao da meta estabelecida, além disso, sera realizado um
esforco conjunto entre professores, auxiliares docentes,
estudantes, e coordenadores da indUstria para o encaminhamento
de problemas relacionados a deficiéncias identificadas e
problemas relacionados aos estudantes, que afetem direta ou
indiretamente a premissa socioemocional, e para que sejam
tratados de forma rapida e com esforco colaborativo entre
professores, orientador educacional, coordenadores de curso e
pedagdgico, promovendo a integracao da equipe.

Denominacao Projeto de Coordenacao de Curso do Curso
Técnico em Nutricao e Dietética da ETEC
Sales Gomes, com énfase nas Competéncias
Socioemocionais

Responsavel(ei MARIANE DE CASSIA FERREIRA CARNEIRO

s)

Inicio 2020-02-01 00:00:00
Fim 2021-01-31 00:00:00
Descricao

O coordenador de curso deve ser dinamico e orientar os trabalhos
dos professores e alunos, atuar no coletivo. Tem o papel de fazer
a conexao entre professores e alunos com a gestdo pedagdgica.
Deve apontar alternativas, reunir ideias e sugerir modos de
renovar e inovar as praticas do curso. Dessa forma, as atribuicdes
passam a ser focadas na rotina do seu curso logo, suas funcdes
também passaram a ser diretamente ligadas a sua atuacao junto
aos professores e, consequentemente, a aplicacdo de principios
que resultem em um ensino de qualidade de seus alunos.
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Resumidamente, seu trabalho consiste em manter a relacao
harmonica entre seus parceiros (alunos, professores, direcao da
escola e pais) com projetos que visem a integracao da escola
como um todo. Portanto, o objetivo deste Projeto de Coordenacao
2020 do Curso de Nutricao e Dietética da ETEC Sales Gomes de
Tatui tem serd proporcionar integracdo entre alunos, professores
e a escola como um, com foco na competéncias sécios
emocionais dos discentes do curso Técnico em Nutricao e
Dietética. Pretendemos aplicar esse objetivo, basicamente,
através de praticas em salas de aula, reunides com os
represetnantes de sala e, mais importante, unir a equipe de

docentes para que possamos atingir nossas metas com qualidade.

Esperamos , contudo,que os alunos possam ter uma vida mais
auténoma de sua escolha e possam contribuir de maneira
produtiva com a sociedade.

Denominacao Comissao Etec Empresa
Responsavel(ei JEFERSON NEDELCIU

s)

Inicio 2020-07-01 00:00:00
Fim 2021-12-31 00:00:00
Descricao

Este projeto busca por meio de agdes da Comissao Etec /
Empresa, definir um grupo de empresérios (até 5) que tenham
envolvimento com alguns cursos da Etec e criar uma sistémica de
conversas para formalizar uma parceria com o CPS que
possivelmente trard melhorias estruturais ou didatico-
pedagdgicas para Etec. O foco serd envolver o empresariado no
dia a dia dos cursos, com visitas técnicas, tanto de alunos quanto
de professores, com treinamentos e desenvolvimento de projetos
que tragam o interesse de investimentos na Etec e por sua vez o
enriquecimento das aulas praticas do curso.

Denominacao Educacao: Vocé e os outros!
Responsavel(ei RENATA DE FATIMA NUNES

s)

Inicio 2020-02-03 00:00:00
Fim 2020-12-17 00:00:00
Descricao

O presente projeto trata-se de uma estratégia para trabalhar com
os alunos, professores e comunidade escolar, a importancia do
desenvolvimento das Competéncias Socioemocionais tanto na
vida pessoal quanto na profissional no primeiro semestre e no
segundo semestre envolver os alunos na tematica doa 17
objetivos da ONU para o desenvolvimento sustentavel. Proposta
esta que pretende realizar varias acdes direcionadas para o tema,
dentre elas a realizacao de um eventos interdisciplinares que
envolverao os 3 cursos da Classe Descentralizada de Boituva. O
desenvolvimento deste projeto tem como resultados esperados a
conscientizacao sobre o tema, a identificacao de problemas
emocionais nos discentes, aprendizagem por projetos,
envolvimento e trabalho em equipe, interdisciplinaridade e
principalmente o despertar da educacao emocional e o
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desenvolvimento sustentdvel O projeto envolvera os professores e
alunos, sensibilizard os mesmos sobre o tema e proporcionard a
oportunidade de engajamento em um projeto, permitindo que
haja planejamento, desenvolvimento e conclusao de maneira
tedrica e pratica.

Denominacao Projeto de fortalecimento e pertencimento
da CD de Porangaba
Responsavel(ei TANIA JANAINA COELHO LEMES

s)

Inicio 2020-02-01 00:00:00
Fim 2020-12-31 00:00:00
Descricao

Este projeto contempla as atividades que serao desenvolvidas no
12 e 22 semestre de 2020 para o fortalecimento da imagem e do
senso de pertencimento da classe descentralizada da Etec Sales
Gomes, no municipio de Porangaba. Por meio de um conjunto de
acdes, desenvolvidas por alunos e professores, busca-se atender
as demandas da comunidade escolar quanto ao desenvolvimento
de competéncias cognitivas e socioemocionais, requisitadas pelo
mercado de trabalho e sociedade. Espera-se com este projeto
melhorar o desempenho escolar da classe descentralizada,
conforme meta estipulada de 5% da média do Estado.

Denominacao Projeto Biblioteca Ativa - Estimulando a
leitura, a pesquisa e a cultura no ambiente

escolar.
Responsavel(ei RUTE SEVERINO
s)
Inicio 2020-02-03 00:00:00
Fim 2020-12-31 00:00:00
Descricao

O Projeto Biblioteca Ativa da ETEC Sales Gomes tem como
objetivo promover um espaco de busca a informacao, pesquisa e
construcao do conhecimento, estimular o habito da leitura para
um crescimento intelectual, cultural e pessoal, por também ser
um espaco de encontro, entretenimento e trocas de experiéncias;
integrando toda a comunidade escolar através de atividades de
natureza diversificada. Tudo isso aliado a um ponto diferenciado:
ter um docente a disposicdo e a frente de tal projeto, tornando
mais facil o acesso dos alunos a todas as possibilidades que o
projeto oferece.

Denominacao Flexibilidade comportamental
Responsavel(ei SIDNEI ALBANO

s)

Inicio 2020-02-03 00:00:00
Fim 2020-07-07 00:00:00
Descricao

Um profissional flexivel, diante de um obstaculo, busca solucoes
inovadoras para atingir os resultados desejados. Transforma,
incrementa ou cria processos de trabalho e procura vender para
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as pessoas as idéias e mudancas propostas. Com a ideia de
Flexibilidade comportamental esperamos proporcionar aos alunos
um ambiente em que ele possa ter seguranca e contar com o
apoio dos professores, preparando para o mercado de trabalho
um aluno que tenha um comportamento de trabalho em equipe,
muitos alunos encontram-se inibidos pois nao tiveram a chance
de desenvolver esse lado emocional, na escola o professor tera a
oportunidade de desenvolver junto com seus alunos apresentacao
de seminarios, trabalhos em grupo e interdisciplinaridade para o
desenvolvimento da flexibilidade comportamental.

Denominacao Projeto Coordenacao Edificacées 2020 Etec
Sales Gomes
Responsavel(ei ALESSANDRA SIMOES VIEIRA DAMASCENO

S) NOMINATO

Inicio 2020-02-03 00:00:00
Fim 2020-12-18 00:00:00
Descricao

Com base aos dados levantados pelas empresas que tem
estagiarios da nossa escola, foi verificado que os alunos mostram
conhecimento da teoria mas falta as habilidades sécio
emocionais. Nesse projeto sera revisto a forma de trabalhar dos
professores com os alunos, para que sejam estimuladas a pro
atividade, auto estima, resiliéncia, e o saber ouvir criticas e as
transformar em incentivo para melhorar a maneira de lidar com o
stress do dia a dia na vida profissional. Melhorando essas
caracteristicas com os alunos, eles terdo um perfil diferenciado.
No qual usam oportunidade de estagio para aprender com a
empresa. Esses resultados serdao analisados juntamente com a
coordenacao pedagdgica e com o orientador educacional.

Denominacao Projeto de Coordenacao do Curso de

Farmacia
Responsavel(ei KELLY ROBERTA DE ALMEIDA ARTUZO
s)
Inicio 2020-02-03 00:00:00
Fim 2020-12-17 00:00:00
Descricao

O coordenador tem fundamental importancia no ambiente
escolar, atuando como formador e orientador do trabalho de um
coletivo sob sua responsabilidade, é dele também o papel de
integrar e mediar equipe de gestao, professores, alunos e toda a
comunidade, no intuito de oferecer ao docente suporte no ensino
em situacdes especificas para aprender e ao aluno, para que ele
aprenda da melhor maneira possivel. O projeto presente traz
propostas, medidas e atividades que ajudam a garantir que os
objetivos estipulados no mesmo, possam ser desenvolvidos de
maneira a beneficiar toda a comunidade escolar, fomentando a
reflexdao continua e o estabelecimento de uma postura critica
diante do trabalho docente, bem como lidar com os desafios de
gerenciar suas atividades didrias e ao mesmo tempo, manter uma
relacdo saudavel, aberta e préxima com todos os publicos
diferentes da escola, para garantir o desenvolvimento adequado
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dos estudantes.

Denominacao Projeto de orientacdao e apoio educacional da
Etec Sales Gomes 2020

Responsavel(ei FERNANDO DE JESUS DA COSTA

s)

Inicio 2020-02-01 00:00:00
Fim 2021-01-31 00:00:00
Descricao

EM 2020, o projeto de Orientacao Educacional sera fundamentado
no aumento da média de aprovacao baseado na construcdo de
competéncias socioemocionais. Durante todo o ano de 2019,
percebemos o crescimento na procura pelas empresas por
profissionais proativos e que saibam conviver com as
diversidades do cotidiano. A proatividade é requisito obrigatério
para a maioria das vagas de emprego, com um mercado de
trabalho cada vez mais concorrido antecipar uma a¢ao ou um
problema é um diferencial para quem busca uma boa colocacdo e
sucesso profissional. Em parceria com a Coordenacao Pedagdgica,
Coordenacao de Curso e professores, intensificar a elaboracao de
atividades e projetos interdisciplinares que incentivem a
participacao ativa do aluno como o incentivo em realizar estagios,
o trabalho em equipe, desenvolvimento de projetos
interdisciplinares, fazendo com que o aluno se sinta motivado e
que transpareca sua capacidade de resolver problemas e suas
decisodes. O projeto visa melhorar as competéncias
socioemocionais nos discentes da nossa escola e classes
descentralizadas, priorizando praticas pedagdgicas diferenciadas
para criacao de tais competéncias. O projeto busca uma atencao
especial ao discente que apresente dificuldades nos componentes
curriculares visando a diminuicao de progressdes parciais e
consequentemente o aumento de aprovacgao. Ao final de 2020,
tendo éxito na aplicagao da metodologia descrita no presente
projeto e cumprido integralmente as funcdes de Professor
Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacao
Educacional, em conformidade com a Deliberacao CEETEPS 18, de
16-07-2015, espera-se alcancar os resultados pretendidos, com
maior permanéncia dos alunos nos cursos oferecidos pela Etec
Sales Gomes.

Denominacao Projeto de Coordenacao Curso de
Informatica para Internet
Responsavel(ei FELIPE ROBERTO VIEIRA

s)

Inicio 2020-02-01 00:00:00
Fim 2020-12-31 00:00:00
Descricao

O desenvolvimento das competéncias socioemocionais é um fator
importante nos dias atuais, tendo em vista a crescente
quantidade de casos de depressao dentre o meio escolar. O
trabalho desenvolvido com este foco visa auxiliar a diminuir a
distancia entre as pessoas e os quadros de depressao, o que por
consequéncia poderd levar a diminuicao do quadro de evasao
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escolar.

Denominacido PROJETO DE COORDENACAO PARA
ELETROTECNICA 2020
Responsavel(ei MARCELO DA SILVA PROENCA

s)

Inicio 2020-02-03 00:00:00
Fim 2020-12-18 00:00:00
Descricao

O foco do projeto de Coordenacao do Curso Técnico em
Eletrotécnica para o ano de 2020 sera a construcao de
competéncias socioemocionais. Conforme informacdes fornecidas
pelo ATA da Etec, tem aumentado a procura, por parte das
empresas, de profissionais que além de toda a bagagem técnica
necessaria para o desenvolvimento das atividades na industria,
sejam proativos e saibam lidar com as diversidades do meio
profissional. H4 uma necessidade de profissionais que saibam
trabalhar em equipe, que saibam respeitar a hierarquia presente
numa empresa, que respeite as diferencas sociais e de género. As
empresas sentem falta de profissionais que tratem as pessoas e
seus clientes com educacao e cordialidade. Dessa forma, o
projeto tem por objetivo desenvolver as competéncias
socioemocionais nos alunos do Curso Técnico em Eletrotécnica,
mas antes disso, proporcionar aos docentes do curso, capacitacao
e conhecimento necessério que permita desenvolver em suas
aulas essas competéncias. As competéncias socioemocionais que
serao desenvolvidas deverao estar em fase com as atividades
profissionais realizadas no ramo da Eletrotécnica.

Denominacao Controle de acoes das Comissoes de
Seguranca da Etec (CIPA e Brigada de

Incéndio)
Responsavel(ei JEFERSON NEDELCIU
s)
Inicio 2020-07-01 00:00:00
Fim 2024-12-15 00:00:00
Descricao

A Cipa da Unidade vem atuando constantemente para criar novos
procedimentos que contemplem a Padronizagao nos servigcos de
Segurancga, assim como a implantacdo de Boas Préticas nos
laboratérios, tendo as normas de seguranca atendidas
plenamente, as Licengas e os Laudos necessarios estarem em dia
e as acdes que envolvem a CIPA destacadas em um cronograma
de atividades que nao seja influenciado pelas Transicdes de
Diretoria. Em contrapartida, a Etec formou um grupo de
Brigadistas, que buscam paralelamente contribuir no mesmo
processo, sendo basicamente a CIPA responséavel pelos alertas de
seguranca e controles de processos dentro da Etec e os
brigadistas o grupo treinado para agir mediante as necessidades
emergenciais que venham a surgir no dia a dia da Etec. Com isso,
um projeto de integracao e direcionamento das acdes é
extremamente importante.
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Denominacao Mao na massa: Edificanutri
Responsavel(ei JEFERSON NEDELCIU

s)

Inicio 2020-07-01 00:00:00
Fim 2022-12-31 00:00:00
Descricao

Identificando que diversos estabelecimentos comerciais do ramo
alimenticio hoje nao apresentam uma boa gestdao em seus
processos, assim como aparentam ter layouts que prejudicam os
trabalhos, e considerando que seria fundamental a vivéncia dos
alunos de edificacdes e nutricao e dietética no desenvolvimento
pratico de projetos, este projeto visa sanar estas duas situacoes,
assim como apresentar para Etec Sales Gomes a possibilidade de
ampliar sua presenca junto aos empresarios da cidade, que por
sua vez futuramente podem refletir em melhorias como parcerias
oficiais e abertura de estagios.
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