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PLANO PLURIANUAL DE GESTaO 2019 - 2023

ETEC SALES GOMES

Introducio

Etec

Sales Gomes
Tatui

anos

“Nao ha saber mais ou saber menos: Ha saberes diferentes”. - Paulo Freire

Conforme Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educag@o Tecnologica “Paula Souza”, no Capitulo 11, artigo 12 — “O Plano
Plurianual de Gestdo apresentard a proposta de trabalho da Etec constituindo documento norteador da sua ac¢do educacional, com vigéncia de cinco anos, devendo ser
atualizado, complementado ou alterado, se necessario”.

O Plano Plurianual de Gestao (PPG) ¢ extremamente importante para a unidade de ensino, pois nele estdo definidas a missio e a visdo da escola, o histérico, o
embasamento legal, os pontos fortes, os pontos fracos, os desafios, os indicadores e estdo detalhados os objetivos e metas a serem atingidos, 0s quais devem
contribuir para o éxito da instituigdo. E destas metas que saem os projetos dos membros da comunidade escolar. Com isso, temos que o PPG ¢ responséavel pela
apresentacdo da proposta de trabalho da Etec.

O ato de planejar ¢ olhar suas fraquezas e ameacas e ter uma previsdo das necessidades, tanto de recursos humanos quanto de recursos materiais, a fim de alcangar
um objetivo ou realizar um projeto. Para isso temos que trabalhar com nossas forgas, oportunidades e a interagdo de toda a comunidade escolar para que possamos
planejar os projetos e minimizar as nossas dificuldades.

A Etec Sales Gomes ao longo dos seus quase 85 anos de historia qualificou milhares de profissionais e tem uma importante contribui¢do no desenvolvimento
socioecondmico de Tatui e Regido. Sem duvidas estamos fazendo historia, desde a sua criagdo, milhares de alunos, centenas de professores e funcionarios
compartilham conosco o melhor ideal: ensinar para produzir. E nessa missdo, ainda temos muito a crescer.

A Etec prepara o aluno para diferentes etapas da vida. Desde o vestibular de uma grande faculdade ou universidade ao primeiro emprego (estagio ou aprendiz);
também atua na qualificacdo de quem ja esta no mercado de trabalho ou requalificar quem saiu e pretende voltar.

Nossa escola cresceu, e sua expansdo trouxe um atendimento de alunos residentes em dezenove municipios (Angatuba, Aragoiaba da Serra, Boituva, Capela do Alto,
Cesario Lange, Cerquilho, Conchas, Guarei, Itapetininga, Iper6, Jumirim, Laranjal Paulista, Porangaba, Porto Feliz, Pereiras, Tieté, Torre de Pedra e Quadra); além
da sede Tatui, disponibilizamos as classes descentralizadas em Boituva, Cesario Lange, Iper6 e Porangaba.

Com o objetivo de manter a exceléncia no ensino, ¢ desenvolvida a¢des para nortear as praticas pedagogicas, administrativas e institucionais através de objetivos
especificos, projetos e o cumprimento de metas. A Etec Sales Gomes tem aberto as portas para importantes empresas de Tatui e Regido em busca insercdo
profissional aos nossos alunos, a nossa unidade de ensino ¢ um importante parceiro no desenvolvimento regional, esta presente construindo sonhos e ajudando a
escrever vdrias historias de sucesso.

Participantes
Diretor

Nome
Beatriz Soares Amaro

Conselho de Escola

Nome Segmento que representa I 11 I v
JEFERSON NEDELCIU Representante de Diretores e Relagdes Institucionais / / / /
JAYME DE CAMPOS JUNIOR Demais Interessados v v
RENATO WALTER Representante dos Professores / /
CECILIA VIEIRA NORTE SILVEIRA Representante dos Servidores Técnicos Administrativos / /

Outros participantes

Nome Segmento que representa I 11 I 1v
KELLY ROBERTA DE ALMEIDA ARTUZO Coordenadora de Curso v v

FERNANDO DE JESUS DA COSTA Orientador Educacional v v

ALESSANDRA VIEIRA DE CAMARGO Diretora de Servigos Administrativos v v v v
JULIANA DO ESPIRITO SANTOS RODRIGUES OLIVEIRA Coordenadora de Curso v v
AMILTON OLIVEIRA ROSA Almoxarife v v
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PATRICIA FRANCO DE CAMPOS PRESTES Diretora de Servigos Académicos v v v v
MARIANE DE CASSIA FERREIRA CARNEIRO Coordenadora de Curso / /

ROSSANA DE CAMARGO BARROS Coordenadora Pedagdgica v v v v
JURACI OSCAR JUNIOR Coordenador de Classe Descentralizada v v

Legenda das etapas

I - Levantamento de Dados e Informagdes
II - Analise dos Indicadores

III - Definigao de prioridades;

IV - Defini¢do de Metas / Projetos

Projeto Politico Pedagogico

ATA 01.2019 - CONSELHO ESCOLAR

Data 05/04/2019 Horirio de Inicio 14h30  Horario de Término  15h30
Local Sala de Multimidia
Participantes ¢ Diretora da Etec Sales Gomes

e Conselho Escolar

Pauta 1. Aprovagao do PPG 2019 da Etec Sales Gomes

No dia 05 de abril de 2019, na Sala de Multimidia da Etec Sales Gomes esteve presente o Conselho Escolar da Etec Sales Gomes, para que a Diretora da Unidade, a
Sra. Beatriz Soares Amaro discutisse sobre as a¢des tomadas pela Unidade Escolar para elaboragdo do PPG (Plano Plurianual de Gestao).

1. Aprovacio do PPG 2019 da Etec Sales Gomes

Com a palavra, a diretora da Etec Sales Gomes Beatriz Soares Amaro, convocou os Conselheiros da Etec Sales Gomes para expor o PPG 2019, Plano elaborado em
conjunto com diversos membros da Unidade Escolar, que tem como base as diretrizes que a Unidade tomara para os proximos anos, assim como a exposi¢ao dos
projetos que vem sendo desenvolvido. A diretora informou aos presentes que para identificar de uma maneira mais democratica os principais pontos a melhorar da
Unidade foi desenvolvido uma pesquisa online, utilizando o Google Forms; a pesquisa foi divulgada para todo publico interno da Instituigdo e os resultados foram
indicados como de grande relevancia para Unidade.

Consoante as informagdes repassadas pela Diretora da Unidade, os membros do Conselho Escolar se posicionaram favoraveis ao PPG da Unidade, assinando abaixo
e dando a reunio por encerrada as 15h30.
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*  Maria Veridia

*  Bruna Murarti Fe

‘wiul, 05 de abril de-2019

Niveis e Modalidades de Ensino

Médio

Destina-se aos candidatos que tenham concluido o Ensino Fundamental e compde-se por duas partes: base nacional comum e parte diversificada. O Ensino Médio
Regular funciona em nossa unidade escolar, no periodo da manha, somente com os componentes da base nacional comum. As disciplinas da base nacional comum,
direcionadas para a formagao geral do estudante, sdo as ja tradicionalmente estudadas, como lingua portuguesa, matematica, histéria, geografia, além dos
conhecimentos de sociologia e filosofia necessarios para o exercicio da cidadania. As disciplinas da parte diversificada objetivam ao desenvolvimento de
capacidades e de condutas importantes na atualidade, visando a formagao para o exercicio da cidadania e preparagdo para o trabalho. O oferecimento dessas
disciplinas ¢ diferenciado nas Etecs, que tém autonomia pedagdgica para optar por projetos ou disciplinas de livre escolha. O inglés, que também integra a parte
diversificada, ¢ obrigatério no Ensino Médio.

Técnico

Técnico em Administracdo (oferecido na Etec Sales Gomes e nas Classes Descentralizadas de Boituva e Iperd): adota postura ética na execugdo da rotina
administrativa, na elaboragdo do planejamento da producéo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadologicos. Realiza atividades de controles e auxilia
nos processos de diregdo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios. Mercado
de trabalho: Institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor.

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas: ¢ o profissional que analisa e projeta sistemas. Constroi, documenta, realiza testes e mantém sistemas de informagéo.
Utiliza ambientes de desenvolvimento e linguagens de programacao especifica. Modela, implementa e mantém bancos de dados. Eixo Tecnologico:
Desenvolvimento Educacional e Social. Mercado de trabalho: Empresas e departamentos de desenvolvimento de sistemas em organiza¢des governamentais € nao
governamentais, podendo também atuar como profissional autdnomo.

Técnico em Edificages: desenvolve e executa projetos. Planeja a execugio, elabora orgamento e memorial descritivo. Supervisiona a realizagdo de diferentes
etapas do processo construtivo. Presta assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos, pesquisas e controle tecnologico de materiais. Orienta e coordena
servigos de manutengdo de equipamentos e de instalagdes. Orienta na assisténcia técnica para compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados.
Eixo Tecnologico: Infraestrutura. Mercado de trabalho: Empresas publicas, privadas e do terceiro setor na area de Construcdo Civil e interfaces; escritorios de
projetos e de construgdo civil; canteiros de obras.

Técnico em Eletrotécnica: o técnico instala, opera e mantém elementos de geragao, transmissao e distribuigdo de energia; participa da elaboraggo ¢ do
desenvolvimento de instalagdes elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicagdes em edifica¢des; planeja e executa a instalagdo e a manutengao de
equipamentos e instalagdes; aplica medidas para o uso eficiente da energia e de fontes energéticas alternativas. Participa do projeto e instala sistemas de
acionamentos elétricos. Executa a instalagdo e manutengao de iluminagdo e sinalizagdo de seguranga. Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais. Mercado
de trabalho: Concessionarias do setor de energia elétrica; industrias.

Técnico em Farmacia: realiza operagdes farmacotécnicas em pequena e larga escala, identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e de formas
farmacéuticas, sua composigao e técnica de preparagdo. Auxilia na manipulagdo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e homeopaticas, assim
como de cosméticos, realiza documentagao e registro de atividades e procedimentos, sob a supervisdo do farmacéutico. Executa as rotinas de compra,
armazenamento e dispensacgéo de produtos, manuten¢io e logistica de estoque, além de controle de qualidade de matérias-primas farmacéuticas, produtos em
processo e acabados. Utiliza técnicas de atendimento ao cliente, orientando-o sobre o uso correto ¢ a conservagdo dos medicamentos. Eixo Tecnologico: Ambiente e
Saude. Mercado de trabalho: Drogarias, postos de saude, postos de medicamentos, farmacias de manipulagao, inddstrias farmacéuticas, unidades basicas de saude,
hospitais, distribuidoras de medicamentos, insumos e correlatos.

Técnico em Logistica (oferecido na Classe Descentralizada de Boituva): o técnico em Logistica executa e colabora na gestao dos processos de planejamento,
operagao e controle: de programagdo da produg@o de bens e servigos, programacdo de manutenc¢do de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101 3/64



02/07/2019 PPG

armazenamento, de estoque, de movimentagdo, de expedigao, transporte e distribui¢do de materiais e produtos. Presta atendimento aos clientes. Implementa os
procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema logistico. Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios. Mercado de trabalho:
Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Técnico em Manuten¢io Automotiva: o profissional realiza diagndstico, manutengdo e instalagdo de equipamentos, dispositivos e acessorios em veiculos. Avalia e
busca melhorias quanto a emiss@o de gases poluentes e as condi¢des gerais de funcionamento e seguranga do veiculo. Coordena equipe de mecénicos para os
diversos tipos de automoéveis, realiza reparos mecénicos e eletroeletronicos, manipula instrumentos de testes e diagnosticos. Elabora planos de logisticas de
manutengdo preventiva e corretiva. Aplica e utiliza ferramentas na execugdo de servigos. Analisa ruidos e inspeciona seguranga veicular. Eixo Tecnologico:
Controles e Processos Industriais. Mercado de trabalho: Oficinas mecanicas, locadoras de veiculos, retificadoras de motores e sistema de transmissao,
transportadoras e frotistas, montadoras de veiculos, industrias e distribuidoras de autopecas, concessionarias, campos de prova de veiculos, empresas de modificagao
e adaptacdo de veiculos, centros automotivos e centros de Inspecao Veicular.

Técnico em Mecénica: o técnico em Mecanica ¢ o profissional que elabora projetos mecanicos e sistemas automatizados. Monta e instala maquinas e equipamentos.
Planeja e realiza manutengdo. Desenvolve processos de fabricagdo e montagem de conjuntos mecanicos. Elabora documentagao, realiza compras e vendas técnicas e
cumpre normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental. Eixo Tecnologico: Gestdo e Processos Industriais. Mercado de trabalho:
Industrias, fabricas de maquinas, equipamentos e componentes mecanicos. Laboratorios de controle de qualidade, de manutengao e pesquisa no setor produtivo
mecanico; prestadoras de servigos.

Técnico em Mecatronica: ¢ o curso que forma o profissional que atua no projeto, na execugio, na instalagdo e na manutengdo de maquinas e equipamentos
automatizados e sistemas robotizados. Ele também opera equipamentos, utiliza softwares especificos e linguagens de programacdo adequadas; coordena equipes e
oferece treinamento operacional; programa e opera maquinas; realiza manutengdes preditiva, preventiva e corretiva, em conformidade com as normas técnicas. Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Processos Industriais. Mercado de trabalho: Industria automobilistica e metal-mecanica; fabricantes de maquinas, componentes e
equipamentos robotizados; laboratorios de controle de qualidade e prestadoras de servigo.

Técnico em Meio Ambiente: ¢ o profissional que coleta, armazena e interpreta informagdes, dados e documentagdes ambientais. Colabora na elaboragio de laudos,
relatorios, estudos e no acompanhamento e execugdo de sistemas de gestdo ambiental. Atua na organizagdo de programas de educa¢@o ambiental, de conservagdo e
preservagdo de recursos naturais, de redugao, reuso e reciclagem. Identifica as intervengdes ambientais, analisa suas consequéncias e operacionaliza a execugdo de
acdes para preservagao, conservacdo, otimizagdo, minimizagéo e remediag@o dos seus efeitos. Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude. Mercado de trabalho:
Instituigdes publicas, terceiro setor, empresas prestadoras de servigos na area ambiental, laboratérios e centros de pesquisa, industrias, consultorias técnico-
ambientais.

Técnico em Nutricdo e Dietética: acompanha e orienta as atividades de controle de qualidade, higi€nico-sanitarias e seguranga no trabalho, em todo o processo de
produgéo de refeigdes e alimentos. Acompanha e orienta os procedimentos de preparo de refei¢des e alimentos. Coordena a execugdo das atividades de
posicionamento, transporte e distribui¢do de refei¢des. Pode estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor e ministrar cursos. Define padrdes de
procedimentos, elabora Manual de Boas Praticas em Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do (UAN) e implanta sistemas de qualidade. Realiza, também, a pesagem de
pacientes e aplica outras técnicas de mensuragao de dados corporais para subsidiar a avaliagdo nutricional; avalia as dietas de rotina com a prescrigao dietética
indicada pelo nutricionista. Participa de programas de educagéo alimentar. Eixo Tecnologico: Ambiente e Satide. Mercado de trabalho: Restaurantes, hotéis, creches,
escolas, supermercados, hospitais, clinicas, asilos, Unidades Basicas de Satde, industria de alimentos.

Técnico em Quimica: o Técnico em Quimica € o profissional que executa ensaios fisico-quimicos, participa do desenvolvimento de produtos e de processos,
supervisiona operagao de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratorio e de producdo; opera equipamentos em conformidade com normas de qualidade,
de biosseguranga e de controle ambiental. Interpreta manuais, elabora documentago técnica rotineira e de registros legais. Eixo Tecnologico: Produgao Industrial.
Mercado de trabalho: Industrias farmacéuticas, quimicas e de alimentos, institui¢des cientificas e de pesquisa.

Técnico em Recurso Humanos (oferecido nas Classes Descentralizadas de Cesario Lange e Porangaba): o Técnico em Recursos Humanos ¢ o profissional que
detém aptiddo para intermediar as relagdes interpessoais e éticas de uma organizacio. E habilitado para trabalhar na execucio das rotinas administrativas de pessoal
com base na Legisla¢do Trabalhista e Previdenciaria. Auxilia no controle e avaliagdo de subsistemas de gerenciamento e contribui para a implementagao das
estratégias organizacionais. Compromete-se com o desenvolvimento humano, administra pessoal, promove a¢des de treinamento, identifica e sugere plano de
beneficios. Descreve e classifica postos de trabalho, aplica questionarios e processa informagdes acerca dos trabalhadores. Atua nos processos de recrutamento,
selegdo e integragdo, assessora as relagdes de trabalho e sistemas de avaliagdo de desempenho. Presta servigos de comunicagao oral e escrita, lideranga, motivagéo,
formagao de equipes e desenvolvimento de pessoal com empenho no crescimento simultdneo, individual e do grupo. Realiza agdes empreendedoras e em processos
de orientagao sobre a importancia da seguranga no trabalho e da satide ocupacional. Propde relagdes positivas propicias para o clima organizacional e
responsabilidade social aos diversos publicos. Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios Mercado de trabalho: Organizagdes publicas, privadas, mistas e do terceiro setor
ou como auténomos e consultores.

Técnico em Seguranca do Trabalho (oferecido na Etec Sales Gomes e na Classe Descentralizada de Boituva): o Técnico em Seguranga do Trabalho ¢ o
profissional que elabora e implementa politicas de satide e de seguranga do trabalho (SST). Realiza auditorias, acompanhamento e avaliagdo na area. Identifica
variaveis de controle de doengas, de qualidade e do meio ambiente. Desenvolve a¢des educativas na area de saude e seguranga do trabalho. Participa de pericias e
fiscalizagdes e atua em processos de negociacdo. Participa da adogo de tecnologias e de processos de trabalho. Gerencia documentagéo de SST. Investiga, analisa
acidentes e recomenda medidas para sua prevengdo e controle. Eixo Tecnologico: Seguranga. Mercado de trabalho: Empresas ptblicas e privadas, como industrias,
hospitais, empresas comerciais, mineradoras, de construcéo civil e area rural.

Integrado
Sao compostos de trés séries anuais articuladas, com terminalidades correspondentes as ocupagdes identificadas no mercado de trabalho.

Ao completar as trés séries, o aluno recebe o diploma de técnico que lhe dara o direito de exercer a habilitagdo profissional e de prosseguir os estudos no nivel da
educacao superior. Os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio oferecidos pela nossa unidade de ensino sdo: Administragdo, Desenvolvimento de Sistemas,
Mecanica e Quimica.

Administracdo Integrado ao Ensino Médio:adota postura ética na execugao da rotina administrativa, na elaboragdo do planejamento da produgio e materiais,
recursos humanos, financeiros e mercadologicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de diregdo utilizando ferramentas da informatica basica.
Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Eixo Tecnologico: Gestio e Negocios Mercado de trabalho: Areas da Industria, Comércio, Prestagio de Servigos, em
empresas em geral de pequeno e médio portes.

Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio: ¢ o profissional que analisa e projeta sistemas. Constroéi, documenta, realiza testes e mantém sistemas
de informagao. Utiliza ambientes de desenvolvimento e linguagens de programagao especifica. Modela, implementa e mantém bancos de dados. Eixo Tecnologico:
Desenvolvimento Educacional e Social Mercado de trabalho: Empresas e departamentos de desenvolvimento de sistemas em organizagdes governamentais e nao
governamentais, podendo também atuar como profissional autdnomo.

Mecénica Integrado ao Ensino Médio: ¢ o profissional que elabora projetos mecanicos e sistemas automatizados. Monta e instala maquinas e equipamentos.
Planeja e realiza manutengdo. Desenvolve processos de fabricagdo e montagem de conjuntos mecanicos. Elabora documentagio, realiza compras e vendas técnicas e
cumpre normas ¢ procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental. Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais Mercado de trabalho:
Industrias; fabricas de maquinas, equipamentos e componentes mecanicos; laboratorios de controle de qualidade, de manutengao e pesquisa; prestadoras de servigo.
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Quimica Integrado ao Ensino Médio: ¢ o profissional que executa ensaios fisico-quimicos, participa do desenvolvimento de produtos e de processos, supervisiona
operagdo de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratorio e de produgio; opera equipamentos em conformidade com normas de qualidade, de

biosseguranga e de controle ambiental. Interpreta manuais, elabora documentagao técnica rotineira e de registros legais. Eixo Tecnolégico: Produgao industrial

Mercado de trabalho: indastrias farmacéuticas, quimicas e de alimentos, institui¢cdes cientificas e de pesquisa.

Agrupamento Discente

Semestre Curso

Eletrotécnica

Mecanica (Etim)
Mecanica (Etim)
Edificag¢oes

Quimica

Mecatronica

Quimica (Etim)
Mecatronica
Administragdo
Mecatronica

Mecanica

Quimica (Etim)

Meio Ambiente
Informatica (Etim)
Informatica (Etim)
Mecatronica
Desenvolvimento de Sistemas
Manutengdo Automotiva
Administra¢do (Etim)
Nutrigdo e Dietética
Nutrigdo e Dietética
Farmacia

Informatica para Internet
Desenvolvimento de Sistemas (Etim)
Ensino Médio

Farmacia

Administra¢do (Etim)
Quimica

Mecanica

Nutrigdo e Dietética
Manuteng¢do Automotiva
Meio Ambiente
Seguranga do Trabalho
Administra¢do (Etim)
Quimica (Etim)
Eletrotécnica

Nutrigdo e Dietética
Manuteng¢do Automotiva
Quimica (Etim)

Quimica (Etim)
Farmacia

Mecanica

Quimica (Etim)
Informatica (Etim)

Meio Ambiente
Mecanica (Etim)

Ensino Médio
Mecatronica
Administra¢ao (Etim)
Mecatronica

Ensino Médio
Administra¢do (Etim)
Nutrigdo e Dietética
Eletrotécnica

Mecanica

Quimica

Seguranga do Trabalho
Administragdo
Edifica¢des
Eletrotécnica
Informatica para Internet
Meio Ambiente
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Noite

Classes
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Alunos
37
37
40
33
31
25
40
26
34
40
37
38
31
31
40
33
40
19
40
32
28
38
25
40
40
40
40
40
40
39
40
33
40
38
35
38
40
40
40
38
40
25
36
40
40
40
40
40
40
30
40
40
37
30
40
40
40
40
40
40
40
40
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2 Nutri¢do e Dietética Noite 1 40
2 Informatica (Etim) Manha 1 40
2 Mecanica Noite 1 32
2 Mecatronica Noite 1 37
2 Quimica Noite 1 38
2 Farmacia Noite 1 31
2 Informatica Noite 1 30
2 Manuteng¢ao Automotiva Noite 1 31
2 Mecatronica Noite 1 40
2 Informatica (Etim) Manha 1 31

Classes Descentralizadas

Localizagio  Iperé
Coordenador  Juraci Oscar Jinior

Classe Descentralizada da Etec Sales Gomes na Escola Municipal "Henory de Campos Goes" em Iperd com o curso de Administragdo - Convénio

Parcerias .
com a Prefeitura.

Localizagdo ~ Cesario Lange
Coordenador Maria Carolina de Oliveira e Silva

Classe Descentralizada da Etec Sales Gomes na E.M.E.F. "Francisco Mendes de Almeida" em Cesario Lange com o curso de Recursos Humanos -

Parcerias . .
Parceria com a Prefeitura.

Localizagdo  Boituva
Coordenador Camila Gianesella Lisboa de Almeida

Classe Descentralizada da Etec Sales Gomes na E.M.E.F. "Prof* Esmeralda Bertolli Labronici" em Boituva com os cursos de Administragéo,

Parcerias Logistica e Seguranga do Trabalho - Parceria com a Prefeitura.

Localizagdo ~ Porangaba
Coordenador  Renata de Fatima Nunes

Classe Descentralizada da Etec Sales Gomes na E.M.E.F. "Joaquim Francisco de Miranda" em Porangaba com o curso de Recursos Humanos -

Parcerias . .
Parceria com a Prefeitura.

Recursos Humanos

A equipe administrativa da Etec Sales Gomes constitui-se por 16servidores; contamos com 9servidores de formagao académica de nivel superior, neste momento e
um dos servidores esta afastado por motivos de satide a um bom tempo, com isso na ativa do quadro de funcionarios da Etec contamos com 15servidores. Todo
publico interno de nossa institui¢do recebe instrugéo de realizar um bom atendimento aos alunos, docentes e qualquer pessoa que venha a contar com 0s nossos
servigos, além da escola realizar a flexibilidade e incentivo ao estudo e capacitagdo individual de cada funcionario.

Hoje em nosso quadro docente, contamos com 88professores registrados, deste total, Sencontram-se afastados para cargos administrativos, tanto em outras unidades
como a Etec Cerquilho, Porto Felize Tieté, e nossa propria unidade, formando o corpo diretivo da institui¢do. Entre o restante, 23deles exercem fungao de
Coordenador de curso simultaneamente, 3sdo responsaveis pelos laboratoérios da unidade, 4 responsaveis pelo projeto de classe descentralizada, 1 o Aprendiz
Paulista, 2 coordenam o projeto da Biblioteca Ativa - lembrando que temos sempre o compromisso de manter todos os alunos com professores em sala de aula, o que
nos faz seguir as autorizagdes para coordenagdo sempre sem prejudicar o andamento das aulas.

Nossa escola também possui uma auxiliar docente na area de informatica, quimica, nutri¢do e dietética e mecanica em exercicio, eles possuem a fungio de auxiliar
na manutencdo dos laboratorios de suas areas especificas, como manutengao e organizagido, mantendo o bom funcionamento dos mesmos.

Também contamos com a colaboragdo de dois estagiarios, tanto pela CIEE - Centro de Integracdo Empresa - Escola, quanto pela APM - Associagdo de Pais e
Mestres - que auxiliam em diversos setores da unidade e trés funcionarios contratados pela APM da unidade. Estes auxiliam tanto na organizagdo quanto na
execucdo de diversos servicos, tudo conforme instrugdes para cada tipo de estagiario, onde o mesmo além de ajudar, possa aprender e evoluir profissionalmente.

POLITICA DE RH

Como toda organizagdo, a Etec Sales Gomes ndo fica de fora em quesito de reconhecimento pessoal de cada individuo. Buscamos atender da melhor maneira
possivel todos que se envolvem com esta institui¢@o, para que com isso o nivel de satisfacdo de nossa Unidade esteja sempre dentro do planejado e esperado. Para o
alinhamento das atitudes de nossos colaboradores com o resultado final de nossa instituigéo, temos algumas politicas a ser praticada e exercida por todos,
considerando que o funcionario em geral ¢ a pega chave de sucesso para qualquer organizagao.

TRANSPARENCIA

A Etec Sales Gomes tem como principio a transparéncia em sua gestdo. Toda e qualquer informag@o que venha a ser de interesse publico, a Etec realiza a divulgagio
através de seus murais da Unidade, site da escola ou realiza divulgagao através de radio, televisdo, jornal ou redes sociais. As informagdes em geral, sdo agdes
incluindo a sociedade (eventos, parcerias, processos € concursos), os alunos (investimentos em cursos, aquisi¢ao de novos equipamentos, eventos estudantis em
geral, etc.), professores e funcionarios (quadro de aviso em diversos locais com datas e solicitagdes de documentos, direito a beneficios, etc.). Além de que a
Unidade de propde a sempre interagir de forma franca com os envolvidos, buscando sempre a melhor forma de resolver qualquer situagdo que venha a ocorrer.

INCENTIVO A EDUCACAO

Todos desta Unidade estdo dispostos a sempre incentivar a busca pelo aprimoramento educacional, tanto de alunos quanto professores e funcionarios. Este incentivo
ocorre de forma que a Etec busca aprimorar seus alunos e incentiva-los a busca no conhecimento para que todos saiam da Etec ¢ busquem uma graduagio no Ensino
superior, independente da area de atuagdo ou universidade/faculdade que o mesmo queira seguir, 0 mesmo incentivo ocorre ao corpo docente e aos funcionarios,
onde realizamos divulgagdes de Cursos de aprimoramento e nos propomos a sempre substituir os interessados em participar das capacitagdes, sem nos interpor ao
referido, além de flexibilizar o horario dos mesmos, incluindo os administrativos, para quem desejar aprimorar seu nivel educacional.

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101 6/64
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RELACAO INTERPESSOAL

Uma preocupagio muito grande da Unidade € o bem-estar de seus colaboradores, e para que isto ocorra o ambiente profissional deve estar sempre sadio e

equilibrado, condizendo com uma Unidade de ensino, cujo objetivo principal é a transmissdo do conhecimento.A Etec Sales Gomes trata com educagéo e respeito
todos os que dela necessitam, sem nenhuma discriminac@o por raca, género, etnia ou classe social, além de prezar pelo respeito e a educagdo. Todos desta instituigdo

devem tratar com o merecido respeito seus semelhantes e qualquer conflito que surja, deve ser sanado de forma educada e respeitosa, buscando a melhor solugéo

para satisfacdo geral dos envolvidos.

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Fungio
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcéo
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcéo
Atividade

Nome
Cargo/Fungio
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungéo
Atividade

Nome
Cargo/Fungéo
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungéo
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome

Maria Angela Gomide
Docente
Professora de Farmacia e Quimica

Juraci Oscar Junior
Docente
Professor de Administragéo - Coordenador da Classe Descentralizada de Ipero

Davi Gutierrez Antonio
Docente
Professor de Meio Ambiente

Gilberto Franc¢a Junior
Docente
Professor de Manutengdo Automotiva - Responsavel por Laboratério de Manutengdo Automotiva

Gabriela Aprigia Monteferrante Deliberali
Docente
Professora de Meio Ambiente

Alessandra Simées V. Damasceno Nominato
Docente
Professora de Edificagdes, Seguranga do Trabalho - Coordenadora do Curso de Edificagoes

Maria Cristina Ferrarezi de Sales
Administrativo
Auxiliar de Apoio da Unidade

Otavio Luciano de Campos
Docente
Professor de Edificagdes e Administragao

Leonardo Gutto Fonseca
Estagiario
Atendimento aos alunos; auxilio aos Coordenadores; atendimento telefonico

Alessandra Vieira de Camargo
Docente
Exercendo a fungdo de Diretoria de Servicos Administrativos - Professora de Inglés

Sidnei Albano
Docente
Professor de Edificagdes e Seguranga do Trabalho - Coordenador do Curso de Seguranga do Trabalho

Eric Lopes Rafael
Administrativo
Assistente Administrativo da Diretoria de Servigos Académico

Angela Maria Sebastidio Nardin
Docente
Exercendo a fungdo de Diretoria de Servigos Académica - Professora de Administragdo

Cesar Oliveira Santos Filho
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Cargo/Fungio
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgéo
Atividade

Nome
Cargo/Funcgéo
Atividade

Nome
Cargo/Fungio
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungéo
Atividade

Nome
Cargo/Fungéo
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade
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Docente
Professor de Mecanica, Mecatronica e Manutengdo Automotiva

Juliana Domingues de Miranda Almeida
Docente
Exercendo a fungdo de Coordenadora Pedagogica da Etec de Tieté - Professora de Quimica

Marina Gongalves Fiusa
Administrativo
Agente Técnico e Administrativo (autarquico) da Diretoria de Servigos Académica

José Carlos Diniz
Docente
Professor de Historia

Renato Walter
Docente
Professor de Matematica - Coordenador do Ensino Médio

Sandra Campos Romualdo
Docente
Professora de Educagdo Fisica

Gabriel Prestes Américo
Docente
Professor de Informatica

Selma Helena Amalfi de Camargo
Docente
Professora de Administragdo

Ana Paula Lino de Jesus
Docente
Professora de Portugués

Pedro Luiz Avallone
Docente
Professor de Mecanica, Mecatronica ¢ Administragdo

Adriano José de Luca
Docente
Professor de Biologia

Ana Cristina Monteiro da Silva
Docente
Professora de Nutrigdo e Dietética

Giovanni Francesco Guarnieri
Docente
Professor de Informatica

Amauri Mendes de Brito
Docente
Professor de Informatica

Fernando de Jesus da Costa
Docente
Exercendo a fungdo de Orientador Educacional - Professor de Historia
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Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgéo
Atividade

Nome
Cargo/Fungio
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungéo
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungéo
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

PPG

Daniela Fidéncio Minuci
Docente
Professora de Informatica

Mara Silvia Pires de Campos Nunes
Docente
Professora de Nutri¢do e Dietética

Jeferson Fernando Pereira Aires
Docente
Professor de Eletrotécnica ¢ Mecatronica

Cecilia Vieira Norte Silveira
Administrativo
Assistente Administrativo da Diretoria de Servigos Administrativo

Deison Hornelas
Docente
Professor de Portugués

Luis Carlos Antunes Junior
Docente
Professor de Quimica e Matematica

Thamar Regina Santana
Estagiario
Atendimento aos alunos; auxilio aos Coordenadores; atendimento telefonico

Felipe Roberto Vieira
Docente
Professor de Informatica

Willian Machado Fonseca
Docente
Professor de Eletrotécnica e Mecatronica - Coordenador do Curso de Mecatronica

Rosangela Mota
Docente
Professora de Administragao

Rossana de Camargo Barros
Docente
Exercendo a fungdo de Coordenadora Pedagogica na Unidade - Professora de Informatica

Tania Janaina Coelho Lemes
Docente
Exercendo a fungdo de Orientadora Educacional na Etec de Cerquilho - Professora de Administragdo

André dos Santos Vieira
Docente
Professor de Inglés

Ana Maria Custédio
Docente
Professora de Portugués e Inglés

Beatriz Soares Amaro
Docente
Exercendo a fun¢do de Diretora de Unidade - Professora de Informatica

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101

9/64



02/07/2019

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcéo
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgéo
Atividade

Nome
Cargo/Fungio
Atividade

Nome
Cargo/Fungio
Atividade

Nome
Cargo/Fungio
Atividade

Nome
Cargo/Fungéo
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade
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Alessandra Vieira de Camargo
Administrativo
Diretora de Servigos Administrativos

Ivo Machado de Oliveira
Docente
Professor de Fisica e Quimica

Fabiana Mayumi Yamada
Docente
Professora de Quimica

Priscila Kazumi Yano
Auxiliar de Docentes
Auxiliar de docente de Informatica

Camila Mantovani Dias
Docente
Professora de Filosofia

Edilma Xavier Cruz Castilho
Docente

Professora de Educacgéo Fisica - Coordenadora da Biblioteca Ativa da Unidade

Ana Maria Rodrigues Pestana
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo (autarquico) afastada por licenga satde

Otavio Lemes Machado
Auxiliar de Docentes
Auxiliar de Docente de Mecanica

Luis Fernando de Oliveira
Docente
Professor de Meio Ambiente

José Claudemir Schmitt
Docente

Professor de Mecanica, Mecatronica e Matematica

Jayme de Campos Junior
Docente

Professor de Eletrotécnica, Mecatronica e Manutengdo Automotiva - Coordenador do Curso de Manutengdo e Automotiva

Juliana do Espirito Santos Rodrigues Oliveira

Docente

Professora Administragdo - Coordenadora do Curso de Administragdo

Flavia Piazzi
Docente

Professora de Artes - Coordenadora da Biblioteca Ativa da Unidade

Michel Rodrigues Vieira
Docente
Professor de Seguranga do Trabalho

Paulo Arthur de Castilho Nogueira Filho

Docente
Professor de Quimica

PPG
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Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcéo
Atividade

Nome
Cargo/Funcéo
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungio
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Amilton Oliveira Rosa
Administrativo
Agente Técnico e Administrativo - Almoxarife

Maria Carolina de Oliveira e Silva
Docente
Professora de Farmacia - Coordenadora da Classe Descentralizada de Cesario Lange

Marcelo da Silva Proenca
Docente
Professor de Eletrotécnica e Mecatronica - Coordenador do Curso de Eletrotécnica

Ovidio José Francisco
Docente
Professor de Informatica

Adailson Henrique Domingues
Docente
Professor de Administra¢ao e Recursos Humanos

José Benedito Menezes
Docente
Professor de Quimica - Coordenador do Curso de Quimica

Maria Veridiana Barg Pettinelli
Docente
Professora de Edificagdes

Bruna Bernardes de Oliveira
Administrativo
Agente Técnico e Administrativo

José Ricardo Domingues
Docente
Professor de Quimica

Kelly Cristina de Moura Bombem
Docente
Professora de Nutrigdo e Dietética - Coordenadora Aprendiz Paulista

Andrea Aparecida Garcia Ribeiro de Oliveira
Docente
Professora de Mecanica, Mecatronica e Manutengdo Automotiva - Coordenadora do Curso de Mecénica

Antonio Claudio Ferreira
Docente
Professor de Mecanica e Mecatronica

Nair Leite dos Santos
Administrativo
Auxiliar de Apoio da Unidade

Julia Cristina Pedroso Polezi
Docente
Exercendo a fungdo de Coordenadora na Biblioteca Ativa da Etec de Cerquilho - Professora de Inglés

Patricia Franco de Campos Prestes
Administrativo
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Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Fungio
Atividade

Nome
Cargo/Fungio
Atividade

Nome

PPG

Diretora de Servigos Académica da Unidade

Paulo Rogério de Campos
Docente
Professor de Eletrotécnica - Responsavel por Laboratério de Eletrotécnica

Jodo do Amaral Neto
Docente
Professor de Mecanica, Mecatronica e Manutengdo Automotiva

Rute Severino
Docente
Professora de Meio Ambiente

Camila Gianesella Lisboa de Almeida
Docente
Professora de Geografia - Coordenadora da Classe Descentralizada de Boituva

Luiz Fabricio da Silva
Auxiliar de Docentes
Auxiliar de docente de Quimica

Bruno Camargo Ribeiro
Docente
Professor de Informatica - Coordenador do Curso de Informatica

Joubert Alves de Carvalho Neto
Docente
Professor de Mecanica e Mecatrdnica - Responsavel por Laboratorio de Mecatronica

Sergio Soares
Docente
Professor de Mecanica, Mecatronica e Manutengdo Automotiva

Renata de Fatima Nunes
Docente
Professora de Administragdo - Coordenadora da Classe Descentralizada de Porangaba

Jaime Martimiano Junior
Docente
Professor de Mecanica, Mecatronica e Manutengdo Automotiva

Evandro Donizette Barros de Campos
Docente
Professor de Administragdo, Recursos Humanos e Logistica

Cleonice Alves dos Reis Silva
Docente
Professora de Inglés

Edimur Diniz Vaz
Docente
Professora de Administrag@o - Coordenador do Projeto 5S

Pedro Henrique Vidal da Costa
Docente
Professor de Historia

Diogo Paulino da Cruz dos Santos

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101

12/64



02/07/2019

Cargo/Fungéo
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

PPG

Docente
Professor de Informatica

LUZIA APARECIDA DE SOUZA
Estagiario
Atendimento aos alunos; auxilio aos Coordenadores; atendimento telefonico; controles da Secretaria Académica

Jeferson Nedelciu
Administrativo
Assistente Técnico Administrativo I da Unidade

Darlene Jane Ribeiro de Toledo
Docente
Professora de Eletrotécnica

Gilberto Aparecido Villares Junior
Docente
Professor de Meio Ambiente e Quimica

Kelly Roberta de Almeida Artuzo
Docente
Professora de Farmacia e Quimica - Coordenadora do Curso de Farmacia

Moarivaldo Vargas Clemente
Docente
Professor de Manuten¢do Automotiva

Maria Aparecida Rodrigues Soares Teles
Auxiliar de Docentes
Auxiliar de docente de Nutri¢do e Dietética

Rodrigo Pires de Campos
Docente
Professor de Mecanica, Mecatronica e Meio Ambiente - Coordenador do Curso de Meio Ambiente

André Martins Senna
Docente
Professor de Quimica

Reinaldo de Almeida Monteiro
Docente
Professor de Mecanica e Manutengdo Automotiva

Carmino Frutuozo
Docente
Exercendo a fun¢do de Diretor da Unidade de Cerquilho - Professor de Mecanica

Angela Capelari Renzano
Docente
Professora de Quimica

Bruna Muratti Ferraz de Oliveira
Docente
Professora de Nutri¢do e Dietética

Mariane de Cassia Ferreira Carneiro
Docente
Professora de Nutri¢@o e Dietética - Coordenadora do Curso de Nutri¢do e Dietética
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Nome Michelle Silva Guirra

Cargo/Fungio Docente

Atividade Exercendo a fungdo de Coordenadora Pedagogica na Etec de Cerquilho - Professora de Informatica
Nome Joseane Siqueira de Almeida

Cargo/Fungéo Docente

Atividade Professora de Administragdo e Recursos Humanos

Nome José Camargo Moreira

Cargo/Fungéo Docente

Atividade Professor de Matematica

Nome Anny Cristina Soares Rocha do Amaral

Cargo/Fungéo Administrativo

Atividade Agente Técnico e Administrativo (autarquico) da Diretoria de Servigos Administrativo

Nome Eulélia Aparecida Andrade dos Santos

Cargo/Fungao Docente

Atividade Exercendo a fungdo de Assistente Técnica e Administrativo na Etec de Cerquilho - Professora de Administragdo

Espaco Fisico

RECURSOS FiSICOS

Historico da Cidade (localizacio)

Localizada na regido Sudoeste do Estado de Sao Paulo, Tatui estd a 131 km da capital paulista, seguindo pela Rodovia Castelo Branco; tem como principal acesso
também a Rodovia Raposo Tavares, além de uma vasta linha férrea, administrada pela empresa ALL (América Latina Logistica). Hoje a cidade faz parte da regido

metropolitana de Sorocaba, além de ter proximidade também com Itapetininga.

Hoje, Tatui tem populacdo de pouco mais de 107 mil habitantes, segundo ultimo censo do IBGE, com 4rea total de 523,48 Km?. A cidade leva o apelido de “Cidade
Ternura”, muito pela sua hospitalidade, e também por ser conhecida como a “Capital da Musica e dos Doces Caseiros”.

A Etec “Sales Gomes” esta instalada na Praga Adelaide Guedes, 01 — Centro de Tatui, sendo referéncia em educagdo na regido. Responsavel pela formagao técnica
de nossa regido ha mais de 80 anos, ¢ responsavel pela inser¢do de Centenas de Técnicos, em diversas areas e abrangendo mais de 15 cidades. O prédio possui
localizagdo privilegiada, esta instalado na entrada da Rua Onze de Agosto, principal Avenida da Cidade e a 400 metros da Praga da Matriz, também estando a apenas

120 metros da rodoviaria. Estd ainda dotada dos principais meios de transporte proximos, e, goza de infraestrutura necessaria a oferta de cursos que atendem a
demanda da regido.

Espaco Fisico

A Etec Sales Gomes possui cinco prédios em seu terreno, sendo eles:

- trés prédios principais;

- dois prédios auxiliares;

Em sua infraestrutura disponiveis a Etec conta com:

Prédio Principal (Bloco A)

O Prédio principal é composto por trés andares e se localiza na parte central do terreno da Etec, contendo os seguintes setores, conforme cada piso:

Piso Térreo: Sala de Diregdo; Sala dos Professores; Sala de Coordenagdo; Secretaria Académica; 3 Salas de Aula; Sala de Multimidia; Laboratdrio de Nutrigdo e
Dietética (dividido em 3 ambientes); Saldo Nobre com capacidade para 300 pessoas e camarins; Sala de Reprografia; Banheiros com Acessibilidade;

Piso Superior: 7 Salas de Aula; Sala de Desenho; Diretoria de Servigos; Memorial; Laboratorio de Gestdo; Banheiros Masculino e Feminino;
Sub-solo: 4 Laboratdrios de Informatica; Laboratorio de Microbiologia; Cozinha; Area de Servigos; Almoxarifado; Sala dos Auxiliares Docente;
Prédio da Industria (Bloco B)

O prédio da Industria (Bloco B) ¢ direcionado aos cursos de eixos industriais, constando além de Salas de Aulas, laboratorios e oficinas especificas para o
desenvolvimento dos cursos, sendo eles:

- Laboratério de Metrologia; Oficina de Manutengdo Automotiva; Laboratorio de Acionamento e Controles Elétricos; Laboratério de FMS; Laboratério de
Informatica; Laboratdrio de Seguranga do Trabalho; 3 Salas de Aula; Oficina de Tornearia e Fresagem; Oficina de Soldagem; Almoxarifado; ainda, estdo instalados
neste Prédio a Biblioteca da Unidade (Biblioteca Dona Terezinha de Almeida, a Sala do Grémio e a Sala de Educagao Fisica;

Prédio de Eletrotécnica (Bloco C)

O prédio de eletrotécnica possui salas de aula e laboratérios especificos para o curso de Eletrotécnica, sendo eles:

- Laboratério de Eletrotécnica; Laboratorio de Informatica com Softwares Especificos para Elétrica; Local para demonstragdo de Rede Elétrica em Média Tensao;
Almoxarifado; 6 Salas de Aula; banheiros com acessibilidade;

Laboratoério de Quimica
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Um dos prédios auxiliares da Etec abrange os laboratérios de Quimica, constituido por dois ambientes, além de ter um almoxarifado de produtos Quimicos; em
anexo a este prédio temos um local de armazenamento de produtos que estdo em processo de baixa patrimonial e obsoletos, que periodicamente ¢ limpo e
organizado, conforme liberagdo dos departamentos responsaveis do Centro Paula Souza.

Laboratorio de Edificagoes

Outro prédio auxiliar da unidade abrange o curso de Edificagdes e a Cabine Primaria da Etec. O Laboratério de Edificagdes possui espago para ministrar aulas e
distribuir alguns equipamentos, além de possuir espago aberto ao lado para desenvolvimento de aulas praticas. A cabine primaria hoje esta em processo de licitagao
para diversas melhorias, haja vista a atual situagdo ndo atende as normas de seguranga e nem as atuais necessidades da Instituicdo; este processo ¢ bem longo, assim
como diversos outros que a Etec vem lutando para corrigir ao longo dos anos, considerando que as instalagdes da Unidade ja sdo bem antigas, pois sdo 84 anos de

historia.

Ainda, a Etec conta com Quadra de Futebol descoberta, Refeitdrio e cantina localizados no Patio da Unidade.
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Praca Adelaide Guedes 01
Laboratorio de Edificagdes
0

O Laboratério de Edificagdes possui estrutura para aulas praticas, com ensaio de materiais, assim como espago aberto para trabalhar
aulas praticas do Curso, como execugdo de obras, dimensionamentos, analises, entre outros

Praca Adelaide Guedes 01

Sala 13

0

Sala de aula do Bloco de Eletrotécnica, com capacidade para 40 alunos.

Praca Adelaide Guedes 01
Laboratério de Informatica - 4
0

Laboratorio de Informatica com Projetor e equipamentos para desenvolvimento de aulas praticas de informatica; composto por 15
computadores, mesas, cadeiras e ar-condicionado.

Praga Adelaide Guedes 01
Sala 17
0

Sala de aula utilizado por Manutengdo Automotiva, que constam diversos equipamentos do Curso e capacidade para 40 alunos;
contempla também projeto e Ar condicionado

Praca Adelaide Guedes 01

Banheiro feminino - Eletrotécnica

0

Banheiro feminino, reservado no laboratorio de eletrotécnica, para utilizagdo comum das alunas.

Praca Adelaide Guedes 01

Sala 6

0

Sala de aula do piso superior com capacidade para 30 alunos.

Praca Adelaide Guedes 01
Laboratorio de Informatica - 2
0

Laboratorio de Informatica com Projetor e equipamentos para desenvolvimento de aulas praticas de informatica; composto por 20
computadores, mesas, cadeiras e ar-condicionado.

Praga Adelaide Guedes 01
Saldo Nobre
0

Saldo Nobre da Unidade, com capacidade para 300 pessoas e a realiza¢do de eventos, tais como Palestras e outras atividades.
Composto por Camarim e Palco, além de equipamento audio-visual

Praga Adelaide Guedes 01

Almoxarifado Mecanico 2

0

Espago reservado para armazenamento de materiais, como ferragens, que sdo utilizados em aulas praticas.

Praga Adelaide Guedes 01
Prédio Principal
2.400 m2
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Todos os itens relativos aos recursos fisicos foram inseridos na caixa de texto.

Praca Adelaide Guedes 01
Sala de Fresas
0

Anexa a Oficina de Tornos, o espaco ¢ disposto de fresadoras e torno CNC, que possibilita aulas praticas dos cursos da area
Industrial.

Praga Adelaide Guedes 01

Banheiro - Professores - Piso Térreo

0

Banheiro reservado para utilizagdo de Professores e Funcionarios no Piso Térreo

Praga Adelaide Guedes 01
Laboratorio de Microbiologia
0

Laboratério de Microbiologia, com equipamentos e materiais necessarios para aulas praticas de cursos como Quimica, Farmacia e
Meio Ambiente. Dispdes de infraestrutura para aulas com 20 alunos.

Praca Adelaide Guedes 01
Secretaria Académica
0

Secretaria Académica que atuam 6 funciondrios para controles e registros dos alunos, com toda estrutura necessaria para as
atividades (Computadores, armarios, mesas, entre outros).

Pracga Adelaide Guedes 01

Oficina de Tornos

0

Oficina disposta de Tornos e outros equipamentos pesados, utilizados para aulas praticas de Usinagem, dos cursos da area industrial.

Praga Adelaide Guedes 01

Sala 4

0

Sala de aula do piso superior com capacidade para 40 alunos.

Praca Adelaide Guedes 01

Sala 10

0

Sala de aula do piso superior com capacidade para 40 alunos.

Praca Adelaide Guedes 01
Cabine Primaria
0

Cabine localizada ao lado do laboratério de edificagdes, com toda estrutura para direcionando da energia elétrica utilizada
diariamente na Unidade. Hoje a mesma precisa de reparos emergenciais, que ja estdo sendo solicitados ao Centro Paula Souza, faz
certo tempo e ndo atende mais as atuais demandas e nem normas de seguranga.

Praca Adelaide Guedes 01
Refeitorio
0

Refeitorio com Cozinha e almoxarifado, utilizado pela Empresa Nutriplus, que sdo responsaveis pela distribui¢ao de merenda para
os alunos do Ensino Médio e Integrado. O espago contempla mesas e cadeiras, em local coberto, que os alunos almogam em
periodos reservados para cada turma.

Praca Adelaide Guedes 01

Banheiro Feminino - Mecénica

0

Banbheiro reservado no prédio para utilizagdo de alunos e professores.

Praca Adelaide Guedes 01

Biblioteca e Lan House

0

Biblioteca localizada no Prédio de Mecanica, com computadores para pesquisas e material bibliografico de todos os cursos; conta
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com 2 professoras e o projeto biblioteca ativa em andamento.

Praca Adelaide Guedes 01
Sala de Auxiliar Docente
0

Sala reservada para utilizagdo dos Auxiliares Docentes, que executam suas atividades, tais como contribui¢@o na execugdo de
documentos, organizagdo de materiais, manutengdo de equipamentos, etc.

Praga Adelaide Guedes 01

Banheiro Masculino - Piso Superior

0

Banheiro masculino disponivel para alunos no piso superior, com capacidade de utilizagdo de 6 alunos simultaneamente.

Praga Adelaide Guedes 01

Sala de Desenho

0

Sala de Desenho localizada no andar superior da Unidade, com equipamentos especificos para aula e estrutura para 40 alunos.

Praga Adelaide Guedes 01

Sala 12

0

Sala de aula do Bloco de Eletrotécnica, com capacidade para 40 alunos.

Praga Adelaide Guedes 01

Banheiro com Acessibilidade - Piso Térreo

0

Banheiro com toda estrutura para portadores de necessidades especiais, localizado no piso térreo da Unidade.

Praca Adelaide Guedes 01
Cantina
0

Cantina localizada no corredor da Unidade, que estd em processo de Licitagdo e atende os alunos e professores nos trés periodos da
Unidade.

Praga Adelaide Guedes 01
Laboratorio de Informatica - 5
0

Laboratorio de Informatica com Projetor e equipamentos para desenvolvimento de aulas praticas de informatica; composto por 15
computadores, mesas, cadeiras e ar-condicionado.

Praca Adelaide Guedes 01
Sala de Reprografia

Sala de Xerox administrada pela APM da Etec Sales Gomes, localizada na Entrada dos alunos e com capacidade para atendimento
dos alunos e professores no cotidiano da Etec.

Praga Adelaide Guedes 01

Sala 11

0

Sala de Aula do Prédio de Mecanica, utilizado por diversos cursos, com capacidade para 40 alunos.

Praga Adelaide Guedes 01

Banheiro Feminino - Piso Térreo

0

Banheiro do prédio principal, piso térreo, disponivel para alunas da Unidade (e visitantes, quando necessario).

Praga Adelaide Guedes 01
Laboratorio de Quimica
0

Laboratorio de Quimica, com dois ambientes para aulas praticas e Almoxarifado de Produtos Quimicos. Dispdes de equipamentos,
tanto para aulas praticas, quanto para Seguranca.
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Praca Adelaide Guedes 01
Almoxarifado
0

Almoxarifado, instalado no Piso Inferior da Unidade, com capacidade para armazenamento temporario de materiais e equipamentos,
comprados diretamente pela Unidade ou encaminhados pelo CPS.

Praga Adelaide Guedes 01

Sala de Educacao Fisica

0

Sala com equipamentos utilizados nas aulas de Educagio Fisica.

Praca Adelaide Guedes 01
Sala 3
0

Sala de Aula 3, localizada ao Lado da Escada para acesso ao Piso Superior da Unidade com capacidade para aulas de turmas com
até 40 alunos.

Praga Adelaide Guedes 01

Laboratorio de Informatica - Mecénica

0

Laboratoério com equipamentos e materiais necessarios para aulas relativas a area.

Praga Adelaide Guedes 01

Oficina de Solda

0

Oficina de Solda localizada atras do prédio de Mecanica, com equipamentos especificos para aulas praticas de Soldagem.

Praga Adelaide Guedes 01

Banheiro Masculino - Piso Térreo

0

Banheiro do prédio principal, piso térreo, disponivel para alunao da Unidade (e visitantes, quando necessario).

Praga Adelaide Guedes 01

Banheiro Feminino - Piso Superior

0

Banheiro feminino disponivel para alunas no piso superior, com capacidade de utilizagdo de 6 alunos simultdneamente.

Praga Adelaide Guedes 01

Sala 14

0

Sala de aula do Bloco de Eletrotécnica, com capacidade para 40 alunos.

Praca Adelaide Guedes 01

Laboratorio de Metrologia

0

Laboratoério com equipamentos € materiais necessarios para aulas relativas a area.

Praca Adelaide Guedes 01
Sala de Arquivo Permanente
0

A Sala de Arquivo Permanente apresenta estrutura para armazenamento de material permanente de todos os setores da Unidade.
Nao possui estrutura para o trabalho fixo de um funcionario e ¢ utilizado por todos na Etec.

Praga Adelaide Guedes 01
Diretoria de Servigos - Administrativos
0

Diretoria localizada no Piso Superior, com 3 funciondrios atuando e equipamentos necessarios para tal, incluindo também Armarios
de Arquivos periodicos.

Praca Adelaide Guedes 01

Memorial da Etec Sales Gomes

0

Memorial montado com fotos e artigos historicos da Unidade; constam equipamentos de valor cultural e histérico, como troféis,
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maquinas antigas, fotos e registros do passado da Etec Sales Gomes

Praca Adelaide Guedes 01

Sala 5

0

Sala de aula do piso superior com capacidade para 40 alunos.

Praca Adelaide Guedes 01
Hall de Entrada e Corredores Inferiores

Hall de entrada, com exibi¢ao de Galeria de Ex-diretores e funcionarios da Unidade, busto de homenagem ao Salles Gomes e
distribuigdo para todas as salas do Prédio principal e passagens para os outros blocos da Unidade.

Praga Adelaide Guedes 01

Sala de Limpeza

0

Sala reservada para Empresa Terceirizada de limpeza organizar materiais e de acesso aos funcionarios

Praga Adelaide Guedes 01
Laboratorio de Informatica - 1
0

Laboratorio de Informatica com Projetor e equipamentos para desenvolvimento de aulas praticas de informatica; composto por 20
computadores, mesas, cadeiras e ar-condicionado.

Praca Adelaide Guedes 01

Quadra Poliesportiva

0

Quadra descoberta utilizada nas aulas praticas de Educag@o Fisica e com estrutura para pratica de Futsal e Volei.

Praca Adelaide Guedes 01

Laboratorio de Informatica - Eletrotécnica

0

Laboratorio com estrutura e equipamentos para aulas de Informatica, utilizando softwares especificos para o curso.

Praga Adelaide Guedes 01
Laboratorio de Gestao
0

O laboratorio de gestdo foi moldado para atender as aulas praticas do curso de Administragao, mas também ¢ utilizado para outros
cursos, tais como Aulas de Desenho em CAD de Edificagdes e Meio Ambiente. Contempla Mesa de reunides, computadores e
espago para realizagdo de Dindmicas e outras atividades.

Praga Adelaide Guedes 01

Banheiro Masculino - Mecénica

0

Banheiro reservado no prédio para utilizagdo de alunos e professores.

Praga Adelaide Guedes 01

Sala 15

0

Sala de aula do Bloco de Eletrotécnica, com capacidade para 40 alunos.

Praga Adelaide Guedes 01

Sala do Grémio

0

Ao lado da Biblioteca reservamos um espago que o Grémio da Unidade utiliza para reunides e outras atividades pertinentes.

Praga Adelaide Guedes 01
Sala de Coordenagio

Sala de Coordenagdo, com recursos necessarios para atuagao de 10 coordenadores simultaneamente ou mais em periodos separados.

Praga Adelaide Guedes 01
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Laboratorio de Eletrotécnica
0

Laboratorio com Painéis e equipamentos necessarios para aulas praticas de Eletrotécnica, como Instalagdes Prediais e Industriais,
entre diversas outras atividades; o local é fechado com grades de meia altura.

Praga Adelaide Guedes 01

Almoxarifado - Eletrotécnica

0

Almoxarifado de produtos e equipamentos dispostos para aulas de Eletrotécnica, utilizados nos laboratorios do Prédio

Pracga Adelaide Guedes 01

Sala 1

0

Sala de Aula 1, localizada ao Lado da Secretaria Académica da Unidade com capacidade para aulas de turmas com até 40 alunos.

Praca Adelaide Guedes 01
Laboratorio de Meio Ambiente
0

Laboratoério de Meio Ambiente, ao lado do Bloco C, de Eletrotécnica, e atras do Refeitorio. Conta com equipamentos para aulas
praticas de Meio ambiente ¢ vem sendo transformado ao longo dos anos para buscar adequagdo necessaria para as aulas praticas.

Praga Adelaide Guedes 01

Sala 8

0

Sala de aula do piso superior com capacidade para 40 alunos.

Praga Adelaide Guedes 01
Sala de Multimidia
0

A sala de multimidia é composta de material audio-visual e ar-condicionado, apresentando comodidade para apresentagdo de
trabalhos e desenvolvimento de palestras.

Praca Adelaide Guedes 01

Oficina de Manutengdo Automotiva

0

Oficina para aulas praticas de Manutengdo Automotiva, com veiculos e equipamentos necessarios para aulas praticas.

Praca Adelaide Guedes 01

Banheiro Masculino - Eletrotécnica

0

Banheiro masculino, reservado no laboratorio de eletrotécnica, para utilizagdo comum dos alunos.

Praca Adelaide Guedes 01
Diretoria
0

Sala da Direcdo na entrada da Unidade, com estrutura para o trabalho diario do Diretor e atendimento a Comunidade Escolar; possui
também o Servidor da Unidade instalado.

Praga Adelaide Guedes 01

Sala 7

0

Sala de aula do piso superior com capacidade para 40 alunos.

Pracga Adelaide Guedes 01
Cozinha - Piso Inferior
0

A cozinha foi montada com diversos microondas e geladeira, para atender aos alunos e funcionarios que ndo desejam ter acesso a
merenda e nem comprar alimentos na Cantina da Unidade.

Praga Adelaide Guedes 01

Sala 2

0

Sala de Aula 2, localizada ao Lado da Sala dos Professores da Unidade com capacidade para aulas de turmas com até 40 alunos.
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Recursos Materiais

RECURSOS MATERIAIS

PPG

Praca Adelaide Guedes 01

Sala 16

0

Sala de aula do Bloco de Eletrotécnica, com capacidade para 40 alunos.

Praca Adelaide Guedes 01
Sala dos Professores

Sala destinada a movimentagédo e descanso dos professores nos intervalos de aula, assim como atuagdo de funcionérios no Controle
e registros dos Professores.

Praga Adelaide Guedes 01
Banheiro com Acessibilidade - Laboratério de Eletrotécnica
0

Banheiro com acessorios para utilizagdo de alunos e demais participantes da Comunidade Escolar, que precisem de necessidades
especiais.

Praca Adelaide Guedes 01

Sala 9

0

Sala de aula do piso superior com capacidade para 40 alunos.

Praga Adelaide Guedes 01
Laboratorio de Nutri¢ao e Dietética
0

O Laboratorio de Nutri¢do e Dietética € composto por 3 ambientes, que ddo disposi¢do em realizar aulas de maneira teorica e
pratica; composto por equipamentos para elaboragdo de receitas e armazenamento de materiais pereciveis.

Praga Adelaide Guedes 01

Almoxarifado Mecanico

0

Espago reservado para organizagdo de equipamentos utilizados em aulas praticas da oficina mecanica

Pracga Adelaide Guedes 01

Laboratorio de FMS

0

Laboratoério com equipamentos € materiais necessarios para aulas relativas a area.

Praga Adelaide Guedes 01

Laboratério de Hidraulica e Pneumatica

0

Laboratorio com equipamentos € materiais necessarios para aulas relativas a area.

A equipe de direcdo da unidade, em conjunto com os Coordenadores, vem elaborando sistemas de controle patrimonial que aumentem a seguranca no control

SALAS DE AULA - PATIO PRINCIPAL (3 Salas de Aula)

Quantidade
03
125

Discriminacdo do Equipamento

Cadeira para Mesa Professor
Carteira Universitaria

Mesa para Professor

Quadro de Aviso Fixo
Quadro Negro

Ventilador de Parede

SALAS DE AULA E PISO SUPERIOR (7 Salas de Aula)

Quantidade
05
o1

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101

Discrimina¢do do Equipamento

Armario de Aco P/ Guardar Mochilas
Armario Embutido de Madeira c/ Porta
Bebedouro com 3 Saidas

Cadeira p/ Mesa Professor

Carteira Universitaria

Carteira Universitaria Tipo Canhoto
Mesa para Professor

Quadro de Aviso Fixo

Quadro Negro
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12 Ventilador de Parede
12 Ventilador de Teto

SALA DE DESENHO

Quantidade Discrimina¢do do Equipamento

o1 Armario de Aco c/ 2 Portas

o1 Cadeira p/ Mesa Professor

39 Cadeiras p/ Carteira de Desenho
39 Carteira com Prancheta Para Desenho
o1 Mesa Professor ¢/ 3 Gavetas

o1 Quadro de Aviso Fixo

02 Quadros Negro

o1 Televisor 21”

02 Ventilador de Parede

o1 Ventilador de Teto

o1 Video K7

SALAO NOBRE - ANFITEATRO

Quantidade Discriminacdo do Equipamento

02 Armario de Aco c/ 2 Portas

o1 Balcdo para Discurso

o1 Cadeira de Rodas

350 Cadeira Fixa de Madeira

o1 Caixa de Som Fixa

02 Camarins

o1 Mesa de Reunido Grande de Madeira
01 Piano

01 Tela de Projecdo Mével

10 Ventiladores de Parede

15 Tomada 127V 2P+T

SALA DOS PROFESSORES

Quantidade Discrimina¢do do Equipamento

02 Armario de A¢o c/ 2 Portas

08 Armario de A¢o c/ 10 portas

02 Armario de Aco c/ 8 portas

02 Banco com 4 Lugares

o1 Bebedouro Esmaltec 127V

11 Cadeiras para Mesas de Reunido

o7 Caixas de Som p/ Computador

02 Computador Infoway Completo c/ Monitor 15”

o1 Escrivaninha de Madeira

02 Escrivaninha para Computador

02 Mesas de Madeira Retangular para Reunido

03 Notebook c/ Bolsa

02 Projetor Multimidia

o1 Ventilador de Parede

04 Tomadas 127V

03 Quadro de Aviso

DIRECAO

Quantidade Discriminacdo do Equipamento

o1 Aparelho de Som c/ Microfone

01 Armdrio de A¢o c/ 4 Portas

o1 Armario de Aco para Pastas Suspensa

o1 Cadeira Giratdria para Escritério

02 Cadeira sem brago azul

04 Cadeiras p/ Mesa de Reunido

o1 Computador Completo c¢/ Monitor 17”(Lenovo)

o1 Projetor

o1 Mesa de Reunido Redonda

o1 Mesa para Computador em “L”

o1 Notebook

o1 Ventilador de Parede

o1 Servidor Central - 2 processadores Quad Core; 2.8 GHz; gravador de

o1 DVDRW; gabinete torre (pedestal) com Kit trilho para rack; teclado;
mouse; cabos; conectores; drivers e manuais técnicos.

o1 Telefone fixo

COORDENAGAO PEDAGOGICA

Quantidade Discriminacao do Equipamento

02 Armdrio de A¢o c/ 2 Portas

o1 Armdrio de Aco para Pasta Suspensa
o1 Bebedouro p/ Galdo de 20L

06 Cadeira Giratéria para Escritério com braco
03 Cadeiras fixas sem braco

01 Cadeira Giratéria com brago cinza
07 Computadores HP c/ Monitor 17” (Lenovo)
o7 Escrivaninha para Computador

02 Impressora Canon MP 2800

o1 Impressora HP Laserjet P 3015

02 Mesa de Canto para Escritério

o1 Quadro de Avisos

o1 Ventilador de Parede

o7 Tomadas 127V

04 No Break APC

o1 Ventilador de coluna

04 Telefones

03 Estacdes de trabalho cinza

o4 Escrivaninha bege

o1 Impressora HP Laser Jet P1102W

DIRETORIA DE SERVICOS - AREA ADMINISTRATIVA

Quantidade Discrimina¢do do Equipamento

02 Armario de Ag¢o com 1 Porta

09 Armario de Aco para Pasta Suspensa

o1 Bebedouro Libell p/ Galdo de 20L 127V

08 Cadeira almofadada, com encosto, giratéria

02 Computador Lenovo I5 c/ Monitor 17”

02 Computadores Lenovo I3 c/ Monitor 17”

o1 Impressora Colorida Multifuncional HP 4780 - 127V

o1 Impressora Laserjet HP 2546 - Bivolt

o1 Impressora Multifuncional Brother DCP 8085DN - Bivolt

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101
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03 Estacdo de trabalho c/ gaveteiro mével
o1 Televisdo 20”

02 Ventilador de Parede

03 Estabilizadores

09 Tomadas 127V

o1 Tomada 220V

o1 Telefone sem Fio 9V

02 Telefones com fio

o1 Mesa de escritério branca

01 Armario de aco com 20 reparticdes

SECRETARIA ACADEMICA

Quantidade Discriminacdo do Equipamento

05 Armarios Multiuso

13 Armario de Aco para Pasta Suspensa

06 Esta¢do de Trabalho c/ Gaveteiro Mdvel

o1 Bebedouro Eletrolux p/ Galdo de 20L - 127V
o7 Escrivaninhas Novas com 2 gavetas

06 Cadeira Giratoéria

06 Cadeiras para Escritério fixa

06 Computador - Intel Core I3 c/ Monitor 17”
10 Escrivaninha para Computador

01 Impressora Lexmark MX410

o1 Impressora Epson L365

01 Impressora Laser Jet P3015

02 Ventiladores de Parede

09 Tomada 127V

SALA DE MULTIMIDIA

Quantidade Discrimina¢do do Equipamento
40 Acentos Reguldveis Fixos
1 Armario de Madeira

2 Cadeiras Fixas sem brag¢o azul
1 DVD Player

1 Home Theater

3 Caixas de som

1 Mesa de Reunido Retangular

1 Notebook Infoway c/ Bolsa e caixa de som
1 Projetor Sony 127V

2 Quadro Branco

1 Suporte para Projetor

1 Tela de Projecao

1 Televisdo de 32~

1 Video K7

3 Ar Condicionado 127V

8 Tomada 127V

HALL DE ENTRADA

Quantidade Discriminacdo do Equipamento

03 Armario de Aco para Guardar Mochilas
o1 Balcdo de Madeira em “L”

o1 Banco de Madeira

o1 Cadeira

o1 Estante de Madeira

03 Quadros de Aviso Fixo

03 Quadros de Aviso Mével

o1 Cadeira de rodas

o1 Prancha de 12 Socorros

o1 Banco de 4 lugares

BIBLIOTECA

Quantidade Discrimina¢do do Equipamento

8970 Acervo Bibliografico

109 Acervo Digital

o1 Armario de Aco c/ 2 Portas

01 Armario de A¢o c/ 4 Gavetas

o1 Armario de Madeira

27 Armarios de Ag¢o com Prateleiras
18 Cadeiras

o1 Carteira de Aula

09 Computadores Completos c/ Monitor 15”
o1 Globo Terrestre

o1 Computador Completo Positivo I3 c/ Monitor 17” - Bivolt
o1 Impressora Colorida HP 8600

o1 Mesa de Professor c/ 3 Gavetas
o1 Mesa de Reunido Redonda

o1 Mesa em Ardésia em “L”

o1 Quadro de Avisos

o1 Ventilador em Pedestal

04 Ventiladores de Parede

03 Estabilizador Bivolt

12 Tomada 127V

SALAS DE AULA - PREDIO DE ELETROTECNICA (7 Salas)

Quantidade Discriminacdo do Equipamento

06 Ar Condicionado

126 Cadeira p/ Carteira de Estudo
05 Cadeira p/ Mesa Professor
143 Carteira de Estudo

58 Carteira Universitaria

13 Carteiras Universitarias p/ Canhoto
05 Mesa Professor

o7 Quadro Branco

o1 Ventilador com Pedestal

12 Ventilador de Parede

04 Ventilador de Teto

MATERIAL DE EDUCAGAO FISICA - ENSINO MEDIO

Quantidade Discriminacdo do Equipamento
08 Bambolés

o7 Bolas de Basquete

02 Bolas de Futsal

06 Bolas de Voleibol

43 Colchonetes

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101
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20 Halteres de 1 Kg

18 Halteres de 2 Kg

20 Halteres de 3 Kg

18 Halteres de 4 Kg

16 Halteres de 5 kg

03 Mesas de Ténis de Mesa
02 Postes de Voleibol

o1 Rede de Voleibol

07 Raquetes de ping-pong
02 Redes de ping-pong

05 Bolinhas de ping-pong
o1 Bomba de encher bolas
08 Jogos com tabuleiro pra damas e xadrez
10 Coletes vinhos

15 Coletes vermelhos

07 Coletes verdes

06 Coletes azuis

o4 Raquetes de badmington
20 Cones flexiveis

o1 Jogo de taco

o1 Armario de ferro com prateleira

SALA DE XEROX - APM DA ESCOLA

Quantidade Discrimina¢do do Equipamento

o1 Armario de A¢o c/ 2 Portas

o1 Impressora Ricoh

02 Cadeira com brago azul

o1 Telefone fixo

o1 Balcdes de Madeira

02 Bancadas de Ac¢o

o1 Bancada de Vidro

o1 Ventilador de parede

01 Mesa para computador

o1 Armario Branco

o1 Computador Itautec c/ Monitor 17” da LG
o1 Encadernadora

o1 Spiral

02 Estantes de Madeira

o1 Impressora Colorida Canom MP 2800 Bivolt
04 Copiadora HP Colorida Bivolt

06 Tomada 127V

CANTINA DA APM

Quantidade Discrimina¢do do Equipamento

04 Banqueta de Madeira

o1 Computador Completo c/ monitor 14”
o1 Cortador de Frios

o1 Escrivaninha com 3 Gavetas

02 Estufas de Alimentos 220V

o1 Exaustor

o1 Fogdo de 6 Bocas

02 Forno Elétrico 220V

01 Freezer Fricon 127V

o1 Freezer Fricon 220V

o1 Refrigerador Metal Nobre 220V
01 Jogos de Mesinha de Ferro c¢/ 4 Cadeiras
o1 Liquidificador Doméstico

02 Mesas c/ Cadeira de Plastico
o1 Ventilador com Tripé

01 Ventilador de Parede

o1 Geladeira da Coca-Cola 220V
o1 Geladeira Consul 127V

o1 Aparelho de Som Philco Bivolt
o1 Microondas 127V

14 Tomada 220V

05 Tomada 127V

COZINHA

Quantidade Discrimina¢do do Equipamento

04 Bancada de Ardésia

03 Forno Microondas 127V

o1 Forno Microondas Continental 127V
o1 Ventiladores de Parede

o1 Geladeira

o1 Freezer

04 Cadeira de Plastico

04 Tomada 127V Padrdo 2P+T

04 Tomada 127V Padrao Novo ABNT 3 Pinos
REFEITORIO

Quantidade Discriminacdo do Equipamento

80 Bancos para Refeitério

o1 Fogdo 04 Bocas Industrial

o1 Freezer

o1 Geladeira

20 Mesa de Madeira p/ Refeitdrio

SALA DE LIMPEZA (TERCERIZADO)

Quantidade Discrimina¢do do Equipamento

o1 Armario de Aco c/ 2 Portas

01 Armario de A¢o c/ 2 Portas Fixo de Parede
o1 Armario de Ag¢o c/ 5 Prateleiras

02 Armario de Madeira c/ 2 Portas

o1 Geladeira

ALMOXARIFADO

Quantidade Discriminacao do Equipamento

1 Armario de A¢o

4 Armdrio de Madeira c/ Prateleiras

1 Armario para Pasta Suspensa

1 Cadeiras Giratérias

2 Computador Lenovo c/ Monitor de 17”

1 Estacdo de trabalho com gaveteiro mével
1 Ventilador de Parede

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101
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1 Impressora Lexmark

Impressora Colorida HP 21
Impressora colorida K8600
Telefone com fio 9V

Tomada 127V Padrdo Antigo 2P+T
Cadeira fixa

Mesa escrivaninha

RRrRUORRR

Laboratério de Administrac¢ao

Quantidade Equipamentos

2 Armario de A¢o c/ 2 Portas

2 Armario de Aco p/ Pasta Suspensa
30 Cadeiras Giratéria

20 Computador Completo ¢/ Monitor 17” Bivolt
1 Mesa de Reunido

15 Mesa de Computador

3 Mesa de Escritério

2 Quadro Branco

1 Televisor Sony 40”

18 Tomada 127V 2P+T

1 Data Show

2 Estabilizador

4 Filtro de Linha

Laboratério de Edificagdes

Qtde Discrimina¢do do Material
o1 Alicate Rebitador

o1 Alicate Universal

04 Alicate de Bico

04 Alicate de Corte

o1 Argamasseira

04 Armario de Aco

02 Armario de A¢o c/ Vidro
o1 Armario de Madeira

01 Bancada de Ardésia

o1 Bandeja de Tinta c/ Rolo
13 Banquetas

02 Betoneira 240 Litros

02 Cadeira

o1 Caixa de Ferramenta

04 Carrinho de Mao

02 Cavadeira

02 Segueta

03 Chibanca

o1 Cinto de Seguranca p/ Altura
13 Colher de Pedreiro

o4 Conjunto p/ Ensaio Solotest
o1 Cortador de Piso

06 Desempenadeira

04 Enxada

o1 Escada c/ 6 Degraus

o1 Esmeril

10 Espatula

o4 Esquadro

o1 Furadeira *

01 Grosa

o1 Lima

10 Luva de Raspa

o1 Mangueira de Nivel

o1 Marreta

02 Martelo

o1 Mesa de Madeira (Professor)
01 Mesa Vibradora c/ Peneiras
o1 Mira 3M - Topografia

o1 Morsa

04 Nivel

02 Nivel Geodetic

20 Oculos de Protecdo

04 Pa

02 Peneira

02 Ponteiro

o1 Prensa Hidrdulica 30 T
04 Prumo

o1 Serra Marmore

o1 Serra Tico Tico

02 Serrote

02 Talhadeira

02 Teodolito Geodetic

05 Torqués

o1 Trado

06 Trena 20M

02 Vanga

02 Ventilador

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA (FARMACIA)

Quantidade Equipamentos

1 Materiais para Farmdcia

2 Pia de cuba pequena para lavagem das maos

2 Pia de cuba grande para lavagem de vidrarias

2 Bancada em alvenaria com saidas para gdas e tomadas

elétricas com tampo em inox ou granito
Agitador magnético para até 3 kg
Balan¢a analitica
Banho Maria oito bocas
Barrilete em PVC capacidade 25 litros
Bomba de vacuo
Capela de Fluxo Laminar
Condutivimetro
Destilador de agua
Deionizador de agua
Encapsulador em PVC para 60 cdpsulas para preparo de
capsulas manual
Estufa de secagem
2 Extintor de incéndio

RNRRRRENONRN

N

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101

25/64



02/07/2019

[y

VONRNNRRRRR

@

50
42
4

10

Exaustor de pds-portatil

Lava olhos de seguranca

Lavador de pipetas

Manta aquecedora

Medidor de ph de bancada
Viscosimetro digital

Densimetro digital

Estante desmontavel de ac¢o
Armario de a¢o com fechadura embutida
Conjunto de mesa e cadeira para professor
Alcobmetro em vidro

Balado volumétrico 100 ml

Baldo volumétrico 250 ml

Baldo volumétrico 500 ml

Barra magnética para agitacao
Bastdo de vidro (300x6 mm)

Béquer de vidro 600 ml

Béquer de vidro 250 ml

Béquer de vidro 50 ml

Bico de Bunsen

Bureta 50 ml

Bureta 25 ml

Cadinho de porcelana

Calice graduado 60 ml

Calice graduado 250 ml

Calice graduado 500 ml

Calice graduado 1.000 ml
Dessecador

Escova de nylon para lavar provetas
Espatula para laboratério

Estante para tubos de ensaio
Frasco erlenmeyer 300 ml

Frasco erlenmeyer 125 ml

Frasco kitassato 600 ml

Funil de separagao

Funil de vidro haste longa

Funil de Buchner

Garras para fixagao

Gral e pistilo capacidade 610 ml
Mangueira de silicone para laboratério
Pera insufladora 3 valvulas

Pin¢a de madeira para tubo de ensaio
Pipeta graduada 1 ml

Pipeta graduada 2 ml

Pipeta graduada 10 ml

Pipeta volumétrica 20 ml ou 25 ml
Pipeta volumétrica 1 ml

Pisseta capacidade 500 ml

Proveta de vidro 50 ml

Proveta de vidro 100 ml

Proveta de vidro 500 ml

Suporte Universal
Tamiz - jogo com 6 peneiras

Tela de amianto

Termémetro (-10 A 25029C)
Tripé de Ferro
Tubo de ensaio 15x180 mm

Tubo de ensaio 20x150 mm
Vidro de relégio grande

Laboratérios de Informatica
Laboratério 1

Quantidade Discrimina¢do do Equipamento
20 Computadores HP Intel ® Core ™ I5 - 154690, 3,5 GHz, HD 500GB, Meméria RAM 4 GB
3 Ar-Condicionado

1 Mesa Professor

32 Cadeiras

13 Mesas Alunos

1 Quadro Branco

1 Projeto Sony 127V

2 Armario de Aco

10 Filtro de Linha

2 Bancadas de Marmore Alunos

2 Bancadas de Canto de Granito Alunos
Laboratério 2

Qtde Discrimina¢do do Equipamento

20 Computadores HP Intel ® Core ™ IS5 - 154690, 3,5 GHz, HD 500GB,
6 Meméria RAM 4 GB

10 Estabilizadores Filtros de Linha

2 Ar-Condicionado

1 Mesa Professor

25 Cadeiras

10 Bancadas

1 Estante

1 Quadro Branco

Laboratério 4

Qtde Discrimina¢do do Equipamento
15 Computadores Intel Core I3 3.20 Hz, HD 500GB, Meméria 3.11GB
3 Ar-Condicionado

1 Mesa Professor

13 Tomada 127V 2P+T

20 Cadeiras

2 Estabilizador 127V

1 Smart TV 55

6 Filtros de Linha

8 Bancadas

1 Estante

1 Quadro Branco

Laboratério 5
Qtde Discriminac¢do do Equipamento

14

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101

Computadores Intel Core I3 3.20 Hz, HD 500GB, Meméria 3.11GB c/
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6 Monitor LCD de 19" tipo Widescreen; com ajuste de rotacdo e altura
1 Filtros de Linha Smart TV 55
2 Ar-Condicionado
1 Mesa Professor
24 Cadeiras
7 Bancadas
1 Estante
1 Quadro Branco

14 Tomada 127V 2P+T

LABORATORIO DE MECANICA / MECATRONICA

Quantidade Discriminacdo do Equipamento

Sala 11

o1 Quadro Branco

02 Aparelho de Ar Condicionado LG 220V
o1 Mesa de professor com gaveta

01 Cadeira de Madeira

40 Cadeira universitaria

o1 Televisor 29”

Laboratério de Controle e Acionamento
Compressor de Ar Portatil
Painel Diddtico Simulador de Processo Industrial 220V
Gaveteiro FESTO
Painel de alimentagao
Conjunto de botoeiras FESTO
Conjunto de contatores FESTO
Conjunto rele temporizador FESTO
Maletas Festo Eletropneumatica
Conjunto didatico para sensores Bivolt
Mini linha de produ¢do Bivolt
Painel CLP - 220V
Computador Itautec 127V
Conjunto luminoso e sonoro FESTO
Conjunto de botdes de emergéncia FESTO
Rele contador FESTO
Vdlvulas pneumaticas FESTO
Ar Condicionado Spriger 220V;
Valvulas Eletropneumaticas FESTO
Cadeiras
Vdlvulas hidrdulicas FESTO
Vélvulas eletrohidraulicas FESTO
Sensores elétricos FESTO
Mangueiras pneumaticas 6mm
Mangueiras hidraulicas
Unidade Hidraulica 30 litros FESTO
Painel hidrdulico Vickers (DESATIVADO)
Painel pneumatico (DESATIVADO)
Osciloscépios
Maletas Laboratério Eletrénico MINIPA
Osciloscépio digital portatil

Fonte alimentacdo MINIPA

Cabos para ligag¢do de painéis elétricos
Lousa mével

Tomada 127 V Padrdo Antigo 2P+T

Tomada 220V Padrao Antigo 2P+T

Laboratério 105 - Sistema Flexivel de Manufatura

Armario de madeira

Mesa de granito

Mesas de Aluminio para o torno CNC

Mesa de Professor

Mesa de aluminio para fresadora CNC

Lousa branca

Cadeiras

Mesas para computador

Fresadora CNC Enco Concept Mil5S Bivolt
Torno CNC - ENCO mais computador De Lorenzo IHM 220V Torn 5S
Célula De Lorenzo

Tracador (altimetro) digital

Tela para projecdo multimidia

Robd MItsubish 220v;

Projetor Multimidia Sony Bivolt;

Ar Condicionado 5.000 Btu s

Televisor Philips Bivolt 100W 29”

Home Theater 220V Gradiente

Tomada 127 V Padrdo Antigo 2P+T

Tomada 220V Padrdo Antigo 2P+T

Computador Completo HP c/ Monitor 17” Bivolt
Computador Positivo Bivolt

Computador Completo Samsung c/ Monitor 17” 127V;

Laboratério 106 - Laboratério de Metrologia

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101

Relégio Comparador
Durometro BRIRO

Durometro PANTEC

Bancada com gaveta

Bancada de granito

Mesa professor

Armario de Madeira

Armario de ferro

Conjunto para anadlise de particulas magnéticas
Lixadeira de bancada
Cadeiras

Paquimetro universais 200mm
Escala de aco

Calibrador de diametro
Calibre de raio
Calibradores (PNP)

Compasso de ago

Goniémetro

Esquadro 902 de precisao
Tragador Graminho
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Micrémetro Externo

Microscépio

Base magnética

Mesa A¢o fundido retificado

Apoio de aco fundido retificado 90°
Conjunto de Blocos padréo

Subtos para medi¢do de ovalizagao
Relégios apalpadores

Micrometros de diversas capacidades
Calibrador tracador de altura

Paquimetro universais 300mm

Relégio Comparador

Paquimetros quadrimensionais 150mm
Equipamento de Experimento de Tragcdo 220V
Aparelho para solda exiacetilenica
Durémetro de Bancada 127v vickers MITUTOYO
Politriz Lixadeira

Embutideira Metalografica

Maquina Universal de Ensaios c¢/ computador Completo 127V
Metalografica Cortadeira

Projetor de Perfil 127V

Tomada 127V padrao ABNT novo 3 Pinos
Tomada 220V Padrdao ABNT Novo 3 Pinos

Laboratério 107 - Prof? José Peixoto de Camargo

Mesa de Professor

Cadeiras

Armario de Aco

Mesa de granito

Computador Itautec Dual Core X2 AMD 5600 127V
Televisor PHILCO 55 LED, Smartv

Ar Condicionado Springer 220V

Tomada 127V Padrdo Antigo 2P+T

Tomada 220V Padrao Antigo 2P+T

Talha mecanica

Maquina de solda ponto

Compressor de ar (desativado)
Transformador para solda por arco elétrico
Esmeril de rebolo duplo
Paquimetro NI

Paquimetro Universal

Placa Universal

Bancada para solda

Estufa para eletrodo revestido
Forno para tempera de materiais
Desempeno de Ferro Fundido

Morsas de ferro fundido

Arcos de serra

Morsas retificadas para usinagem
Plaina limadora

Aparelho de Solda MC.Denver
Aparelho de Solda Elétrica AC-Eutetic
Compressor de Ar

Esmeril de rebolo duplo

Esmeril de Bancada rebolo duplo
Lousas

Fresadora ferramenteiras DIPLOMAT completas
Fresadora ferrameneira FVA - 1300
Furadeira de Coluna

Furadeira de Bancada

Mascaras para soldagem

Armarios de ago

Armarios de Madeira

Cadeiras

Bancadas mecanicas

Mesas madeira professor

Plaina Limadora

Torno Mecanico universal

Torno revolver (DESATIVADO)

Torno universal - NARDINI (novo)
Cortina de seguranca para solda
Serra policorte de disco rotativo
Serra Hidraulica

Torno Universal - NARDINI (novo)
Mesa de ferro fundido retificada para tracagem
Conjunto de divisores completos
Bigornas

Esquadro 90°

Limas diferentes modelos

Martelos

Esmeril angular para afiacdo
Ventiladores

Suporte deposito de ferragem

LABORATORIO DE NUTRICAO E DIETETICA

08

02
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Faqueiro de Aco com 42 pecas, composto de 6 facas, 6
garfos, 6 colheres de mesa, 6 colheres
de sobremesa, 6 colheres de cha, 6
facas de sobremesa, 6 garfos de
sobremesa.

Jogo de panelas em ac¢o inox, convencional, com cabos,
asas e ‘tampas composto de seis
unidades (duas panelas, uma cacarola,
uma cacarola funda, uma frigideira
funda uma vapor-cook).

Armario de Aco sem porta e com 4 Prateleiras

Armario de Aco com porta de Correr

Armdrio de A¢o contendo 20 Portas

Armario de Aco com 4 Portas, sendo 2 de Vidro e 2 de Aco

Armario de Aco com porta dupla

Armario de A¢o de Parede com portas de Vidro
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Armario de Aco pequeno com 2 Gavetas e 2 Portas
Armario de A¢o com Gaveteiro de 4 Gavetas
Mesa Madeira
Mesa Redonda Grande
Mesa Grande de Granito
Mesa Pequena de Pedra
Bancadas médias de Pedra Ardésia
Mesas Pequena Mesa de Granito para pequeno porte
Cadeiras de Professor
Cadeira Azul de Plastico
Cadeiras de Madeira
Cadeiras de Plastico para Alunos
Quadro de Avisos de Feltro
Quadro Branco
Garrafas Térmicas
Termémetro Digital
Pia com Cuba
Lixeira com Pedal capacidade de 50 Litros
Panela de pressdo com capacidade de 4,5 Litros Nova
Panela Cacarola com capacidade de 9,7 Litros nova
Panela Cacarola com capacidade de 3 Litros Nova
Caneca de Com capacidade de 3 Litros aluminio
Cacarola n2 20 com capacidade de 1,5 litros
Cacarola n2 24 com capacidade de 2,5 litros
tabuas c/ afiador retangular : 19 cm x 24 cm
marinex forno Oval: 39,5 cm x 27,5 cm X 6,6 cm oval
marinex forno Retangular: 34,6 cm x 20,7 cm x 5,2 retangular cm
Pratos branco rasos
unidades copos 265 ml
Caneca de Com capacidade de 2 Litros Aluminio
Geladeira Duplex Capacidade 340L
Balanca Digital Capacidade 3000g

Batedeiras Doméstico corpo e tigela em polipropileno, com um batedor, cinco velocidades.

Fornos Elétrico Crystal c/botdo p/ 110/220 V

Balanca Eletronica Visor em cristal liquido com Leds Digital vermelhos de alta luminosidade,
capacidade para até 100 quilos, funcao
tara para obtencdo do peso liquido da
mercadoria.

Liquidificador Industrial Capacidade para 8 litros, copo e base

em aco inox, tampa e al¢a com bordas
rebatidas,
inox temperado, voltagem 220.

Batedeira Industrial Capacidade para 6 1litros, corpo em

aluminio, tigela em ac¢o inox, com 1
batedor tipo planetdrio, seletor para 10
velocidades, voltagem 220.

Processador de Industrial Jarra com capacidade para 4 litros, em alimento
base de aluminio fundido pintado, pé
antiderrapante, 1 ralador, 2 fatiadores
para corte e 3 desfiadores, bivolt.

Processador de Domestico. Capacidade para 2,5 litros, copos base alimento ultra de polimeros, tampa também de compacto com cop

Batedeira Elétrica uso doméstico

Processador De alimentos Doméstico, acrilico, base de polipropileno,
velocidades, pulsar, acessérios: discos
de a¢o inox, filetar, fatiar,

outros.

Televisor de 29" Tela plana.

Microondas Elétrico Capacidade 27 Litros

Freezer Electrolux Capacidade 250L

Geladeira Duplex Capacidade Frost Free 370L

Fogdo Convencional Corpo em acabamento esmaltado, mesa inox,
funcionamento elétrico,
bocas, queimadores
acendimento automatico,

autolimpante, vidro duplo na porta, luz

interna, prateleiras
grill.
Liquidificador Doméstico Com capacidade para dois litros, copo

em acrilico, base de polipropileno,
lamina de a¢o inox, cinco velocidades.

Balanca Bel Com 10 kg de Capacidade
Balanca Digital Capacidade para 500 kg
Ventilador Parede

Exaustor

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

Quantidade
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Equipamentos

Bancada de Pedra Arddsia c/ Cuba
Bancada de Pedra Lateral c/ Cuba
Quadro Branco

Mesa ¢/ 3 Gavetas de Professor
Cadeira para Professor

Ventilador de Parede

Armario de A¢o c/ 2 Portas

Banqueta de Madeira

Porta Papel

Cromatégrafo

Empresora

Tomada 220V Padrao ABNT 3 Pinos Novo
Tomada 127V Padrao ABNT 3 Pinos Novo
Estufa Diagtech 220V

Computador Completo com Monitor 15” LG Bivolt
No Break APC Bivolt

Balan¢a Digital Mart 127V
Esterilizador Curto Clave 127V
Contador de Colénia Marconi 127V
Centrifuga Fanem Bivolt

Auto Clave

Microscépio com ampliacdo 150x450x900x
Microscépio biolégico binocular
Liquidificador

Geladeira Consul 127V

Tripé

Tela de amianto
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06 Suporte universal
03 Lupa c/ cabo

LABORATORIO 1 - QUIMICA

Quantidade Equipamentos

o1 Lousa 5m x 1m

o1 Mesa p/ Professor 4 Gavetas
02 Cadeira para Professor

09 Banqueta de Madeira

02 Bancada Central de Arddsia
02 Cuba de Pia Central

02 Armario de A¢o c/ 2 Portas
o1 Armario de Aco c/ 4 Portas
01 Bancada Lateral de em x ©,6m ¢/ 3 Prateleiras
o1 Porta Papel

03 Ventilador de Teto

03 Densimetro de bancada

03 Alcodmetro

o1 Lupa eletrénica aumento 240x
03 Barra agitador magnético

04 Phmetro

03 Refratémetro de bancada (portatil)
o1 Refratémetro

o1 Turbidimetro

02 Forno de Mufla

02 Espectrofotémetro Uv-Vis

o1 Fotoémetro de chama

01 Balan¢a analitica

o1 Destilador

o1 Capela de exaustdo

o1 Banho Maria 6 bocas

o1 Centrifuga capacidade 8 tubos
01 Chuveiro de seguranca

o1 Condutivimetro

o1 Geladeira 480L

o1 Cuba eletrolitica

o1 Desumidificador

LABORATORIO 2 - QUIMICA

Quantidade Equipamentos

o1 Armario de Aco c/ 2 Portas

01 Mesa para Professor c/ 4 Gavetas

02 Cadeira para Professor

09 Banqueta de Madeira

02 Bancada Central de Pedra Ardésia 3,5m x 1,2m
02 Cuba de Pia c/ 20 cm Profundidade
03 Prateleira p/ Solugdes

o1 Porta Papel

o1 Lousa 5m x 1m

01 Armdrio de A¢o c/ 4 Portas

o1 Capela de Exaustdo

03 Ventilador de Teto

o1 Polarimetro rotacional de bancada
01 Balan¢a analitica

02 Balan¢a semi-analitica

03 Bomba de vacuo

o1 Balan¢a capacidade 10 kg

o1 Destilador

o1 Deionizador

01 Chuveiro de seguranca

02 Barrilete capacidade 20L

06 Agitador magnético com aquecimento
o4 Manta elétrica p/ aquecimento capacidade 250 ml
o4 Manta elétrica p/ aquecimento capacidade 500 ml
03 Liquidificador

o1 Estufa de secagem e esterilizacdo
03 Bomba de vacuo

o1 Condutivimetro

o1 Banho seco

01 Desumidificador

o1 Voltimetro

Eletrotécnica

Quantidade Equipamentos

20 CPU - Processador Dual Core X2 AMD 5600 + Meméria Cache com L2 512 Kb e 2Gb DDR2
20 Monitor 17” LG - LCD - L1742P

17 Estabilizador Bivolt Enermax EXXA de 300VA
o1 Multimetro 300 VA

06 Multimetro MD 200

05 Multimetro MI 360

02 Multimetro DM 9802

05 Luximetro 85112

o7 Multimetro Analégico

o1 Multimetro Digital

12 Alicates Amperimetro Portatil

10 Osciloscépio Analégico

04 Conjunto Didatico Elétrico e Eletrdnico Time
07 Conjunto Elétrico Digital SD 1202
o1 Teste de Isola¢do Minipa

o1 Analisador de Energia

o1 Medidor de Temperatura Minipa

o1 Inversor de Frequéncia DBL MAQ

01 Eq. De Acionamento BLQ MAQ CC

o1 Eq. De Acionamento BLQ MAQ CA

03 Tacometro MDT 2238 - Minipa

02 Multimetro Digital Minipa ET 2517-A
03 Sequencimetro MFA Minipa 860

03 Megémetro MI 2552 Minipa

05 Multimetro Digital Minipa ET 2020 A
05 Osciloscépio Politerm YB 4328

02 Osciloscépio MO Minipa Digital 2025
06 Fonte Politerm Mod. 16B

o1 Mesa de Professor
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01 Bancada para Instalagdes Elétricas

05 Unidades de Instalacdo Elétrica painel de Comando

05 Unidades Elétrico 220V

o1 Televisor 21 polegadas

o1 Lousa Branca

30 Unidade Banco de Madeira

Departamento Equipamento Quantidade
itens digitado na caixa de texto itens digitado na caixa de texto 1

Recursos Financeiros

A diregdo da Etec Sales Gomes divulga os valores financeiros envolvidos na Institui¢do dentro do Ano de 2018. Este relatério conta com o levantamento realizado
pela Diretoria de Servigos e pela Associag@o de Pais e Mestres, considerando as seguintes fontes de receita:

DMPP (Despesas Mitudas de Pronto Pagamento): Receita mensal enviada pelo CPS que visa atender as necessidades dos cursos e da unidade quanto a materiais de
consumo;

Vale Transporte: dinheiro enviado para Unidade para pagamento do beneficio de Vale Transporte aos Funcionarios;

APM (Associagdo de Pais e Mestres): Associagdo mantida pela unidade, em trabalho conjunto da comunidade escolar buscando criar receitas para Etec;
Contratos terceirizados: Contratacdo efetuada pelo CPS para atender as necessidades de limpeza e seguranga para Unidade;

Licitagdes: Solicitagdes da Unidade em aquisi¢do de equipamentos aos cursos e departamentos da unidade;

Custos Fixos: Pagamentos efetuados pelo CPS quanto a Luz, Agua e Telefone da unidade;

Para exposicdo de todos valores relativos ao envolvimento financeiro da Etec Sales Gomes, segue a tabela 1 determinando as receitas obtidas em cada fonte de
receita da unidade, e grafico 1 demonstrando a distribui¢do desta receita em comparativo com o recebimento total da unidade. Os valores considerados para
manutencdo anual da Etec Sales Gomes ndo levam em consideragao aqueles que sdo de responsabilidade direta do CPS, sem intermédio da Unidade, como o
pagamento dos Professores e Funcionarios.

Tabela 1: Fonte de Recursos investidos na Etec Sales Gomes
Fonte de Receita Valor Bruto
Grafico 1: Distribuig¢do das Receitas da Etec Sales Gomes.

1. DMPP — Despesas Miudas de Pronto Pagamento R$94.500,00 1 DMPP — Despesas Mitidas de Pronto Pagamento

Verba recebida pela Etec, vinda do CEETEPS — Centro Estadual de
2. Custos Fixos da Unidade RS 148.766,30 Educagao Tecnologica Paula Souza - denominada como DMPP —
Despesas Miudas e de Pronto Pagamento. A verba, denominada
DMPP, segue de solicitagdo efetuada pela Etec mensalmente e auxilia

3. CPS — Vale Transporte R$ 1.711,30 s o1 . s .
na manutengéo geral do prédio, além de aquisi¢do de itens para aulas
praticas de todos os nossos cursos e a de Vale Transporte para o

4. Dispensa de Licitagio (Verbas Adicionais) RS 196.976,11  Pagamento de transporte de nossos funcionarios.
Para o DMPP foi recebido no exercicio 2018 o montante de R$

5. Via Répida — Sebrae / Pronatec / Unidade Mével R$22.950,00 94.500,00 do qual foi gasto com todos os nossos cursos, na

infraestrutura do prédio e com gastos com departamentos e alunos. A
discriminagdo dos custos, segue mediante tabela 2, com segmentagio

6. Contratos - Terceirizadas R$ 692.490,22  pelos departamentos que mais utilizaram a verba no decorrer de 2018.
7. APM R$ 159.226,21
Total R$ 1.316.620,14
GASTO
DEPARTAMENTOS ANUAL

Edificagoes  R$ 1.456,30

Ensino Médio/Etim RS 845,20

Farmacia R$2.271,76

Informatica/Informatica p/ Internet R$ 100,00

Mecdnica  R$ 3.150,39

Mecatrénica RS 859,78

Meio Ambiente RS 1.504,65

Nutrigdo e Dietética  R$ 3.097,11

Quimica  R$ 2.663,39
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Material para Servi¢os Administrativos ~ R$ 3.666,48

Material Pedagogico  R$2.633,20

Material de Limpeza e Higiene (Unidade Escolar e Cursos) R$ 21.560,22
Almoxarifado/Biblioteca/Secretaria Académica  RS$ 1.074,23
Café/Agiicar/Filtro de Papel p/ consumo dos Servidores ~ R$ 2.563,60
Agua p/ consumo dos Servidores ~ R$ 4.703,00

Laudos Técnicos ~ R$ 1.690.98

Reposicdo de Cartuchos e Toners (Setores Administrativos) RS 2.496,83

Reposicado de Vidros (janelas da Unidade Escolar)e

Ldampadas(Salas de Aula/Laboratorios/Setores Adminsitrativos) R 8.682,67

Servicos de Jardinagem/Limpeza Caixas D'Agua/LImpeza

Calhas/Ca¢ambas R$ 8.150,00

Aquisigdo de EPIs R$ 717,63

Manutengdo de Extintores  R$ 1.190,00

Limpeza e Manutengdo de Bebedouros R$ 495,00

Dedetizagdo e Desratizagdo  R$ 2.600,00

Manutengdo de Equipamentos e Acessorios  R$ 5.672,16

Troca de Gas (Laboratério Nutrigdo e Dietética/Quimica) R$ 320,00
Manutengdo Elétrica/Hidrailica  R$ 6.934,02

Manutengdo Infraestrtutura RS 3.401,40

Tabela 2. Discriminag@o dos gastos DMPP para 2018.
2. CUSTOS FIXOS DA UNIDADE

O Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza mensalmente arca com os custos da Etec Sales Gomes quanto a Agua, Luz e Telefone; estes custos sdo
recebidos pela Etec e repassados ao CPS através da Diretoria de Servigos. Seus valores seguem conforme tabela 4, e os documentos originais se encontram
arquivados na DS da Unidade.

3 CPS - VALE TRANSPORTE

A unidade solicita mensalmente verba destinada aos custos de transporte de alguns servidores, por morarem a mais de 1 km da unidade, esses custos de vale
transporte chegaram no ano de 2018 a R$ 1.711,30. Os processos de prestagdo de contas estdo arquivados na diretoria de servigos da unidade.

4 DISPENSA DE LICITACAO E OUTRAS SOLICITACOES

A unidade recebe periodicamente materiais adquiridos pelo Centro Paula Souza, seja equipamentos, itens de manutengao predial, servigos de necessidades em geral.
Para as questdes de obras de reparo a unidade vem solicitando ao Centro, assim como as necessidades de aquisi¢des de equipamentos. Esses materiais sdo enviados a
unidade por meio de solicitagdes, tanto para manutengdo quanto para aperfeigoamento de seus laboratorios e departamentos. No ano de 2018 a Etec conseguiu um
montante de verbas adicionais no valor de R$ 196.976,11 (que foram distribuidos entre reformas prediais e aquisi¢do de novos equipamentos)

5 VIA RAPIDA - QB FIC — SEBRAE - PRONATEC

Em 2018 a Etec atuou em parceria com a UFIEC, Prefeituras da regido, Penitenciarias e 0 SEBRAE para desenvolver uma série de cursos profissionalizantes, que
foram realizados em Unidades Moéveis, nos laboratérios da Etec e também nas proprias penitenciarias, tanto para regime fechado quanto semi-aberto. Para
desenvolvimento dos cursos a Unidade recebe algumas verbas, que no montante de 2018 representaram um repasse de R$ 22.950,00. O dinheiro ¢ direcionado para
compra de materiais para aulas praticas e tivemos os cursos de Pedreiro de Revestimento, Pintor, Agricultor, Padeiro, Confeiteiro, Salgadeiro, entre outros.

6 CONTRATO TERCEIRIZADA

Anualmente o Centro Paula Souza monta processos de licitagdo para contratagdo de empresas terceirizadas que exercem as fungdes de vigilancia e limpeza da
unidade. Hoje a Etec esta sendo atendida pela Alphagama nas questdes de vigilancia, contendo um quadro efetivo de 6 vigilantes, cuidando de toda seguranca do
prédio 24 horas por dia, e a empresa RCA-Servigos de Limpeza Ambiental, com o efetivo de 5 funcionarias, limpando toda a unidade.

7 APM
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A APM — Associagdo de Pais e Mestres -, ¢ formadapor funcionarios, professores, discentes e outros membros da Comunidade Escolar.As receitas reecbidas pela
Associago sdo destinadas integralmente as necessidades indicadas pela unidade, seja na aquisi¢do de novos equipamentos para 0s cursos, no reparo € nas
manutengdes, tanto tecnologica quanto estrutural da unidade, nos eventos realizados na unidade, ajudas diversas a alunos que apresentem algum tipo de dificuldade,
entre diversas outras situagdes atipicas que venham a surgir durante o decorrer dos dias.

A receita total da APM se constitui em: Verbas arrecadadas pela Cantina Escolar da unidade e pela Reprografica, projetos de doagdes extremamente voluntarias,
contribui¢des diretas dos alunos e da comunidade escolar, inscri¢gdes no Vestibulinho (semestral) e projetos extraclasse dos alunos que venham arrecadar quaisquer
valores.

7.1 CANTINA ESCOLAR

Em 2018a Cantina iniciou a administragdo da Empresa Cantina e Cardoso Batista, vencedora daLicitagdo, conforme edital 01.2017. Com isso, a arrecadagdo liquida
da APM com a Cantina em 2018 foi de RS 20.767,99 (no total do aluguel a APM recebeu R$ 28.476,00. Contudo, tivemos o pagamento em Janeiro de parte das
rescisdes dos funcionarios que ainda eram registrados, no total de RS 7.708,01, fazendo com que a receita liquida apresentasse queda).

7.2 CONTRIBUICOES

As contribuigdes registradas em 2018 sdo relativas as agdes desenvolvidas nos periodos de Matricula e Rematricula, com todos alunos e pais de alunos da Etec. O
valor arrecadado em 2018 foi de RS 8.277,97. Este dinheiro também ¢ bruto, sendo que a APM a cada contribui¢do recebida, doa uma Camiseta da Unidade para o
aluno, o que faz o valor liquido ser bem menor.

7.3 INSCRICOES VESTIBULINHO

Anualmente a unidade passa por dois processos de Vestibular para ingressdo de novos alunos, este se denomina “Vestibulinho”. Do valor arrecadado na inscrigdo de
cada candidato, a empresa responsavel pela Administragdo, que em 2018foi a FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador — recebe 52% da verba, e 48% ¢ depositado
para APM da unidade. O valor repassado para unidade em 2018foi de R$ 59.433,28; deste valor boa parte acaba sendo gasta para execugdo do proprio Vestibulinho,
e o restante envolvido nas manutengdes desenvolvidas pela APM.

7.4 PAPELARIA DA APM

A Xerox da Unidade continua com o sistema de controle implantado em 2017, mas com algumas pequenas modificagdes, como vendendo menos itens de papelaria e
focada mais no trabalho de reprografia e também recebendo os valores para Carteirinha Escolar. O valor Bruto recebido pelo departamento em 2018 foi de R$
41.449,92, no entanto com os custos necessarios para manutengao do local, incluindo impressdo de provas, o valor liquido arrecadado foi de R$ 13.335,90. As
contribuigdes quanto a Carteirinha Escolar foram de R$ 2.750,00, mas também sdo relativas ao valor bruto, sem considerar o proprio custo de emissdo da
Carteirinha, que corresponde cerca de 30% do montante final.

7.5SPROJETOS GERAIS

Outra modalidade que busca criar arrecadagdes para APM séo os projetos que sdo desenvolvidos por diversos membros, tais como arrecadagdo de dleo, reciclagem e
a propria busca pelo envolvimento do empresariado no cotidiano da Etec. Em 2018 estes projetos apresentaram um valor de R$ 18.639,00 em doagdes, sendo
praticamente tudo revertido em materiais. Este valor acabou sendo mais alto do que outros anos pela APM ser premiada pelo projeto Bem-fazer da Santista, que nos
trouxe um retorno de cerca de R$ 11.000,00 na revitalizagdo da Quadra da Etec.

Servicos Terceirizados

Colegiados, Organizacoes e

LIMPEZA E SEGURANCA DA ETEC SALES GOMES ST .
Instituicoes Auxiliares

Empresa: RCA - Servigos de Limpeza Ambiental LTDA - EPP

CNPJ: 03.848.916/0001-94

Servigo: Prestagdo de Servigo de Limpeza em Prédios e Mobiliarios e Equipamentos Escolares na Etec
Gestor na Etec: Alessandra Vieira de Camargo

Gestor Responsavel: Nivaldo da Silva Martello

IN° do Contrato: 052/2016

IProcesso SIAFEM: P 6984/2015

Inicio: 17/06/2016 - Término: 17/09/2017 - Prorrogado até 17/03/2020

'Valor do contrato original: R$ 553.077,60

'Valor do contrato atual: R$ 1.468.670,53

Empresa: Dunbar Servigos de Seguranga EIRELI

CNPJ: 13.649.411/0001-54

Servigo: Vigilancia / Seguranga Patrimonial (desarmada)

Gestor na Etec: Alessandra Vieira de Camargo

Gestor Responsavel: Nivaldo da Silva Martello

IN° do contrato: 135/2014

IProcesso SIAFEM: P630/2014

Inicio: 30/06/2014 — Término: 30/09/2015 - Prorrogado até 30/06/2019
'Valor do Contrato: R$ 449.413,80

'Valor do ContratoAtual - R$ 1.798.552,62
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A APM (Associagdo de Pais e Mestres) ¢ uma entidade criada com a finalidade de colaborar para o aperfeigoamento do processo educacional, na

assisténcia escolar, na integragdo familia-escola-comunidade e na busca constante de solugdes para os problemas coletivos do dia a dia escolar. Os
objetivos da APM sdo de natureza social e educativa, sem carater politico, racial ou religioso, assim como sem finalidades lucrativas. Vigéncia: 12
de junho de 2018 a 11 de junho de 2019. DIRETORIA DA APM Fernando de Jesus da Costa - Diretor Executivo Edimur Diniz Vaz - Vice Diretor

Cultural, Esportivo e Social Rossana de Camargo Barros - Diretor de Patrimonio Jeferson Nedelciu - Secretario CONSELHO DELIBERATIVO:
Beatriz Soares Amaro Camila Ginesella Lisboa de Almeida Renata de Fatima Nunes José Camargo Moreira Paula Cristiane Melo Edilberto Vieira

A comissao Empresa-Escola-Comunidade tem como objetivo aproximar a escola do mercado de trabalho, além disso, trazer as empresas para o dia

trazendo beneficios aos alunos como cidaddos, desenvolvendo a¢des sociais comunitarias e voluntarias para a comunidade como um todo. As agdes
desta comissdo também esta vinculadas aos projetos da Etec de Portas Abertas (EPA). Vigéncia: fevereiro de 2019 a janeiro de 2020. MEMBROS:

abaixo para comporem o Conselho de Escola desta Unidade de Ensino. Conselho de Escola — 2019 Representantes da Etec Sales Gomes Diretora:

Cecilia Vieira Norte Silveira Pais de Alunos: Jaime Martimiano Junior Representante dos Alunos: Claudia Dalmatti Alves Lima Representantes da
Comunidade Escolar Orgéo de Classe: Jefferson (CRQ) Empresarios vinculados a um dos cursos: Maria Veridiana Barg Pettinelli Institui¢oes de

Representante de Alunos Egressos: Luis Carlos Antunes Junior Demais Interessados: Jayme de Campos Junior Institui¢do de ensino vinculado a um
dos cursos: E.MLE.F. “Jodo Floréncio”. Demais segmentos de interesse da escola: Neban, CRQ, CREA, CRN, Associagdo dos Engenheiros, CRF,

Administrativo Fernando de Jesus da Costa - Orientador Educacional Felipe Roberto Vieira - Representante do Inova Giovanni Francesco Guarnieri
Willian Machado Fonseca Edimur Diniz Vaz Jayme de Campos Junior Juliana do Espirito Santo Rodrigues Oliveira Pedro Avallone Ribeiro Sérgio

Voluntarios de cunho Civil, Educacional, Cultural ou Social. A Comissdo avalia os Projetos e sua aprovagio certifica os participantes, através de
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Denominagio ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
Descrigao Financeiro Reginaldo Cassio de Campos - Diretor Financeiro Renato Walter - Vice Diretor Executivo Giovanni Francesco Guarnieri - Diretor
de Souza Gislaine Cristina Gau Antonia Dias Camargo José Aparecido Fiusa de Barros Eric Lopes Rafael Maria Cristina Ferrarezi de Sales
CONSELHO FISCAL Taedis Takechi Seki Gislaine Cristina B. R. Antunes Anny Cristina Soares Rocha do Amaral
Denominagio COMISSAO EMPRESA/ESCOLA/COMUNIDADE
a dia escolar, fazendo parcerias e trazendo beneficios a escola e a empresa. Além disso, podemos envolver os alunos com a comunidade local,
Descrigao
Jeferson Nedelciu José Benedito Menenezes Juraci Oscar Junior Jayme de Campos Jinior Willian Machado Fonseca
Denominagio CONSELHO DE ESCOLA
E o colegiado responsavel pela gestdo da escola, em conjunto com a diregdo, representado pelos segmentos da comunidade escolar, pais, alunos,
professores e funcionarios. Vigéncia: fevereiro de 2018 a janeiro de 2019. PORTARIA DO DIRETOR N° 01/2019, de 01 de fevereiro de 2019 A
Diretora da Etec “Sales Gomes”, no uso de suas atribui¢des e atendendo as instru¢des designa, apds a votagdo entre os docentes, os membros
Beatriz Soares Amaro Diretores e Relagdes Institucionais: Jeferson Nedelciu Professores: Renato Walter Servidores Técnicos Administrativos:
Descrigao
Ensino: Bruna Muratti Ferraz de Oliveira; André Martins Senna Institui¢des Auxiliares: Antonio Claudio Poder publico: Sidnei Albano
Bario de Surui, Jornal, Radio e TV.
Denominagio COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
Visando a Prevengao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, buscando conciliar o trabalho com a preservagio da vida e a promogao da
Descriciio satide todos os trabalhadores. A atual Gestdo da CIPA (2018/2019) Formada pelos seguintes servidores: Formagao da CIPA: Representantes do
¢ Empregador - Presidente da CIPA: Fernando de Jesus da Costa - Suplente: Bruna Bernardes de Oliveira Representante dos Empregados - Vice
Presidente da CIPA: Rodrigo Pires de Campos - Suplente: Luiz Fabricio da Silva
Denominagio NUCLEO LOCAL DE INOVACAO
Comissdo criada pela Diretora da Unidade, sob orientagdo do INOVA PAULA SOUZA no intuito de criar mecanismos que fomentem o
desenvolvimento tecnoldgico, envolvendo os alunos e professores da Unidade. Vigéncia: abril de 2019 a janeiro de 2020. Participantes: Beatriz
Descricio Soares Amaro - Diretora da Etec Sales Gomes Rossana de Camargo Barros - Coordenadora Pedagdgica Jeferson Nedelciu - Assistente Técnico
Soares
Denominagio COMISSAO DE VOLUNTARIADO
Em 2017 foi criada na Etec a Comissdo de Voluntariado, com objetivo de Fomentar nos Alunos e Professores a participagdo em Projetos
Descrigao Processo regulamentado pelo CPS. Membros da Comissdo em 2019: Beatriz Soares Amaro - Diretora da Unidade Rossana de Camargo Barros -
Coordenadora Pedagogica Jeferson Nedelciu - ATA Patricia Franco de Campos Prestes - Diretora Académica Fernando de Jesus da Costa -
Orientador Educacional
Missao

"Oferecer um ensino de qualidade que possibilite o desenvolvimento do aluno na construgido de competéncias pessoais,profissionais, formagdo docarater e do
respeito apluralidadesocial,visando sua inser¢do no mundo do trabalho."

Visao

Se consolidar regionalmente comoescola de referénciana formagao da qualificacdo profissional e se firmar como celeiro de mao de obra para as empresas.

Caracteristicas Regionais

1 CARACTERIZACAO REGIONAL

A Etec Sales Gomes esta localizada no municipio de Tatui/SP, regido metropolitana de Sorocaba/SP.A institui¢ao ao longo de seus 84 anos mostra grande
importancia para o desenvolvimento econdmico da regido, na formacdo de méao de obra técnica especializada. Desde 1994 a Unidade faz parte do Centro Estadual de
Educagdo Tecnologica Paula Souza e realiza a oferta de cursos em diversas areas técnicas, voltados aos principais setores econémicos de nossa regido (industria;
comércio; construcdo civil; seguranga; gestdo e negocios; informagao e tecnologia; ambiente e saude).

O municipio de Tatui é conhecido como ‘Capital da musica e dos doces caseiros’ e sua vocagdo cultural ¢ de fama internacional, pois a cidade abriga o maior
conservatorio musical da América Latina, além de recebe o titulo de “Cidade Ternura” gragas a receptividade de seus moradores; para fortalecer o titulo, Tatui foi
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contemplada com o titulo de Interesse turistico no Estado de Sdo Paulo, fazendo parte da rota do turismo regional, fortalecendo o setor econdmico comercial. Além
disso, Tatui apresenta uma forte economia através da indistria e dos servigos, com o agronegécio e a construgao civil estando presente na geragdo de empregos.

Se considerar apenas a cidade de Tatui, temos uma série de empresas de médio e grande porte, responsaveis pela geragdo de empregos, em diversas areas, tais como:
FBA, Yazaki, BRf, Guardian, Shigueno, Panco, entre diversas outras; a proximidade com as Rodovias Castelo Branco ¢ Raposo Tavares, além da passagem de uma
ferrovia fazem de Tatui e regido um local viavel a instalagdes de novas empresas; destacamos também que a Etec atende uma demanda de cerca de 20 cidades da
Regido, o que possibilita que fornegamos mao de obra para empresas de outros municipios, tais como Toyota (Sorocaba), Alliz (Boituva), Grupo Petrépolis
(Boituva), Lockwell (Iperd), Progeral (Iperd), Polenghi (Laranjal Paulista), Grupo Moura (Itapetininga), entre muitas outras.

Ja para area de servigos, Tatui por estar na rota oficial do Turismo do Estado, possui um Comércio com grande expressividade, tendo uma gama de servigos
dispostos aos municipes, cujos profissionais da Etec vém sempre a contribuir para melhorar os servigos: temos como exemplo as redes de Fast Food muito proximas
da Etec (McDonald’s, Subway, Habib’s); diversos segmentos gastrondmicos; lojas de conveniéncia (Americanas, Lojas Cem, Magazine Luiza, entre outras). Para
area de Construgdo Civil, Saude e Seguranga também temos diversos estabelecimentos, como Construtoras, Clinicas, Empreiteiras, Laboratorios, e por sua vez
temos bom contato com diversas delas.

Como parte integrante da regido Metropolitana de Sorocaba, Tatui faz divisa com as cidades de Cesario Lange, Capela do Alto, Quadra, Guarei, Morro do Alto,
Iperd, Boituva e Cerquilho. Sua localizagdo se da conforme figura 1, e temos alunos matriculados de todas estas cidades atualmente.

< Mase

Figura 1. Localizagdo do municipio de Tatui (Fonte: Google Maps)

Para melhor apresentar nosso municipio, considerando dados de Tatui e do Estado de Sao Paulo, elaboramos uma pesquisa com as principais instituigdes
responsaveis pelo fornecimento de indicadores do Estado, sendo elas: FIESP, IBGE, CNI, CIESP, SEBRAE e SEADE, assim como através do antigo Ministério do
Trabalho e Emprego ¢ no Ministério da Economia (as informagdes estdo em processo de transi¢ao).

1.1 PESQUISA DE INDICADORES DO MUNICIPIO E DE NOSSA REGIAOQ

Considerando as questdes territoriais, segundo informagdes obtidas no IBGE, Tatui possui drea de 523,75 Km?, com populagdo de120.533 habitantes, seu IDH
(Indice de Desenvolvimento Humano) ¢ de 0,752 e o PIB per capita de R$ 31.158,75; a populagdo registrada com ocupagio ¢ de 31.898 pessoas, com média geral
de 2,6 salarios minimos. Mais informag¢des podem ser obtidas pelos registros na figura 2.
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Figura 2. Dados da cidade de Tatui (Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tatui/panorama)

Analisando a atual situagdo de emprego na cidade, com embasamento nas divulgagdes do CAGED, considerando os dois primeiros meses de 2019, vemos que:
foram criadas 10.233 novas oportunidades de trabalho na cidade, com admissdes registradas, representada por cerca de 4.800 estabelecimentos (quadro 1); no
entanto, mediante grafico 1, identificamos que o percentual de admissdes foi de 50.87% e de demissoes 49,13%. Isso nos mostra que o setor econémico segue
equilibrado, ndo crescendo, mas estabilizou.

Perfil do Municipio

AT R g By Eifae ]
Movimentacao agregada Municipio LT Micro Regiao T

1) Admissoes 10.233 32,97 31.040 0,19 5.396
2) Desligamentos 9.883 32,95 29.950 0,19 5.196
N? Emp. Formais - 1° Jan/2019 25.389 34,04 74.586 0,21 11.958
Total de Estabelecimentos 4.868 32,27 15.085 0,20 2.457
Variacdo Absoluta 350 1.050 199

Quadro 1. Registros de admissoes e demissdoes no municipio e na regiao
(Fonte: CAGED, 2019)

| 1) Admissées [l 2) Desligamentos |

49,13% — i

Grafico 1. Admissoes x demissoes em Tatui (Fonte: CAGED, 2019)
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Conforme pesquisas no Portal das Industrias sobre a situagao econdmica do pais, (figura 3), vemos que alguns fatores ainda estdo negativos, como a produgio
(-0,8%) e o faturamento (-2,0%). Contudo, o Emprego (0,4%), as horas trabalhadas (1,5%), as Exportagdes (35,4%) ¢ a Intengéo de Investimentos (55,4 pontos),
comegcaram a apresentar valores positivos. Estas informagdes comegam a sinalizar que podemos estar iniciando uma transigao positiva no mercado, deixando um
pouco a zona de crise, que estamos estagnados faz alguns anos, mas ainda também nao chega ser algo de grande animo, apenas uma sinalizagéo positiva (PORTAL

DAS INDUSTRIAS, 2019).

rmémetro da Ind ia
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-08 %
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Vari referente ao més anterior
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J 1
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Figura 3. TermOmetro das industrias de Sdo Paulo (Fonte: Portal das Industrias - http://termometro.portaldaindustria.com.br/)

Identificando a divisdo dos setores que temos na regido de Sao Paulo, dividindo por predominéncia econémica, podemos identificar o seguinte: Construgao,

Alimentos, Servi¢os Industriais e Quimicos, sdo os trés principais do Estado. Isto mostra que os cursos oferecidos atualmente pela Etec estdo dentro da demanda de
mercado (Edificagdes, Seguranga do Trabalho, Quimica e Nutrig¢do e Dietética) e se analisarmos os setores abaixo descritos, como que compde praticamente 70% da
movimentagdo do PIB (quadro 2), teriamos também os setores de: Derivados de Petroleo, Veiculos Automotores, Maquinas e Equipamentos e o setor Farmacéutico,
cujos técnicos ofertados estdo dentro do oferecimento atual (Meio Ambiente, Manutengdo Automotiva, Mecanica, Mecatronica e Farmacia); vale destacar que
Administra¢do, Desenvolvimento de Sistemas, Informatica para Internet, Logistica e Recursos Humanos se adaptam a todos estes setores.

Setor: Sdo Paulo  Regido Sudeste Brasil
Construgio 20,6% 22,4% 23,9%
Alimentos 13,0% 10,9% 12,3%
Servicos Industriais de Utilidade 7,9% 10,1% 12,5%
Piblica

Quimicos 7,9% 6,3% 5,4%
Derivados de Petréleo e 7,3% 6,7% 6,2%
Biocombustivel

Veiculos Automotores 6,0% 4,6% 3,7%
Miquinas e Equipamentos 4,4% 3,0% 2,6%
Farmacéuticos 3,6% 2,6% 1,6%
Outros* 29,3% 33,4% 31,8%

*Borracha, celulose, Maquinas elétricas, produtos de metal, metalurgia, minerais,
bebidas, téxtil, vestudrio, entre diversos outros
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Quadro 2. Presenca dos setores na economia do Estado (Fonte: http://perfildaindustria.portaldaindustria.com.br/estado/sp)

No tocante, alguns indicadores diferentes, sendo eles: a “Evolugdo da participagdo das industrias no PIB” (grafico 2), o “Indice de confianga do empresariado”

(grafico 3) e a “Evolugao da produtividade nacional” (grafico 4), aproximando as informagdes de trés agéncias, sendo elas: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), CNI (Confederagdo Nacional das Industrias) e CIESP (Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo), identificamos que desde 1947 nunca tivemos uma
participagdo tdo baixa da industria na composi¢do do PIB nacional, no entanto a confianga do empresariado na atual situagdo do pais ¢ muito boa e a produtividade

do brasileiro tem aumentado cada dia mais; o aumento da produtividade pode ser creditado a cada vez mais termos a formagao técnica presente no cotidiano das

industrias, ao aumento da tecnologia e dos recursos necessarios para o trabalho, a necessidade de se apresentar bons resultados para manter o emprego, entre outras

condigdes gerais que podem vir a surgir.

Fonte: IBGE e RAIS / Ministério do Trabalho
1 Servicos Industriais de Utilidade Publica

Evolucao da participacao da industria no PIB - 1947-2018 (%)
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Fonte: IBGE

Grafico 2. Participacdo historica das industrias na concepgdo do PIB nacional (Fonte: https://bucket-gw-cni-static-cms-
si.s3.amazonaws.com/media/filer_public/7¢/14/7¢14187a-c2df-4¢59-bf07-¢36401234de2/industria_numeros marco 2019.pdf)

indice de Confianca do Empresario Industrial
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Nota: O indicador varia de 0 a 100 pontos. Valores acima de 50 pontos indicam que os empresdrios

estdo confiantes.
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Grafico 3. indice de confianga em investimentos do empresariado (Fonte: https://bucket-gw-cni-static-cms-
si.s3.amazonaws.com/media/filer_public/7¢/14/7¢14187a-c2df-4¢59-bf07-¢36401234de2/industria_numeros _marco_2019.pdf)

2.2 Produtividade do trabalho

Evolucao da produtividade do trabalho - Indistria de Transformacao - 1992-2018
(produto/horas trabalhadas) - Nimero indice (base: 2010 = 100)
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Grafico 4. Indicadores de produtividade dos brasileiros (Fonte: https://bucket-gw-cni-static-cms-si.s3.amazonaws.com/media/filer_public/7¢/14/7¢14187a-c2df-

4¢59-bf07-¢36401234de2/industria_numeros_marco_2019.pdf)

108,7
(2018)
97,2
(2008)

i : Crescimento anual médio
Ultima década

e r

2008-2018 1,1%
2008-2013 0,8%
1,4%

L3

2013-2018
o

L I~ N ™ o T = Y o SR -+ T = S o B e O e O o O~ N ¥ R ¥ = T o R = < |
o O 9 Q 9 @ Q ™ v v v = e v v =
o O O O oo 00 o 0 0 0 00 0
(o B e N S T e ERE o B o o B o BN o BN o R . BN o DR oo BEEE o B B

Segundo a propria CNI, a Industria ¢ de extrema importéncia para economia do Pais, por mesmo que represente 22% da constitui¢do do PIB atual (valor um pouco

acima indicado pelo IBGE), a mesma também ¢ crucial para o sistema de exportagdo e da transformagao de produtos, o que se torna essencial para outros setores

econémicos e aumenta exponencialmente sua participagio; segue figura 4 com dados atualizados da industria nacional.

A importancia da industria no Brasil
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Figura 4. A importancia das industrias (Fonte: http://www.portaldaindustria.com.br/estatisticas/importancia-da-industria/)
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Mediante a publicagdo de material da CIESP em parceria com a FIESP, relativo ao panorama da industria nacional em 2018, o estado de Sao Paulo teve um efetivo
de 16,2% do PIB sendo diretamente vinculado as industrias e com a maior representatividade sendo do setor de Servigos 60,6% (grafico 5). Estes numeros, como
explicados anteriormente, nos mostram a importancia destes dois setores na concepgao econdmica do Estado.

Grifico 4: PIB por Setores da Economia Brasileira em 2017
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Fonte: Contas Nacionais / IBGE (2017)

Grafico 5. Panorama do PIB nacional por setores de economia (Fonte: CIESP)

Segundo o SEADE (Sistema Estadual de Analise de Dados) a taxa de crescimento do municipio ¢ de 1,15% ao ano (maior que a taxa do Estado, que estd em 0,81%).
Da populagéo de Tatui, 20,09% sdo jovens de até 15 anos ¢ o indice atual de envelhecimento ¢ de 70,78%, os dois indices novamente apresentam melhores
resultados do que os comparativos do Estado (19,02% e 78,13% respectivamente). Esta assertiva ¢é reforcada quando identificamos no Perfil Discente da Etec Sales
Gomes que atualmente 75% de nosso publico sdo jovens, entre 15 ¢ 24 anos. Se levarmos em consideragdo os indices de densidade demografico, Tatui apresenta
indices maiores do que as Regides de Itapetininga e Sorocaba, tendo em 2016 um indice de 226,89 habitantes por km?, enquanto Itapetininga possui 91,88 ¢ o Estado
de Sdo Paulo 178,53 (SEADE, 2019).

Se buscarmos as informagdes relativas ao IPRS (indice Paulista de Responsabilidade Social) e a Rendaper Capitado Municipio, que traz o dimensionamento da
riqueza do municipio, estamos abaixo dos indicadores de Sorocaba, principal representante da regido metropolitana e do Estado de Sdo Paulo. Contudo, olhando
para os dados apresentados pelo Instituto, entre 2012 e 2014, Tatui teve avango maior que os dois, ou seja, a distdncia diminuiu; a indicag@o destes dados
considerando até 2014 ocorre por ser a Gltima atualizagdo destes dados estatisticos pelo Instituto (grafico 6).

(i) indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS - Dimensédo Riqueza -

2008/2010/2012/2014
Mol
48 4
45 i p——
| /
421 SRR e
40 /
38 /
36 T T T 1
2008 2010 2012 2014
) Tatui <) Regido de Governo de ltapetininga -} Regido Administrativa de Sorocaba

")~ Total do Estado de Sao Paulo

Grafico 6. IRPS de Tatui comparando a Regiio Metropolitana e ao Estado de
Sao Paulo (Fonte: SEADE, 2019)

Traduzindo em niimeros, elaboramos o quadro 3, que considera alguns indices de desenvolvimento humano e renda per capita, em diversas categorias, no qual se
criou um parametro entre Tatui, o Estado de Sao Paulo e nossa Regido Administrativa, abrangendo Sorocaba (base da Regido Metropolitana).

P Ano , Regido

Indice Considerado Tatui Administrativa Estado
Indice de Desenvolvimento 2010 0752 ) 0.783
Humano
Renda per capita 2010 673,96 675,04 853,75
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Domicilios Particulares com 2010 6,26 7,49 7,42
Renda per capita de até % do
salario minimo

Domicilios Particulares com
Renda per capita de até 1/2 do 2010 17,85 21,36 18,86
salario minimo

Indice Paulista de
Responsabilidade Social 2012-2014 38-40 42-43 46 - 47
(Dimensdo Riqueza)

Indice Paulista de
Responsabilidade Social 2012 -2014 56-56 57-59 52-54
(Dimensdo Escolaridade)

Quadro 3. Comparativo de dados quando as Dimensoes de Riqueza de Tatui e
indices Sociais, comparados ao Estado (Fonte: SEADE
http://www.perfil.seade.gov.br/#)

Para FIESP, Tatui apresenta em sua constitui¢do econdmica a area de Servigos como principal fonte de renda, tendo as industrias em segundo e forte participagao das
areas de alimentagdo, servigo publico e edificagdes (quadro 4).Dentre os municipios do Estado, em consideragdo do niimero de estabelecimentos dentro do
municipio Tatui ocupa a 66° (sexagésima sexta) posi¢ao no Ranking (RAIS, 2017).

Setors Quantidade %4
COMERCIO 1.075 40,75
SERVICOS E ADMINISTRACAO PUBLICA 936 35,48
AGROPECUARIA, EXTR VEGETAL, CACA E PESCA 248 9,40
INDUSTRIA 206 7,81
CONSTRUCAO CIVIL 173 6,56

Total 2.638 100
RAIS - 2017

Quadro 4. Distribuigao de estabelecimentos por setor econdmico (Fonte: FIESP

Ja o SEBRAE (2019) aproxima estes dados, nos apresentando as estatisticas sobre o nimero de Micro e pequenas empresas no municipio de Tatui. Mediante figura
5, podemos notar que os nimeros ampliam, comparando pelos apresentados pela FIESP, sendo estabelecido mais de 4 mil locais de trabalho divididos em Tatui.
Contudo nos mantém a base de divisdo, sendo Servigos e Comércios os que apresentam maior presenga no setor econdmico, seguido de Industria e por ultimo o
agronegocio.
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COMERCIO SERVICOS™@

1) Varejo do vestudrio 208 128| 103] 12| | 1) servigos de alimentagan 517 401 | 186 22
2) Comércio de aulopegas 178 i 59 1,3 2) Servigos de escritdrio e apoio administrativo 124 96| 11,7 0.8
3) Minimercadas e mercearias 173 74| 54| 14| | 3) Transporte terrestre 13 88| 92| 10
4) Varejo de materiais de construgio 140 6,0 6,7 0,8 4) Servigos de salide 63 5.0 5,8 0,9
5) Padarias, varejo de laticinios e doces B4 36 3.0 12 5) Educagio B3 49 44 1.1
8) Varejo de bebidas 83 36| 22| 17| | &) Servigos pessoais 46 35| 33| 11
7) Varejo de equip. & supnimentos de informatica 77 3.3 31 1.1 7) Aluguel de bens maveis 34 28 22 1.2
8) Varejo de carmes (acougues e peixarias) 61 26| 16| 16 8) Aividades imobiliarias 33 26| 30| 09
9) Livrarias, papelarias e bancas de jornal sa 25| 27| o9 9) Atividades auxiliares do transporte 31 24| 26| 09
10) Farmacias 57 25 23 14 10) Servigos ecnicos e cientificos diversos 29 22 26 0,9
Total 2324 100,0{ 100,0 Total 1.289 100,0( 100,0
INDUSTRIA @ AGROPECUARIA
N— (5 —— . 5)
Principais divisdes CNAE | — QL' Principais culturas/ criactes — QL'
1) Construgao 74 16,7 | 160 1.0 1) Bovines 287 695| 54,5 1.3
2) Servigos espacializados para construgio 64 144 143 1,0 2) Leite da vaca 148 358 238 1.5
3) Produtos de minerais ndo-metalicos 59 133 3.3 4,0 3) Avicultura 11z 271 | 20,5 13
4) Fabricagio de produtos alimenticios 42 9.5 5.1 19 4) Equinos B 20B)| 219 0,9
5) Confecedo de artigos do vestuario 34 77| 134] o086 5) Milho em grao 52 126 60| 21
B) Fabrica¢do de produtos de metal 21 4,7 T g 0,7 B) Ovos de galinha 49 119 92 1,3
7) Manutengdo e instal de magquinas e equip. 18 4.1 4.4 09 7) Aves diversas 41 9.9 5,6 1.8
B) Extracio de minerais nio i 15 34| 08| 40 B) Suinos d 87| 18] 07
9) Fabricagso de maguinas e equipamentos 14 32| 33| 10 9) Cana-de-agticar 27 65| 58| 1.1
10) Obras de infraestrutura 14 3.2 3.3 10 10) Ovinos 16 3.9 29 1.3
Total 444 100,0{ 100,0 Total 413 100,0{ 100,0

Figura 5. Composicao dos estabelecimentos de Tatui por estabelecimento.
(Fonte:
http://m.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFKs/SP/Munic%C3%ADpio

1.1.1 Indices de Educaciio

Através de dados divulgados pela FIESP (Federagdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo), com fundamento nas informagdes do Ministério do Trabalho (2017),
conseguimos identificar a situagdo de Tatui, quanto ao grau de instru¢do de sua populagao; os valores relativos ¢ que temos 59,11% da populagdo com Ensino Médio
completo (conforme quadro 4), tendo assim um bom publico alvo para a formagao Técnica.

Grau de Instrucio Quantidade %
Analfabeto 50 0,18
Até o0 5° ano Incompleto do Fundamental 407 1,43
5° ano Completo do Fundamental 804 2,83
Do 6° a0 9° ano Incompleto do Fundamental 1.122 3,94
Fundamental Completo 2.438 8,57
Meédio Incompleto 1.824 6,41
Meédio Completo 16.814 59,11
Superior Incompleto 697 2,45
Superior Completo 4.132 14,53
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Mestrado Completo 124 0,44
Doutorado Completo 34 0,12
Total 28.446

RAIS - Ministério do Trabalho - 2017

Quadro 4. Grau de instrugdo de Tatui (Fonte: FIESP

1.2 OFERTA DE CURSOS DA ETEC SALES GOMES

Semestralmente a Etec Sales Gomes atende cerca de 1.600 alunos, considerando sua sede em Tatui e o controle de quatro classes descentralizadas (Boituva, Cesario
Lange, Iper6 e Porangaba). Sua demanda é composta de alunos residentes em mais de 20 municipios da regido. A estrutura da Etec propicia que seja ofertado 18
modalidades diferentes divididos nos Eixos Tecnoldgicos: Gestao e Negdcios; Informagdo e Comunicagdo; Infraestrutura; Seguranca; Ambiente e Satde; Controle e
Processos Industriais.

A escolha dos cursos se faz por analises de mercado considerando as demandas potenciais. A pesquisa pondera os principais ramos de atividade da regido e os cursos
se baseiam nas necessidades encontradas, como por exemplo, Mecéanica e Mecatronica visa desenvolver profissionais técnicos as metalurgicas e demais industrias
que buscam profissionais de manutengdo industrial (além de profissionais técnicos em Seguranga do Trabalho, Recursos Humanos, Administragdo, e etc.), o curso de
Quimica e Farmacia ¢ desenvolvido visando atender as diversas empresas quimicas de nossa regido, como Cervejarias, industrias Téxteis, laboratorios e
consultorios, além de outras com interesse nesses profissionais; ainda temos profissionais sendo langados no mercado para atender a demanda de Infraestrutura,
Seguranga, tecnologia e servigos em geral (Desenvolvimento de Sistemas, Edificagdes, Informatica e Nutri¢ao).

Caracteristicas do Corpo Discente

PERFIL DISCENTE - ETEC SALES GOMES 2018

A Etec Sales Gomes desenvolveu um trabalho de pesquisa em 2018 na busca de identificar e atualizar o perfil de seus alunos. A pesquisa foi realizada de maneira
online através da ferramenta “google forms”.

A Técnica escolhida para coleta de dados pela equipe de gestdo neste ano foi de amostragem aleatoria de 10 alunos por sala de aula. Esta opgao apresentaria ao
término da pesquisa uma amostragem de 25% do efetivo total de alunos, caso se considerasse que cada sala estivesse contando com 40 alunos. Como existem os
casos de evasdo, e salas hoje contam com um niimero menor de alunos, esta técnica proporcionou amostragem proxima ao indicado acima (34,13%).

O trabalho foi desenvolvido em um trabalho conjunto entre o Orientador Educacional e o ATA da Unidade, com supervisao da Diretora da Unidade e apoio de
Professores e Coordenadores.

A pesquisa foi lancada no site da Etec Sales Gomes (www.etecsalesgomes.com.br), tendo este canal como fonte de acesso dos alunos para responder a pesquisa,
assim como servira de base para acesso aos resultados finais do Perfil Discente. No montante final, 512 estudantes efetivaram suas respostas, num efetivo proximo
de 1.400 hoje presentes na Etec. Todos os cursos participaram da pesquisa, sendo assim uma gama bem diversificada nas respostas, haja vista hoje a Etec oferece 20
cursos diferentes.

IDENTIFICACAO DO PERFIL DISCENTE

Em numeros médios, hoje a Etec Sales Gomes conta com um publico de 55% do sexo masculino e 45% do sexo feminino, sendo em média 81,4% de jovens entre 14
e 24 anos, distribuidos em cerca de 20 cidades da Regiao.

Alguns dos fatores abordados para identificacdo da Persona da Etec foram a declaragao racial, origem do estudante e nivel de instrugdo do pai e da mae. Estes fatores
etnologicos auxiliam a entender a evolugao do perfil social e cultural dos alunos da Etec Sales Gomes, atrelando ao proprio movimento geral da sociedade. Os
resultados foram expostos através dos graficos 1, 2, 3 e 4, destacando um aumento nos alunos negros (7,6%) e pardos (24,5%), contudo a maior participagdo sdo dos
declarados brancos (66,2%).

Nas consideragdes historias referentes aos estudos anteriores dos alunos da Etec Sales Gomes, o resultado indica que 81,7% vem de escolas publicas, estudando
nelas integralmente, ja outros fatores relativos ¢ que 9,7% tiveram oportunidade de estudar o fundamental apenas em Escolar Particular ¢ 6,1% apenas vem de um
ensino integral em Escolas Particulares.

Como vocé se declara:

slas

@ Eranco(a)

@ Fardo(a) / Mulato(a)
Megro(a)

@ Criental

@ Indigena

Grafico 1. Declaragdo racial (elaboragdo propria)
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Referente a seus estudos anteriores:
[

ostas

/al

Grafico 2. Origem estudantil dos alunos da Etec (elaboragdo propria)

Nas defini¢des de instrugdes dos pais, consoante aos graficos 3 e 4, notamos uma semelhanga nos resultados, considerando que a maior parte (34,6% aos pais e

PPG

@ Estudou integralmente em
Instituicdes Publicas

@ Estudou o Ensino Fundamental
em Instituicio Publica e o Médio
em Particular

@ Estudou o Ensino Médio em
Instituicéo Publica e o
Fundamental em Particular

@ Estudou Integralments em
Instituicties Particulares

33,1% as maes) possuem Ensino Médio Completo, mas em contrapartida, o numero de pais com Ensino Fundamental Incompleto ¢ mais que o dobro daqueles que
apresentam Superior Completo (27,9% para fundamental incompleto contra 10,5% para Superior Completo no caso dos pais, e valores similares para as maes). Isso

demonstra que em numeros, os estudantes que estdo ingressando no curso técnico ja estdo apresentando estudo maior do que boa parte dos seus familiares. Este
movimento ¢ impulsionado pela concorréncia social e a necessidade de melhor posicionamento para o Mercado de Trabalho.

Nivel de Instrucao de seu Pai:

488 respostas

Grafico 3. Nivel de instrugdo do pai (elaboragdo propria)

Nivel de Instrucao de sua Mae:

&

Grafico 4. Nivel de instrugdo da mae (elaboragao propria)

Elaboracio da Persona da Etec Sales Gomes

A Etec neste novo estudo de Perfil Discente buscou identificar os niimeros encontrados na pesquisa para elaborag@o da Persona da Etec, ou seja, personificar um
padréo entre os estudantes, através de um método visual que fosse compativel com a maioria dos alunos. Neste caso, nosso estudante seria um jovem, de Classe
Meédia Baixa, que busca ampliar os estudos gragas a necessidade exposta pela concorréncia do Mercado de Trabalho, precisando muitas vezes se deslocar de sua

@ Ensino Fundamental Incompleto
& Ensino Fundamental Completo
@ Ensino Médio Incompleto

@ Ensino Médio Completo

@ Ensino Superior Incompleto

@ Ensino Superior Completo

@ Pos Graduado / Mestrado

@ Doutorado

@ Ensino Fundamental Incomplato
@ Ensino Fundamental Completo
@ Ensino Médio Incompleto

@ Ensino Médio Completo

@ Ensino Superior Incompleto

@ Ensino Superior Completo

@ Pos Graduado / Mestrado

@ Doutorado

cidade para conseguir sua formacao, obviamente nido deixando de lado o apoio das tecnologias. Vale destacar que a criagdo da Persona ndo rotula o aluno ou indica

que o mesmo precise deste perfil para estudar na Etec; as vagas sdo para todos e temos uma grande diversificag@o de estudantes, seja jovens ou adultos, com alto

nivel de escolaridade ou aqueles que ainda esto iniciando sua vida académica; néo existe qualquer discriminagdo por raga, género oureligido, todos tem espaco na

Etec para ampliar sua formagéo profissional.

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101
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Figura 1. Personificagéo do aluno da Etec Sales Gomes (Fonte: https://br.pinterest.com)
A IMPORTANCIA REGIONAL DA ETEC SALES GOMES

Na pesquisa de Perfil Discente podemos constatar a importancia regional que nossa Escola possui, pois ela abrange um publico muito grande de fora de Tatui,
mesmo administrando quatro classes descentralizadas. Considerando os niimeros oficiais, a Etec hoje conta com 51,8% de seu efetivo de alunos da cidade, o restante
divide-se em 19 municipios; um fator interessante ¢ a relevancia que o Transporte Publico e as Vans se adotam neste cenario, assim como o envolvimento das
Prefeituras, pois qualquer fator que modifique os cenarios, geram influéncia direta no cotidiano da Etec (como o corte de subsidios de Prefeituras para o transporte
dos alunos).

Qual sua condugdo para vir até a Etec:

4932 respostas

@ Camo
& Moto
Bicicleta
@ Onibus Municipal
@ Onibus Intermunicipal
@ Van Particular
®aps
® Ape

174V

Gréfico 5. Principais condugdes dos alunos da Etec (elaboragdo propria)

Esta importancia também pode ser vista nas principais empresas da regido, considerando que hoje boa parte, de todos os cursos, possui ex-alunos atuando em cargos
técnicos, e até de maior importancia. Isto ¢ um fator estratégico para que a Etec consiga um bom relacionamento com diversos segmentos do Mercado.

PESQUISA SOCIOECONOMICA

A aplicagdo do questionario Socioecondmico deste ano foi menor do que nos anos anteriores, buscando apenas identificar a classe social de nossos alunos, levando
em consideragdo fatores como renda familiar, quantidade de pessoas que residem com o aluno e tipo de imével. Nos graficos 6, 7 ¢ 8 podemos interpretar que o
estudante da Etec Sales Gomes possui renda familiar de 2 a 3 salarios minimos (63,8%), residindo em imovel proprio (74,6%) e dividindo a residéncia com cerca de
3 pessoas (52%); mas nesta analise ¢ notdrio ver também que o nimero de estudantes que recebem menos de um salario minimo ¢ bem relativo (11,1%) e também
de familias composta com até 6 integrantes (37,9%).
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Sua renda familiar, considerando a média de todas as pessoas
que moram com vocé, se constitui em: (Considere o valor atual do
Salario Minimo em RS 937,00)

495 respostas

@ Menos de 1 saldrio Minimo
@ De 2 a 3 Salarios Minimos
@ De 4 a6 Salarios Minimos
@ Mais de 6 Salarios Minimos

Grafico 6. Renda familiar (elaboragao propria)

Quantas pessoas residem com vocé?

I
o
@
W
2
@
[
w

@ 1 pessoa

® D& 2 a3 pessoas
@ De 4 a6 pessoas
@ Mais de 6 pessoas

Grafico 7 Constitui¢do familiar (elaboragao propria)

Quanto a sua residéncia:

495

respostas

@ Imdvel Alugado
@ Imovel Proprio
@ Pensdo ou Hotel
& Republica

Grafico 8. Tipo de residéncia (elaboragdo propria)

A definigdo de classe social dos estudantes da Etec Sales Gomes foi para Classe C2. Esta abordagem nao foi contatada na pesquisa efetuada através deste estudo,
mas através de um Projeto desenvolvido na capacitagdo de Endomarketing desenvolvida pelo CPS. Os critérios utilizados neste trabalho foram os mesmos desta
pesquisa, mas com questdes mais especificas, tais como: quantidade de televisores na casa, nimero de automoéveis, quantidade de eletrodomésticos, e outras na
mesma linha de raciocinio.

Esta pesquisa destacou a importancia de convergir as agdes da Etec Sales Gomes ao Mercado de Trabalho, pois devido a grande maioria dos estudantes serem
jovens, membros da classe trabalhadora do Pais ou que pelo menos ja apresentam todos os requisitos para ingressar no Mercado, a oferta da Unidade quanto a
empregabilidade ¢ extremamente importante.

4 EXPECTATIVA DO CURSO E DA INSTITUICAO

Se analisarmos a expectativa dos alunos ao buscarem os servigos prestados pela Etec Sales Gomes, teremos entdo uma ferramenta estratégica de grande poder no
combate a evasdo escolar. Isso porque se definido a expectativa do aluno, podemos verificar se estamos ou ndo atendendo, e o ndo atendimento propicia uma
desmotivagdo, que por sua vez aumenta a possibilidade de evasdo do aluno.

Na pesquisa do perfil discente, podemos extrair duas questdes que contribuem na identificagéo da expectativa dos alunos da Etec Sales Gomes: Qual motivo levou
vocé a escolher este curso e porque escolheu a Etec Sales Gomes; ainda, o perfil contou com o questionamento de como ficou sabendo do Vestibulinho, que ¢ um
fator interessante para abordar as Demandas do Vestibulinho.

Analisando os motivos de escolha do curso dos estudantes, o Interesse profissional pela area se destacou com 70,9% das respostas validas, sendo seguidos pela
influéncia de conhecidos (14,8%), o referencial de mercado que o curso possui (14%) e a necessidade profissional (13,8%). Podemos concluir com isso que os
alunos buscam a Etec ou Interesse ou Necessidade Profissional, tendo fatores como influéncia de conhecidos e o envolvimento da Etec com as Empresas fatores que
podem convergir a escolha, ficando claro o objetivo de estudar atrelado a carreira profissional.

Se buscar entendimento, conforme grafico 9, nos principais fatores de busca pelos cursos da Etec Sales Gomes, os dois principais sdo o renome da Institui¢do com
46,4%. A Etec esta instalada em Tatui desde 1934 e seu nome ¢ facilmente vinculado a “Escola Industrial”, localizada no Centro da Cidade ela é extremamente
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tradicional, principalmente nas areas industriais, ao qual leva ainda a fama pelo nome; outro fator ¢ a gratuidade dos cursos (37,3%), que também pode ser refor¢cado
pela Classe Social predominante hoje na Etec (C2).

Porque escolheu a Etec Sales Gomes?

@ Alnstituicio & renomada na
Regido

@ Felo indice de Empregabilidade
que a Unidade apresenta
Por possuir Ensino Gratuito de
Qualidade

@ Pelos resultados obtidos no ENEM

@ Pela Proximidade de minha
residéncia

@ For Falta de Opcdo

Grafico 9. Motivo de escolha da Etec Sales Gomes (elaboragdo propria)

O Grafico 10 foi extraido da pesquisa e serve como base de analise da importéncia de apresentar uma boa estrutura aos alunos, considerando todos os fatores
(infraestrutura, didatica, atividades pedagogicas, entre outras). Segundo os estudantes, quase 50% dos que procuraram a Etec Sales Gomes vieram através de
indicagdes dos atuais alunos ou ex-alunos; esta informagao deixa clara que se o aluno estiver descontente ou o ex-aluno néo ter gostado do servigo prestado, a
probabilidade dele indicar o curso é minima.

Como ficou sabendo do Vestibulinho?

497 respostas

o1V
@ Rédio
Jornal

@ Redes Sociais (Facebook,
Instagram, entre outros)

@ Alunos efou Ex-Alunos
@ Divulgacdo de Minha Empresa

& Atraves de Professores efou
Servidores da Etec

@& Folders, Cartazes, Banners, entr. .

Grafico 10. Pesquisa sobre o Vestibulinho (elaboragio propria)

Caracteristicas do Corpo Discente

-Criagdo: Escola Profissional Primaria Mista. Ato Municipal n° 32 de 30/06/1934.
- Instalagdo e Inauguragdo: Escola Profissional Primaria Mista “Dr. Salles Gomes” em 30 de julho de 1934.
- Incorporagéo pelo Governo Estadual: Escola Profissional Primaria Mista “Dr.Salles Gomes” - Decreto 9120 de 20/04/38.

- Equiparagdo: Escola Profissional Secundaria Mista “Dr. Salles Gomes”- Decreto 11.303 de 13/01/43, nos termos da Lei Organica de Ensino Industrial (Dec. 11.040
de 19/09/43).

- Escola Industrial “Salles Gomes” Lei 6052, de 03/02/61 Decreto 38.643, de 27/06/61.

- Ginasio Industrial Estadual “Salles Gomes” - Dec. 44.533, de 18/02/65.

- Centro Estadual Interescolar “Salles Gomes” Res. SE 20, de 24/01/76.

- Centro Estadual Interescolar de 2° Grau “Salles Gomes” - Res. SE 25, de 14/02/77.

- Escola Estadual de 1° e 2° Graus “Salles Gomes” - Res. SE de 27/01, de 28/01/78.

- Escola Técnica Estadual de 2° Grau “Salles Gomes” - Res. SE 043, de 01/03/86.

- Escola Técnica Estadual de 2° Grau “Salles Gomes” Dec. 34.032, de 21/10/91.

- Escola Técnica Estadual “Salles Gomes” Decreto n® 38.703, de 31/05/94, apds transferéncia para o CEETEPS, conforme Decreto 37.735, de 27/10/93.
Ensino Médio— manha

3* série:Iniciado em 2017.

Fundamentagdo Legal:Lei Federal?9394/96, alterada pela Lei Federal? 11684/08, Resolugdo CNE/CEB ? 02/12 e Indicagdes CEE ? 09/00 e 77/08.
Autorizagio:Parecer CEE ? 105/98, publicado no DOE de 02/04/1998; secdo I; pag. 13.

Técnico em Administracio Integrado ao Ensino Médio (ETIM — Administragao)
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1% série:Iniciado em 2019.
Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios.
Habilitagdo Profissional de Técnico em Administrag@o Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentacéo Legal: Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n° 11741/2008; Resolugao CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-
9-2012, Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-
2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 735, de 10-9-2015, publicada no Diério Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secéo I — pagina 53.
2" série:Iniciado em 2018.
Eixo Tecnologico: Gestdo e Negodcios.
Habilitagdo Profissional de Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentagdo Legal: Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n° 11741/2008; Resolugao CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-
9-2012, Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012; Resolugao CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n° 5154, de 23-7-
2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 735, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Segdo I — pagina 53.
3* série:Iniciado em 2017.
Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios.
Habilitagdo Profissional de Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentag@o Legal: Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n° 11741/2008; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-
9-2012, Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-
2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 735, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secdo I — pagina 53.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio (ETIM — Desenvolvimento de Sistemas)
1" série:Iniciado em 2019.
Eixo Tecnologico: Informagao e Comunicagao.
Habilitagdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentagéo Legal:Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n° 11741/2008; Resolugcdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugao CNE/CEB n° 6, de 20-
9-2012; Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugao SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-
2004, alterado pelo Decreto n® 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 1567, de 6-11-2018,
publicada no Diario Oficial de 7-11-2018 — Poder Executivo — Segdo I — pagina 75.
Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio (ETIM — Informatica)
2" série:Iniciado em 2018.
Eixo Tecnologico: Informagao e Comunicagao.
Habilitagdo Profissional de Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentagéo Legal:Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n° 11741/2008; Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-
9-2012; Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugao SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-
2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 739, de 10-9-2015, publicada no Diério Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secéo I — pagina 53.
3% série:Iniciado em 2017.
Eixo Tecnologico: Informagdo e Comunicagio.
Habilitagdo Profissional de Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentagdo Legal:Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n° 11741/2008; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-
9-2012; Resolugao CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-
2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 739, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Segdo I — pagina 53.
Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio (ETIM — Mecanica)
1* série:Iniciado em 2019.
Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais
Habilitagdo Profissional de Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentag@o Legal:Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n° 11741/2008; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolu¢do CNE/CEB n° 6, de 20-
9-2012; Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012; Resolugdo CBE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n° 5154, de 23-7-
2004.Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 728, de 10-9-2015, republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 — Poder Executivo — Se¢ao I — pagina 37-38.
2% série:Iniciado em 2018.
Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais
Habilitagdo Profissional de Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentagéo Legal:Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n° 11741/2008; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugao CNE/CEB n° 6, de 20-
9-2012; Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012; Resolugdo CBE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n° 5154, de 23-7-
2004.Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 728, de 10-9-2015, republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 — Poder Executivo — Secdo I — pagina 37-38.

Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio (ETIM — Quimica)

1* série:Iniciado em 2019.

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101 48/64
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Eixo Tecnologico: Producdo Industrial.
Habilitagdo Profissional de Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentag@o Legal:Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n® 11741/2008; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolu¢do CNE/CEB n° 6, de 20-
9-2012; Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012; Resolugdo CBE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n°® 5154, de 23-7-
2004.Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 775, de 24-9-2015, publicada no Diario Oficial de 25-9-2015 — Poder Executivo — Sec@o I — pagina 37.
2" série:Iniciado em 2018.
Eixo Tecnoldgico: Produgdo Industrial.
Habilitagdo Profissional de Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentagéo Legal:Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n° 11741/2008; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugao CNE/CEB n° 6, de 20-
9-2012; Resolugao CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012; Resolugdo CBE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-
2004.Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 775, de 24-9-2015, publicada no Diario Oficial de 25-9-2015 — Poder Executivo — Se¢do I — pagina 37.
3* série:Iniciado em 2017.
Eixo Tecnolégico: Produgéao Industrial.
Habilitagdo Profissional de Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio - periodo diurno.
Fundamentag@o Legal:Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n° 11741/2008; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-
9-2012; Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012; Resolugdo CBE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n° 5154, de 23-7-
2004.Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 775, de 24-9-2015, publicada no Diario Oficial de 25-9-2015 — Poder Executivo — Seco I — pagina 37.
PRE-REQUISITO PARA INGRESSO NO ENSINO MEDIO: Ter completado o ensino fundamental.
CURSOS TECNICOS OFERECIDOS NO 1° SEMESTRE DE 2019
TECNICO EM ADMINISTRACAO
EIXO TECNOLOGICO:Gestdo e Negdcios.
FUNDAMENTACAO LEGAL:Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugio CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolugio
SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733,
de 10-9-2015, publicada no Didrio Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Sec@o I — pagina 52-53.

A Etec oferece no 1° semestre de 2019: 3° modulo no periodo da noite.

A Etec oferece também no 1° semestre de 2019 o Curso Técnico de Administragdo nas Classes Descentralizadas de Boituva: na E.M.E.F. Esmeralda Bertoli
Labronici — 2° mddulo no periodo da noite,de Iperd: na E.M. Henory de Campos Goes — 2° mddulo no periodo da noite.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

EIXO TECNOLOGICO:Informagdo ¢ Comunicagio

FUNDAMENTACAO LEGAL:Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugio CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolugio
SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n°® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°® 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1362,
de 5-3-2018 — Poder Executivo — Secédo I — pagina 77.

A Etec oferece no 1° semestre de 2019: 1° modulo no periodo da noite.

TECNICO EM EDIFICACOES

EIXO TECNOLOGICO:Infraestrutura

FUNDAMENTACAO LEGAL:Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugio CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolu¢io CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolugdo
SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n° 5154, de 23-7-2004, ALTERADO PELO Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec —
741, de 10-09-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Segao I — pagina 53.

A Etec oferece no 1° semestre de 2019: 3° moédulo no periodo da noite.

TECNICO EM ELETROTECNICA

EIXO TECNOLOGICO:Controle e Processos Industriais.

FUNDAMENTACAO LEGAL:Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996, Resolugio CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolu¢io CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolugdo
SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°® 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 727 de
10-9-2015, republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 — Poder Executivo — Secdo I — pagina 37.

A Etec oferece no 1° semestre de 2019: 1° modulo e 2° modulo no periodo da noite.

TECNICO EM FARMACIA

EIXO TECNOLOGICO:Ambiente e Saude.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 9394/96, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugio CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012;
Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°® 8.268, de 18-6-2014.Plano de Curso aprovado pela Portaria
Cetec — 724, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Segdo I — pagina 52.

A Etec oferece no 1° semestre de 2019: 1° modulo no periodo da noite e 3° médulo no periodo da tarde.

TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET

EIXO TECNOLOGICO:Informagio ¢ Comunicagao.

FUNDAMENTACAO LEGAL:Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugio CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012, Resolugdo
SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 738,

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101 49/64
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de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secdo I — pagina 53.
A Etec oferece no 1° semestre de 2019: 3° modulo no periodo da noite.
TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA
EIXO TECNOLOGICO:Controle e Processos Industriais.
FUNDAMENTACAO LEGAL:Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugio CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugio CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012 e Resolugdo
SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 727,
de 10-9-2015, republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 — Poder Executivo — Se¢do I — pagina 37.
A Etec oferece no 1° semestre de 2019: 1° modulo no periodo da noite e 3° modulo no periodo da tarde.
TECNICO EM MECANICA
EIXO TECNOLOGICO:Controle e Processos Industriais.
FUNDAMENTACAO LEGAL:Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo SE n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolugio SE n°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°® 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 727, de 10-
9-2015, republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 — Poder Executivo — Segdo I — pagina 37.
A Etec oferece no 1° semestre de 2019: 1° e 3° mddulos no periodo da noite.
TECNICO EM MECATRONICA
EIXO TECNOLOGICO:Controle e Processos Industriais.
FUNDAMENTACAO LEGAL:Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugio SE n° 1 de 5-12-2014; Resolugio CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n° 78,
de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 727, de 10-9-
2015, republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 — Poder Executivo — Se¢do I — pagina 37.
A Etec oferece no 1° semestre de 2019: 1° e 3° mddulos no periodo da tarde e 2° e 4° médulo no periodo da noite.
TECNICO EM MEIO AMBIENTE
EIXO TECNOLOGICO:Ambiente e Satde
FUNDAMENTACAO LEGAL:Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugio CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolu¢io CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolugdo
SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°® 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1216,
de 9-6-2017, publicada no Diario Oficial de 10-6-2017 — Poder Executivo — Secéo I — pagina 55.
A Etec oferece no 1° semestre de 2019: 2° modulo no periodo da tarde e 3° modulo no periodo da noite.
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
EIXO TECNOLOGICO:Ambiente e Saude
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolugio
SE n° 78 de 7-11-2008; Decreto Federal n° 5154 de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 724, de
10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Segao I — pagina 52.
A Etec oferece no 1° semestre de 2019: 1° e 2° mddulos no periodo da tarde e 3° modulo no periodo da noite.
TECNICO EM QUIMICA
EIXO TECNOLOGICO:Produgio Industrial
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugio CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolugdo
SE n° 78 de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154 de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°® 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 774, de
24-9-2015, publicada no Diario Oficial de 25-9-2015 — Poder Executivo — Secédo I — pagina 37.
A Etec oferece no 1° semestre de 2019: 1° e 3° mddulos no periodo da noite.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
EIXO TECNOLOGICO:Seguranga
FUNDAMENTACAO LEGAL:Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugio CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolu¢io CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolugdo
SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1207,
de 12-5-2017, publicada no Diario Oficial de 13-5-2017 — Poder Executivo — Se¢do I — pagina 53.

A Etec oferece no 1° semestre de 2019: 2° modulo no periodo da noite.

A Etec oferece também no 1° semestre de 2019 o Curso Técnico de Seguranga do Trabalho na Classe Descentralizada de Boituva: na E.M.E.F. Esmeralda Bertoli
Labronici — 2° mddulo no periodo da noite.

TECNICO EM LOGISTICA(Este curso é oferecido apenas nas classes descentralizadas através de Convénio com as Prefeituras).
EIXO TECNOLOGICO:Gestdo ¢ Negbcios

FUNDAMENTACAO LEGAL:Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugio CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolugio
SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec -733, de
10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Se¢do I — pagina 52-53.

A Etec oferece no 1° semestre de 2019 o Curso Técnico de Logistica apenas na Classe Descentralizada de Boituva: na E.M.E.F. Esmeralda Bertoli Labronici — 1°
modulo no periodo da noite.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS(Este curso ¢ oferecido apenas nas classes descentralizadas através de Convénio com as Prefeituras).

EIXO TECNOLOGICO:Gestio e Negocios
https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101 50/64
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FUNDAMENTACAO LEGAL:Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugio CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolugio
SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°® 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733,
de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secéo I — pagina 52-53.

A Etec oferece no 1° semestre de 2019 o Curso Técnico de Recursos Humanos na Classe Descentralizada de Cesario Lange: na E.M.E.F. Francisco Mendes de
Almeida — 2° médulo no periodo da noite e na Classe Descentralizada de Porangaba: na E.M.E.F. Joaquim Francisco de Miranda.

PRE-REQUISITO PARA INGRESSO NO ENSINO TECNICO:Estar matriculado na 2 ou na 3* série do ensino médio ou té-lo concluido.

Avaliacdo do Cumprimento de Metas do ano Anterior

Meta
Resultado

Descrigao

Justificativa

Meta
Resultado

Descri¢ao

Justificativa

Meta

Resultado

Descri¢ao

Justificativa

Meta
Resultado
Descri¢ao
Justificativa

Meta

Resultado

Descri¢ao

Justificativa

Meta
Resultado
Descrigao
Justificativa

Meta
Resultado
Descrigao
Justificativa

Meta
Resultado
Descrigao

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101

4. Aumentar a parceria com as empresas em 80% até Dezembro de 2021
Conforme levantamento feito pelo Relagdes Institucionais tivemos o contato com 180 empresas, atualmente 51 estagiarios e 52 aprendizes.

Aumentar a visibilidade de nossa unidade de ensino junto as empresas de Tatui e Regido para que consigamos trazer a realidade do mercado de
trabalho para dentro da Etec e também para ajudar os alunos a conseguirem colocac¢do no mercado de trabalho seja através de estagios ou emprego
formal.

5. Efetuar em 100% dos laboratérios as sinaliza¢des necessarias, considerando as necessidades de EPIs e EPCs, tendo relatério de inspecio
da CIPA até Dezembro 2022

Esta sendo desenvolvido placas de EPIs e EPCs de todos os laboratorios, houve uma evolugao na fiscalizag@o e conscientizagdo do uso de EPIs
junto aos docentes e discentes, acreditamos que esta meta foi atingida em 30% em 2018.

Precisamos implantar em todos os ambientes da unidade de ensino todos os itens necessarios com relagdo a seguranga de toda a comunidade
escolar, sinaliza¢des, além de EPIs e EPCs e laudos exigidos no observatorio escolar.

2. Melhorar os ambientes didaticos-pedagégicos da unidade em 80% até Dezembro de 2019

Os ambiente didaticos-pedagogicos de nossa unidade melhoraram bastante em 2018, o projeto 5S veio para agregar e auxiliou muito nessa
melhoria, acreditamos que tenhamos atingido 70% da melhoria, o projeto 5S continuara em 2019 para atingirmos em sua total

A unidade de ensino vem tentando melhorar os ambientes didaticos-pedagdgicos da unidade. Este ano fomos contemplados com um projeto de
acessibilidade, onde estamos tendo a constru¢do de uma rampa de acesso ao prédio principal, saldo nobre e laboratorios de informatica. Também
estamos com a manutengdo com relacdo a estanquiedade dos laboratérios de quimica, bioquimica, nutrigdo e merenda. Conseguimos através da
acdo da APM (na compra de tintas, lixas, pinceis entre outros materiais), iniciar as pinturas das salas de aulas e corredores através do trabalho
voluntario do Forga para Viver. Ja fizemos o levantamento dos equipamentos segundo a padroniza¢do do CPs, para solicitar novos equipamentos
para a unidade de ensino.

SEM EFEITO

3. Manter os procedimentos de Baixa Patrimonial dos equipamentos e chegar em 100% até Dezembro de 2020

Estamos sempre em processo de montagem de tramites para que as baixas continuem acontecendo, ja foram feitos quatro processos de baixa
patrimonial sendo dois deles por doagdo e outros dois por leildo. Ainda existem muitos equipamentos para que o descarte

Como a unidade de ensino é muito antiga, existem equipamentos que se tornaram obsoletos ou mobiliarios que se tornarm inservivel, com isso
estamos em processo de baixa patrimonial (por doac@o ou leildo dependendo do caso) desses bens para que consigamos organizar a nossa unidade
de ensino. Além disso estamos também fazendo o levantamento de todo o patriménio da instituigdo.

SEM EFEITO

SEM EFEITO

SEM EFEITO
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Justificativa

Meta SEM EFEITO
Resultado

Descrigao

Justificativa

Meta SEM EFEITO
Resultado
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Meta SEM EFEITO
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Justificativa

Meta SEM EFEITO
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Justificativa

Meta SEM EFEITO
Resultado

Descrigao

Justificativa

Meta SEM EFEITO
Resultado

Descri¢ao

Justificativa

Meta SEM EFEITO
Resultado

Descri¢ao

Justificativa

1. Acompanhar em 100% a eficiéncia escolar, visando igualdade de condicdes de acesso e permanéncia dos alunos nos cursos oferecidos,

Meta além da busca constante da qualidade de ensino até Dezembro de 2018
Resultado Conforme dados académicos do Conselho Final do 2° semestre letivo, foi atingido 106,54% da meta proposta.

Os projetos envolvendo esta meta visa combater a evasdo escolar em todos os cursos de todos os periodos de nossa unidade escolar. Fazer o
Descrig¢ao acompanhamento discente em suas dificuldades e em sua frequéncia e auxiliar os docentes no direcionamento do curso. Cada coordenador estara
fazendo um acompanhamento sitematico do seu curso.

Justificativa

Meta SEM EFEITO
Resultado

Descrigao

Justificativa

Meta SEM EFEITO
Resultado

Descrigao

Justificativa

Indicadores

Denominacio Estagios
Analise

Analisando os indicadores abaixo, podemos perceber que as agdes junto as empresas tem ajudado e muito na ampliagdo de alunos estagiando nas empresas. As

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101 52/64
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visitas que os coordenadores de curso e o Relagdes Institucionais fazem nas empresas para apresentar os cursos que sdo oferecidos pela escola e tentar encontrar o
aluno que se encaixa para a vaga oferecida tem trazido excelentes resultados.

Ano Relativo
ATIVIDADE
12 5em.2017 22 5em.2017]12 5em.2018| 22 S5em.2018
Supervisionado 11 21 24 38
Estagio Obrigatdrio 0 0 0 2
Equivaléncia 4 2 7 2

Numero de Estagios Concluidos

w
o

ra oW
=]

. o
5 I
0 |

12 Sem.2017 28 Sem. 2017 1% Sem.2018 2% Sem.2018
Ano Relaivo
mmmm Estégio Supervisionado mmmmm Estigio Obrigatdrio
Estagio Equivaléncia Linear (Estagio Supervisionado)

Denominac¢io Monitoramento dos Projetos de Coordenaciio Pedagogica e Orientaciio Educacional
Analise

Analisando os resultados alcangados pela implantagao das agdes previstas nos projetos de Coordenacdo Pedagdgica e Orientagdo e Apoio Educacional percebemos
que as atividades executadas foram primordiais para o controle da evasdo escolar.E perceptivel que as agdes estio surtindo efeito de maneira discreta, mas tem
colaborado para a permanéncia dos alunos na nossa unidade escolar.

Podemos verificar que a evasdo escolar esta sendo controlada pelos niimeros abaixo:

Comparativo de perdas do Conselho Final de 2017 e do

Conselho Final de 2018 Analise dos resultados

Meta do projeto em

iagd 2018: Reducdo em
Clrais 017 T Variagdo de perdas ca % da meta

2018/2017 50%sobreas perdas  atingida
de 2017
32 Mecanica 17,50% 5,70% -11,80% -8,75% 134,85%
22 Edificagties 26,30% 5,5% -20,80% -13,15% 158,17%
2°Nutrigdo e Dietética 29,30% 22,8% -6,50% -14,65% 44,36%
12 Seguranca do Trabalho 33,30% 11,11% -22,19% -16,65% 133,27%
22 Inform dtica para Internet 40% 14,28% -25,72% -20% 128,60%
12 Administrag8o (CD Boituva) 37,5% 30,00% -7,50% -18,75% 20,00%

Meédia atingida:  106,54%
OBS: No 22 Mecénica recebemos
alunosa mais que passaram pelo
processo de vagas remanescentes

E importante destacar que as agdes previstas nos planos de coordenag@o pedagogica e orientagdo e apoio educacional de 2018 foram cumpridas integralmente,
foram tragadas estratégias para o combate da evasdo escolar em conjunto com os coordenadores de curso e professores das areas que apresentaram problemas ao
longo do ano letivo.

Ao compararmos os resultados de aproveitamento escolar obtidos pela nossa unidade em relagdo a média obtida pelo Centro Paula Souza, (Resultados de
aproveitamento escolar — Banco de Dados/Cetec), podemos perceber que os nossos resultados estdo acima da média geral do CPS.

E claro que agdes imediatas deverdo ser estudadas e implantadas neste ano para melhorarmos estes indicadores, mas de maneira geral as a¢des que estdo sendo
executadas além de melhorar os indicadores de alguns cursos, sinalizam para a equipe quais sdo os cursos que apresentam os indicadores altos de evasdo escolar.

Denominag¢do Observatorio Escolar
Analise

Resultado Geral

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101 53/64



02/07/2019 PPG

No que diz respeito as documentagdes e acdes de organiza¢do da unidade, ndo temos grandes problemas expostos. Os responsaveis pelas areas se atentam aos
prazose pouco a unidade ¢ cobrada quanto a esta questdo. No decorrer dos anos a unidade tem ampliando seus canais de comunicagdo e a informagao tem se
democratizado. Contudo é sempre interessante 0 acompanhar deste momento de auto avaliagdo para que a unidade sempre esteja adequada as necessidades expostas
pelo CPS e melhorando ainda mais nossas a¢des, podemos perceber através da analise dos indicadores abaixo que a unidade de ensino tem melhorado com o passar
dos anos e com a implantagdo das agdes propostas.

Etec Sales Gomes - Tatui

Resultado Geral
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Unidade Regional CPS

Comunicac¢io e documentagio escolar

O Bloco de Comunicagido manteve-se sem grandes problemas, assim como identificamos no observatdrio escolar anterior. A Secretaria Académica atende
praticamente todas as questdes que estdo expressas no Bloco e as que sdo de competéncia da Diretoria de Servigos também estdo dentro do necessario. A unidade
tem diversos meios de comunicagdo funcionando, estando-os sempre atualizados e o atendimento ¢ sempre aberto ao publico em todos os horarios. Os registros em

ATA ampliaram e o SIGA tem contribuido em melhorar os canais de comunicagao, principalmente considerando o acesso aos alunos (considerando visualizar por
exemplo plano de curso, PTD, Plano de aula, etc).

Comunicagao e Documentagao Escolar
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Unidade Regional CPS

Convénios, Parcerias, Contratos e Gestio de Pessoas

Para as questdes relativas ao Programa de Alimentagao Escolar (A), Convénios (C), Contratos (D) e APM (E) ndo apresentamos problemas em atender
praticamente todas as questdes. O alimento ¢ fornecido com qualidade, temos infraestrutura para tal e a empresa vem cumprindo todas as exigéncias; os convénios
estdo controlados pela Diregdo, e toda documentacéo esta de acordo, com o cumprimento legal de ambas as partes; os contratos sdo monitorados e controlados pela
Diretoria de Servigos, com as terceirizadas atendendo o necessario, assim como os prazos sendo cumpridos pelo RH, ficando um adendo que seria interessante
verificar as questdes de destinagdo de residuos sélidos e o Programa de Coleta Seletiva, tem pontos a melhorar; a APM atende todas as questdes, seguindo o
Cronograma que foi elaborado na gestdo anterior, todas as reunides ocorreram, os fechamentos financeiros e os Planos de Trabalho, a Licitagdo da Cantina nos
proporcionou documentos que ainda ndo haviamos conseguido para Cantina (Vigilancia Sanitaria), faltando para APM apenas um plano de aplica¢do de recursos
melhor elaborado. Para o Capitulo B, Parcerias, estamos no mesmo patamar do ano passado. A Unidade buscou, principalmente em 2017, tivemos a tentativa de
Parceria com a FAESB, UFSCar ¢ WIKA, nenhuma foi formalizada, e a que chegou mais perto foi a UFSCar. Contudo, nota-se que em 2018 deu uma estagnada,
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tentamos movimentar Parceria com a WIKA, mas ndo esta saindo. No Capitulo G, Formagdo em Servico e Desenvolvimento de Competéncias Profissionais
Docentes e Produtividade, temos as questdes direcionados a Diretoria de Servigos. Nos assuntos relativos a Departamento Pessoal, tudo se atende, prazos, regras e
procedimentos adotados. As questdes que se voltam as capacitagdes, tanto docente, quanto técnico-administrativa vem ampliando na unidade, treinamentos vem
sendo oferecidos e as atividades ampliadas ao longo do ano.

Etec Sales Gomes - Tatui
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Unidade Regional CPS

Gestao de Bibliotecas

Nossa biblioteca ¢ de ciéncia geral os problemas estruturais que a mesma indica para o desenvolvimento de suas atividades. O espago fisico destinado é apertado,
para a atual quantia de exemplares disponiveis, e os equipamentos e mobiliarios do espago de pesquisa com computadores estdo bons, mas ja precisando de uma
certa reestruturagdo. Contudo o maior problema notado ¢ no desenvolvimento de projetos culturais e sociais. Diversas atividades poderiam ser realizadas,
independente da atual situa¢do (Sarau, Leituras, Semana de Poesia, at¢ um Cinema utilizando a Sala de Multimidia). Temos algumas questdes documentais que
também foram indicados para as responsaveis pela Biblioteca, tais como os Procedimentos de Descarte e um controle para solicitagdo de bibliografias aos cursos
que ndo estdo sendo realizados, e precisam ser feitos.

Gestao de Bibliotecas
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Unidade Regional CPS

Satde, Seguranca e Meio Ambiente

Nesse bloco, o que se refere a espagos de trabalho, a melhora como um todo ¢ significativa. Temos de pontos fortes para conseguir melhorar nesse quesito o
desenvolvimento do Projeto 5S que esta contribuindo para organizagio e sinalizagdo dos espagos e os planos de a¢do do observatdrio, que tratam questdes mais
especificas, através de atendimentos legais (como a reestruturagao do laboratério de solda). Quanto aos aspectos ambientais, que ¢ referente ao laboratério de
quimica, temos fichas de controle, registros que antes ndo tinhamos e timidamente as rotulagens estdo sendo melhoradas. A licenca obtida da Policia Federal esta
em processo de validagdo, mas estamos com problema de renovagéo da civil, precisamos ter esforco para nio perde-las e o CADRI saiu como o planejamento.
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Salde, Seguranca e Meio Ambiente

100 +

80 8205
7515 7575

60 +
40 +
20 +
0 i i i

Unidade Regional CPS

Tecnologia e Infraestrutura

A Etec possui grandes problemas estruturais, tanto civil quanto elétrico, mas aos poucos a unidade vem contemplando melhorias, tal como a reforma considerando a
acessibilidade, que nos coloca um passo mais proximo de conseguir o AVCB, documentagio exigida pelo Observatorio Escolar que nos impede de conseguir outras
documentagdes obrigatdrias (como por exemplo a licenga da policia civil). As manutengdes prediais sdo realizadas sempre dentro do possivel, possibilitando que a
unidade tenha limpeza no ar condicionado, em caixas de agua, dedetizagdo, manutencdo de extintores, entre diversas outras, tudo em dia.

Tecnologia e Infraestrutura

100 +

87,16
8426 g 0q

80 +
60 +
40 +
20 +
0 i i '

Unidade Regional CPS

Pedagégico

Nas questdes de procedimentos pedagogicos tivemos em 2018 a implantagdo do SIGA, o que contribuiu em algumas questdes. Os monitoramentos sdo realizados, a
Coordenagdo Pedagdgica busca contato com alunos, os registros em ATA ampliaram em 2018. Os projetos educacionais ocorreram. Quanto aos estagios, com as
agoes implantadas, ampliamos o nimero de atendimento de estagiarios e aprendizes nas empresas, a Etec estd cobrando o acompanhamento supervisionado, com
elaboragdo de relatorios e avaliagdes, mesmo que ndo obrigatorio (deixando claro ao aluno que ¢ opcional). Os aprendizes tiveram um aumento de quase 100% no
ultimo ano e o professor responsavel faz os controles. O monitoramento esta sendo realizado pelo ATA e a ideia ¢ realizar estudos semestrais, apresentando a
Comunidade Escolar os resultados.
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Unidade Regional CPS

Denominacio Egressos - WebSai
Analise

Analisando os questionarios respondidos pelos alunos egressos, os indicadores apresentados no Websai nos mostram um alto grau de satisfagdo dos alunos que se
formam em nossa unidade de ensino.

No grafico abaixo com rela¢do ao grau de satisfagao, 58,33% dos alunos egressos responderam que estdo satisfeitos, sendo um parametro relevante pois este
indicador esta acima da média das expectativas das Etec da Regido (48,99%) e da média das Etecs do Centro Paula Souza (49,03%). E claro que também
observamos que 33,33% dos alunos estdo muito satisfeitos, nos mostrando que estamos atendendo a satisfagdo do nosso alunado.

No grafico com relag@o ao curso ter atendido as expectativas, 61,11% responderam que sim, um indicador muito bom, acima da média da Regiéo (55,18%) e do
CPS (54,35%).

Com estes indicadores, podemos perceber que nossa unidade de ensino vem atendendo satisfatoriamente ao seu publico. Dos 304 egressos cadastrados, 35
responderam, perfazendo um total de 11,8%.

a
Visualizar por

® Visgo 1 ' Visdo 2 B
Selecione a quest50| Qual o seu grau de satisfagdo com a sua opgdo pela drea profissional do seu curso técnico na unidade do Centro Paula Souza? b
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Denominacio Saresp

Analise

Analisando os graficos abaixo, podemos perceber que os indicadores apresentados mostram que a unidade escolar tem evoluido com relagdo as notas do Saresp. As
acoes planejadas ajudaram na melhoria dessas notas, pois os professores fazem um trabalho bastante interessante em sala de aula e com aulas fora do horario com
temas especificos voltados aos processos de avaliagdo nacional, como o Saresp.
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Forca

Denominacio Diversidade de cursos
Descri¢ao
A nossa unidade escolar possui uma diversidade grande de cursos, possibilitando a nossa cidade e a regido qualificag@o nas mais diversas areas.

Denominacio Desempenho dos discentes nos diversos processos de avalia¢ido nacional
Descricao
A unidade escolar mantém seus bons resultados nos diversos exames de avaliagdo como ENEM e Saresp, além do ingresso dos alunos nas universidades.

Denominacio Constante melhorias nos ambientes da unidade
Descrigio

A unidade escolar em parceria com a Associag¢@o de Pais e Mestres tem feito melhorias nos ambientes da escola. O projeto 5S também tem trazido benfeitorias a
escola.

Denominaciio Servidores administrativos qualificados
Descricio
A unidade de ensino esta com poucos funcionarios no seu quadro, mas temos servidores qualificados e dedicados a suas atribui¢des.

Fraqueza

Denominac¢do Falta de funcionarios
Descriciao

A unidade escolar precisa de mais funcionarios, trata-se de uma escola que atende aproximadamente 1400 alunos por dia e muitos funcionarios eram estatutarios e
estdo se aposentando em sua maioria, seria necessario um quadro maior de funcionarios para conseguirmos atender a todas a comunidade escolar e a demanda
externa.

Denominag¢do Defasagem tecnolégica em alguns ambientes didaticos
Descricao

Existem alguns laboratorios que estdo com defasagem tecnologica, ja fizemos o levantamento da padronizagdo dos mesmos para conseguirmos junto ao Centro
Paula Souza (licitagdes) melhorarmos estes ambientes.

Denominacio Atualizac¢iio das licencas de funcionamento

Descrigio

Precisamos com urgéncia atualizar as licengas de funcionamento de nossa unidade escolar, tais como: AVCB, Alvara de funcionamento, Licenca de produtos
controlados da Policia Civil, Licenga de produtos controlados da Policia Federal entre outros.

Denominaciio Evasio Escolar em alguns cursos
Descri¢io

A evasdo escolar em nossa unidade tem sido controlada através das agdes da coordenadora pedagogica, orientador educacional, equipe de coordenadores de cursos
e o relagdes institucionais, mas ainda temos cursos que requerem uma atengdo especial de toda a equipe.

Denominacdo Morosidade da baixa patrimonial
Descri¢ao

Sempre estamos desenvolvendo os processos de baixa patrimonial, mas a burocracia é extensa e isso acarreta em demora na conclusio dos processos da baixa
patrimonial da unidade.

Denominaciio Acervo Bibliografico desatualizado em alguns cursos
Descri¢io

Alguns cursos possui no seu acervo bibliografico itens muito antigos, a APM até que auxilia em algumas questdes mais emergenciais, mas temos muitos cursos na
unidade escolar o que torna dificil a atualizagdo de todos as bibliografias necessarias.

Denominacio Problemas de Infraestrutura
Descricao

E de conhecimento que nossa unidade tem sérios problemas estruturais e elétricos. Ja fizemos laudos técnicos detectando os problemas para que sejam resolvidos o
mais brevemente possivel. As manutengdes mais emergenciais conseguimos fazer, mas existem situagdes que requerem um maior custo, dificultando nossas a¢des
para resolug@o dos problemas detectados.

Denominacio Falta de um especialista para apoio psicolégico de discente, docente e funcionarios

Descriciao

Cada vez mais percebemos um aumento do niimero de discente com problemas psicologicos dos mais diversos (depressdo, panico, ansiedade, entre outros), se faz
necessario em nossa unidade de ensino um profissional que nos auxilie a ajudar estes alunos.
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Oportunidade

Denomina¢io Bom relacionamento com as empresas da regiio
Descri¢io
A Etec possui um excelente relacionamento com as empresas de Tatui e regido, trazendo varias oportunidades para a unidade escolar, aos alunos e professores.

Denominacio Nome da Escola
Descriciao
A Etec ¢ bem reconhecida em Tatui e Regido sendo um referencial para muitos alunos e empresas.

Denominacio Excelente relacionamento com as Prefeituras de Tatui e Regidio
Descriciao

Em nossa cidade temos um excelente relacionamento com a Prefeitura Municipal, trazendo benfeitorias para a nossa unidade e nas Prefeituras que temos convénio
com o oferecimento de cursos através das classes descentralizadas, este relacionamento nos ajudam a desenvolver nosso trabalho com qualidade.

Denominaciio Alto indice de empregabilidade (estagios, aprendizes e emprego formal)
Descri¢iao

No ultimo ano (2018), tivemos um aumento significativo de aprendizes e estagiarios através do trabalho do Relag¢des Institucionais e 0 Grupo de Coordenadores de
Curso. Muitas empresas ndo conheciam nossa escola e passaram a conhecer através dos planos de a¢des que foram executados no ano passado, aumentando a
visibilidade de nossa escola junto as empresas, 0 que precisamos fomentar ¢ o numero de empregos formais, o que esta sendo planejado pela equipe.

Ameaca

Denominacio Dificuldade de deslocamento dos alunos da regido
Descriciao
Muitas prefeituras cortaram neste ano o repasse do transporte aos alunos, devido a crise financeira, dificultando a locomogao dos alunos para a escola.

Denominag¢do Outras Instituicdes da Regido
Descricao

Temos em nossa regido outras oportunidades de qualificagdo, trazendo concorréncia a nossa unidade de ensino (Senai, Faculdades, Institutos Federais e novas
Etecs).

Prioridade

Denominacio Acompanhamento pedagogico
Descri¢iao

- Incentivar os docentes a ampliar o desenvolvimento profissional (participagdes em feiras tecnologicas, capacitagdes, pos-graduacdes, entre outros); - Analisar e
monitorar as lacunas de aprendizagem; - Intensificar e aprimorar as aulas praticas; - Ampliar as monitorias para sanar as dificuldades apresentadas pelos alunos nas
lacunas de aprendizagem; - Monitorar os casos de progressdo parcial e recuperagdo continua; - Nivelamento das disciplinas de maior dificuldade no ensino médio,
integrados e técnico; - Criar agdes para o combate a evasao escolar intensificando a interdisciplinaridade entre os componentes curriculares e os cursos, mostrando a
realidade do mercado de trabalho.

Denominacio Parcerias
Descri¢iao

- Aumentar as parcerias junto as empresas para estreitar o relacionamento com as mesmas, buscando trazer aos alunos mais estagios, oportunidades de emprego,
além das visitas técnicas; - Buscar parcerias para pintura externa de nossa unidade de ensino.

Denomina¢io Melhoria nas condi¢des da unidade
Descricio
- Buscar junto ao Centro Paula Souza meios para melhorar as condigdes estruturais e elétricas da Etec.

Denominagio Baixa Patrimonial
Descri¢io

Estamos em constante processo de baixa patrimonial desde 2012 para organizagdo da unidade escolar, ja foram feitos quatro processos de baixa patrimonial sendo
dois deles por doagao e outros dois por leildo. Todos estes processos seguindo a risca os procedimentos exigidos pelo Centro Paula Souza. Ainda existem muitos
equipamentos para que o descarte total seja feito, ndo sendo cessado por essa direcdo e sua equipe estes processos, ou seja, estamos sempre em processo de
montagem dos tramites para que as baixas continuem acontecendo.
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Denominacio Laudos Técnicos
Descri¢iao

- Implantar os certificados e regularizagdes dos laudos previstos no observatdrio escolar, além das licengas exigidas para os produtos controlados (AVCB, alvara de
funcionamento, licenga da policia civil, licenga da policia federal entre outros).

Denominac¢ido Licitacdes
Descri¢iao

- Elaborar licitagdes para adquirir novos equipamentos para os ambientes didaticos; - Capacitar mais membros da unidade para elaboragéo e controle dos
procedimentos e licitagdes; - Solicitar junto a UGAF, quando necessario, fundos para regularizagdo impostas pelo Centro Paula Souza; - Atualizagao do acervo da
biblioteca de nossa unidade de ensino.

Objetivo
Objetivo Geral

Aprimorar agdes didatico-pedagogicas e praticas educativas garantindo assim a superagao das dificuldades encontradas ao longo do curso fazendo com que o aluno
fique mais proximo da realidade e das exigéncias do mercado de trabalho.

Objetivos Especificos

- Ampliar o investimento do CPS na Unidade Escolar;

- Buscar junto ao CPS a cobertura da quadra e melhoria na infraestrutura dos laboratorios;

- Criar vinculos com empresas, prefeituras, 0rgdos ndo governamentais, associagdes, entre outros para ampliar a conhecimento das agdes escolares;
- Intensificar a integracdo dos docentes da Unidade Escolar;

- Melhorar os indices de evasdo escolar intensificando a relagao aluno x escola;

- Ampliar os projetos em parceria com o Grémio Estudantil, APM e Escola para realizar agdes sociais, culturais e educacionais;
- Promover com mais regularidade as a¢gdes da CIPA em relagdo a seguranga nos laboratorios da Etec;

- Sanar as principais dificuldades dos alunos através do projeto de lacunas de aprendizagem;

- Criar agdes que atendam as necessidades psicologicas dos docentes e discentes;

- Oferecer aos alunos visitas didaticos-pedagogicas ampliando seu conhecimento;

- Incentivar os projetos interdisciplinares para apresenta¢ao na Etec de Portas Abertas (EPA).

- Manter o desenvolvimento dos procedimentos de baixa patrimonial.

Meta

Denominacdo 2. Aumentar a parceria com as empresas em 80% até Dezembro de 2020
Duracao
(anos)
Descri¢io

2

Aumentar a visibilidade de nossa unidade de ensino junto as empresas de Tatui e Regido para que consigamos trazer a realidade do mercado de trabalho para dentro
da Etec e também para ajudar os alunos a conseguirem colocagio no mercado de trabalho seja através de estagios ou emprego formal.

Denominagdo 5. Efetuar em 100% da unidade escolar nos diversos ambientes as sinalizacdes de seguranca, além das licen¢as necessarias até Dezembro

2023
Duracio

5
(anos)
Descricio

Precisamos implantar em todos os ambientes da unidade de ensino, as sinalizagdes necessarias com relagdo a seguranga, inclusive a exigéncia de discentes e
docentes no uso de EPIs e EPCs, tendo relatorio de inspegdo da CIPA, além das documentagdes necessarias como: licengas, alvara de funcionamento entre outros
documentos necessarios, para a regulariza¢do da unidade priorizando a seguranga de toda a comunidade escolar.

1. Acompanhar em 100% a eficiéncia escolar, visando igualdade de condicdes de acesso e permanéncia dos alunos nos cursos oferecidos,

Denominagio além da busca constante da qualidade de ensino até Dezembro de 2019
Duracio
1
(anos)
Descriciao

Os projetos envolvendo esta meta visa combater a evasdo escolar em todos os cursos de todos os periodos de nossa unidade escolar. Fazer o acompanhamento
discente em suas dificuldades e em sua frequéncia e auxiliar os docentes no direcionamento do curso. Cada coordenador faz um acompanhamento sistematico do
seu curso em conjunto com o coordenador pedagogico e o orientador educacional.

Denominacdo 3. Melhorar os ambientes didaticos-pedagégicos da unidade em 80% até Dezembro de 2021
Duracio
(anos)
Descriciao
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A unidade de ensino vem tentando melhorar os ambientes didaticos-pedagogicos da unidade. Em 2018 fomos contemplados com um projeto de acessibilidade, onde
tivemos a constru¢do de uma rampa de acesso ao prédio principal, saldo nobre e laboratérios de informatica, além da manuteng@o com relagdo a estanqueidade dos
laboratorios de quimica, bioquimica, nutri¢do e merenda. Continuamos com o projeto 5S e a sensibilizagdo da comunidade escolar para auxilio no projeto e também
a melhorias através da agdo da APM (na compra de tintas, lixas, pinceis entre outros materiais), continuando a pintura dos ambientes de nossa escola ¢ a
organizagao através dos conceitos do 5S. Continuamos na tentativa da melhoria estrutural (do prédio e do laboratério de quimica) e elétrica junto ao CPS e também
o levantamento dos equipamentos segundo a padronizag@o dos laboratorios, para solicitar novos equipamentos para a unidade de ensino.

Denominacio 4. Manter os procedimentos de Baixa Patrimonial dos equipamentos e chegar em 100% até Dezembro de 2022
Duracéo
4
(anos)
Descricio

Como a unidade de ensino é muito antiga, existem equipamentos que se tornaram obsoletos ou mobiliarios que se tornam inserviveis, com isso estamos em
processo de baixa patrimonial (por doagdo ou leildo dependendo do caso) desses bens para que consigamos organizar a nossa unidade de ensino. Além disso
estamos também fazendo o levantamento de todo o patrimoénio da instituigdo. A baixa patrimonial ¢ um processo demorado e estamos desde 2012 em constante
montagem de processos, mas ndo conseguimos finalizar por conta da morosidade do processo.

Projetos

Denominacio Procedimentos para diminuicio dos indices da evasio escolar
Responsavel(eis) Coordenadores de Curso, Orientador Educacional e Coordenadora Pedagogica

Inicio 2019-02-04
Fim 2019-12-20
Descri¢io

JUSTIFICATIVA:Ao longo do semestre, muitos alunos comegam a faltar sem motivo aparente. E necessério que Diregdo, Coordenagio Pedagdgica, Orientagio
Educacional, Coordenacdo de Curso e Professores estejam constantemente monitorando a frequéncia dos alunos e também os motivos pelos quais eles faltam e
desistem do curso para poder criar agdes de combate a evasao.

OBJETIVOS:Criar procedimentos e agdes para o acompanhamento da frequéncia dos alunos e monitoramento dos motivos pelos quais os levam a desistir da vaga
ou ao trancamento da matricula.

METODOLOGIA:Os Coordenadores de Cursos estarem acompanhando o diario de classe e monitorando a frequéncia dos alunos, desse modo podera ser feito o
contato com o referido aluno e saber quais sdo os motivos de auséncia.

Esses motivos deverdo ser anotados e caso o aluno seja mesmo desistente, o coordenador devera orienta-lo a procurar a secretaria para realizar o trancamento da
matricula.

RESULTADOS ESPERADOS:Espera-se que se aplicando essas agdes haja uma diminui¢do da evasdo escolar.

Denominacdo Regularizacio de Laudos e Certificados da Unidade

Responsavel(eis) Diretora, Diretoria de Servicos, Coordenacgio Pedagégica, Coordenadores de Curso e Orientadores Educacional
Inicio 2019-02-04

Fim 2023-12-15

Descricao

Justificativa: A Unidade de Ensino precisa implantar alguns registros tais como: Cadri (Cerfiicagdo de Aprovacao de Residuos Industriais), Livro de registros de
caldeiras e vasos de pressdo (NR-13), Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), Auto de Inspegio da Sabesp, Habite-se, Auto de Inspegdo, Alvara de
Funcionamento, Auto de Licenga de Funcionamento, uso de EPIs para todas as areas, entre outros. A equipe de gestdo estd tentando regularizar todas estas
situagdes desde julho de 2015. Estas situagdes foram levantadas junto ao Observatoério Escolar de nossa unidade de ensino e ja iniciamos algumas das implantagdes.

Situac¢iio Problema:Dificuldades em acompanhar as regularizagdes impostas pelo Observatorio Escolar, quanto as necessidades de Laudos e Certificados
Resultados Esperados:Com umesforgo coletivo dos Servidores da Unidade, espera-se que seja possivelregularizar todos os Laudos necessarios para o

funcionamento da Etec Sales Gomes, considerando queboa parte ja se conseguiu (como as licengas de funcionamento do laboratorio Quimico pela Policia Civil e
Federal; a emissdo de Laudo de Vistoria Elétrica (pago pela APM, que no entanto foi reprovado devido a atual situagdo do Prédio); entre outros).

Denominacio Parcerias Empresariais
Responsavel(eis) ATA e Coordenadores dos cursos

Inicio 2019-02-04
Fim 2020-12-18
Descricao

Resumo: A Etec Sales Gomes esta desenvolvendo um projeto de Marketing Institucional na busca de aproximar seu contato com as empresas da regido, tornando
esse contato lucrativo para ambas Organizagdes. O Projeto consiste em transformar os Estagios e Aprendizes da Unidade em Programas Efetivos, criando novas
regras de transigéo entre Estagiarios ¢ Empresas, além de ampliar o atendimento da Etec para outras necessidades das Empresas.

Objetivo Geral:- Melhorar a visibilidade da Etec Sales Gomes nas Empresas da regido, registrando todas as a¢des que sdo desenvolvidas ao longo do ano;
Objetivos Especificos:- Ampliar o nimero de estagiarios e aprendizes, fazendo assim que a evasdo escolar venha diminuir;- Ampliar os indices de
Empregabilidade da Etec;- Fortalecer o vinculo das empresas com a Etec Sales Gomes, realizando diversas atividades, como participagdes em projetos,
desenvolvimento de palestras, doagdes, entre outras atividades.

Metodologia e Resultados Esperados: A Etec busca ampliar o contato com as Empresas realizando visitas direcionadas pelo ATA, em conjunto aos

Coordenadores, no qual sao apresentados Programas de Estagios, boas praticas da Unidade, Projetos de Alunos e as agdes que buscam auxiliar as empresas nas
Captagdes de Mao de Obra e desenvolvimento de Palestras e outros servigos.O resultado esperado ¢ a ampliagdo do niimero de Estagiarios e Aprendizes da
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Unidade, que por sua vez trardo a diminuigdo da Evasdo Escolar, tendo como ciéncia que a média de alunos que estdo realizando estagios ou participando de
programas de aprendizes que se evadem dos cursos ¢ muito baixa.

Denominacio CIPA
Responsavel(eis) CIPA e demais segmentos da unidade

Inicio 2019-02-04
Fim 2023-12-15
Descri¢io

Resumo: A Cipa da Unidade vem atuando constantemente para criar novos procedimentos que contemplem a Padronizagio nos servi¢os de Seguranga, assim como
a implantagdo de Boas Praticas nos laboratorios, tendo as normas de seguranga atendidas plenamente, as Licencas e os Laudos necessarios estarem em dia e as
acoes que envolvem a CIPA destacadas em um cronograma de atividades que ndo seja influenciado pelas Transi¢des de Diretoria.

Objetivo Geral: Apresentar um apoio para Etec Sales Gomes, através da CIPA, na obteng@o de todos os Laudos e Licengas necessarios, assim como nas Normas de
Seguranga para todos os servigos realizados.

Objetivos Especificos:- Sinalizagdes de Seguranga nos Laboratorios que apresentam maiores riscos, assim como no Patio e em outros locais com grande fluxo de
alunos e transeuntes, buscando minimizar os riscos de acidentes;

- Padronizag@o das tomadas da Unidade, substituindo Benjamins e adotando a utilizagdo de Estabilizadores e Filtros de Linha;

- Adequagdo dos Corrimdes conforme NR-12;

- Treinamentos e Palestras envolvendo os Brigadistas, Alunos e demais funcionarios para questdes de Seguranga e utilizacdo de Equipamentos contra incéndio;

- Desenvolvimento de atividades de Evacuacédo Predial nos trés periodos de aula, com apoio da Brigada e dos alunos de Seguranga do Trabalho;

- Realizag@o da SIPAT da Unidade em 2019, desenvolvida em conjunto com o curso de Seguranga do Trabalho.

Metodologia e Resultado:Os membros da CIPA irdo trabalhar em cima de Fiscaliza¢do e Orientagdo semanal, com subsidios nas questdes do Observatorio Escolar,
na busca de efetivamente criar as regras de Seguranga e fazé-las cumprir, além de apoiar os Coordenadores na busca de regularizagdo dos laboratérios seguindo as

normas (Sinalizagdes, EPIs, EPCs e outras providéncias).

Com isso, a CIPA espera que até o final de 2019a Unidade tenha conseguido regularizar todas as pendéncias encontradas pelo Observatorio Escolar, assim como
possuir uma sistémica de Trabalho capaz de prosseguir para novas diretorias sem perder as agdes que serdo implantadas.

Denomina¢do Nivelamento Discente
Responsavel(eis) Orientador Educacional, Coordenadora Pedagogica e Coordenadores de Cursos

Inicio 2019-02-04
Fim 2019-12-20
Descri¢io

Justificativa:Um dos grandes problemas constatados no ingresso dos alunos nos Cursos Técnicos, Médio Regular e Técnicos Integrados ao Médio ¢ a dificuldade
dos alunos para acompanhar as aulas, principalmente na area de Exatas. Com isso a Etec busca dar a oportunidade de Nivelamento dos Cursos, tanto através de um
trabalho especifico dos professores e Coordenadores das Disciplinas, quanto pela oferta de Monitoria aos alunos.

Situacio Problema:Dificuldades de Acompanhamento dos Primeiros Modulos a disciplinas de Exatas.
Resultados Esperados:O objetivo principal do nivelamento e oferecer aos discentes que possuem maior dificuldade possibilidadede acompanhar as aulas, com isso

ampliando seu interesse e consequentemente reduzindo a Evasdo Escolar, tendo como premissa que um aluno que apresente dificuldade em acompanhar a turmatem
maior probabilidade dedesistir do curso.

Denominacio Reforma Estrutural e Tecnolégica da Etec
Responsavel(eis) Dire¢iio e Diretoria de Servicos

Inicio 2019-02-04
Fim 2021-12-17
Descricao

Justificativa: A Etec Sales Gomes vem, por volta de 4 anos, buscando aprovagido de uma Projeto que esta em tramitagdo no CPS; esta faria possivel corrigir
diversos problemas estruturais que hoje a unidade apresenta, assim como possibilitar a regulariza¢do do prédio que a unidade se localiza, considerando as
legislagdes municipais e estaduais. Ainda, um grande problema ¢ a desatualizagdo tecnologica dos laboratorios, que por sua vez atrapalham o desenvolvimento de
aulas praticas, principalmente dos cursos de eixo industrial. Com isso, a reestrutura¢do do prédio, atendendo o projeto de revitalizagdo da unidade e novos
procedimentos de elaborag@o de Licitagdes, Dispensas de Licitagdes e Convites Eletronicos ampliara os investimentos do CPS em nossa unidade e poderemos
melhor muito a qualidade dos cursos oferecidos.

SituacdesProblema ou Oportunidades:Defasagem Tecnologica dos Laboratorios e dificuldades nos processos de licitagdes (elaboragio e
acompanhamento);Infraestrutura da Unidade com diversos problemas; falta acessibilidade; escadas e laboratorios faltam com questdes cruciais de seguranga.

Denominacio Reestruturacio do Acervo Bibliografico
Responsavel(eis) Edilma Xavier Cruz e Flavia Piazzi

Inicio 2019-02-04
Fim 2021-12-17
Descri¢iao

Justificativa:Hoje a Etec Sales Gomes possui acervo bibliografico teoricamente grande, porém ao longo de sua estruturagdo, muitos artigos, livros e periédicos
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foram tombados na biblioteca, sem no entanto contribuirem efetivamente para muitos cursos da Unidade, isto atrelado ao desenvolvimento tecnologico das
industrias, fez que muitos exemplares hoje se encontrem defasados, sem contribuir para os cursos da Etec; com isto ¢ de grande importancia um trabalho em
conjunto entre os responsaveis pela Biblioteca, Coordenadores, Direg¢do da Etec ¢ APM na busca de conseguir novos exemplares, que amplie a qualidade dos
servigos que a Biblioteca pode prestar a comunidade escolar.

Situaciio Problema ou Oportunidade:O acervo da Etec ¢ teoricamente grande, mas muitos itens (principalmente dos cursos de Eixo Industrial) se encontram
defasados

ResultadosEsperados:Conseguir por meio deste, melhorar o Acervo oferecido pela Biblioteca da Unidade, ampliando a participagdo de toda comunidade escolar
na utilizagdo da biblioteca, além de poder oferecer aos alunos materiais de qualidade para seu desenvolvimento académico.

Denominacdo Melhorar Posicionamento Estratégico da Etec Sales Gomes nas Empresas
Responsavel(eis) ATA, Orientador Educacional, Dire¢do e Coordenacio Pedagogica

Inicio 2019-02-04
Fim 2020-12-18
Descri¢io

Justificativa: A Etec Sales Gomes ¢ tradicional em nossa Regido, porém as mudangas no Mercado da Regido sdo constantes, e um trabalho de Divulgagao dos
Cursos da Etec e suas Qualidades ¢ de Extrema Importancia; nota-se que muitas novas empresas da regido, e algumas tradicionais, desconhecem os cursos
desenvolvidos pela Etec e nisso se faz extramamente necessario um trabalho de divulgagdo do Potencial que a Etec Sales Gomes possui. Este trabalho deve ser
gradativo e ir ampliando, com posterior analise dos resultados obtidos.

Objetivos Relacionados:Manter as Parcerias ¢ Aumentar o nimero de empresas parceiras; Criar Banco de Dados com Curriculos de Alunos, fazendo triagens para
as empresas ¢ melhorando nosso RelacionaMmento com ambas as partes;Criar novos vinculos com Organizagdes Nao-governamentais, Prefeituras e Associagoes
na busca de conseguir novos projetos Sociais, auxiliando a Comunidade Escolar e melhorando a imagem da Etec Sales Gomes.

Situac¢des Problemas ou Oportunidades:Desconhecimento, ainda, entre os cursos oferecidos pela Etec e sua regularizagdo junto ao MTE, para contratagdes de
Jovens Aprendizes e Estagiarios

ResultadosEsperados:Com odesenvolvimento deste projeto € esperado que a Etec Sales Gomes crie melhores oportunidades aos alunos,quanto ao ingressos destes
no Mercado de Trabalho, seja por Estagio, JovemAprendiz ou contratagdo Assalariada; também se esperaque o nome da Etec Sales Gomesseja reforgado no meio
empresarial da Regido, retomando o posicionamento de mercado entre as principais institui¢des de Ensino da Regido.

Denominac¢io  Processo Sistémico de Baixa Patrimonial
Responsavel(eis) Diretoria de Servicos e Almoxarife

Inicio 2019-02-04
Fim 2022-12-16
Descri¢io

Justificativa: A Etec Sales Gomes ao longo dos seus 84 anos, capacitou muitos alunos em suas dependéncias. Com o passar dos anos muitos equipamentos,
cadeiras, carteiras, mesas, entre outros objetos ficaram obsoletos ou ainda inserviveis. J4 comegamos o processo de baixa patrimonial e ja tivemos inclusive leildo.
O objetivo principal desta meta é continuar buscando meios junto ao Centro Paula Souza para a baixa patrimonial ou leildes de todo este material. Espera-se que ao
final deste ano 100% do material inservivel tenha passado pelo processo de baixa patrimonial.

Situacio Problema ou Oportunidade: Acumulo de equipamentos sem utilizagdo em alguns locais da unidade, perdendo espagos importantes e gerando problemas
de higienizagdo do prédio

Resultados Esperados:Com a Baixa sendo um processo sist€émico, incluso no cotidiano das Atividades dos Coordenadores, Almoxarife e Diretoria da Unidade, ou
seja, que todos tenham consciéncia da importancia de se dar baixa em equipamentos inserviveis, conta-se que o problema de armazenamentos longos de
equipamentos que ndo auxiliam em nada a unidade acabe, e com isto ndo se tenham mais problemas de falta de espago, acumulo de pragas peloarmazenamento de
equipamentos, entre outros.

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_101 64/64



